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ESTIMADOS COMPANEROS DEL

Es un honor para mi continuar con el legado de Rubén.
Durante afios dirigié nuestra asociacion con ejemplar
dedicacion. Hoy, con la nueva Junta Directiva, asumi-
mos el reto de adaptar nuestro compromiso a un
entorno que ha evolucionado desde los origenes de
esta entidad.

Aunque la carga de trabajo actual pueda dar la sen-
sacion de que las condiciones han mejorado, esa per-
cepcion no siempre se traduce en avances reales. Por
ello, centraremos nuestros esfuerzos en los dmbitos
que verdaderamente marcan la vida de los monta-
jeros.

A lo largo de nuestra trayectoria, hemos sido pioneros
en reivindicaciones que, con el tiempo, han calado en
otros sectores. Este liderazgo se sustenta en nuestra
independencia financiera: nos financiamos exclusiva-
mente con las aportaciones de nuestros socios, y su
bienestar sigue siendo nuestra unica prioridad.

Como montajeros, conocemos el poder de la union.
Solo como colectivo podremos alcanzar nuestros obje-
tivos v superar los desafios de estos nuevos tiempos.

Contamos con un futuro prometedor por delante, y lo
defenderemos con dedicacion, esfuerzo y trabajo.

Recibid un cordial saludo.

Roberto Fernandez
Presidente Asprometal
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B ASAMBLEA

UN ENCUENTRO LLENO DE NOVEDADES

ASAMBLEA GENERAL
DE SOCIOS 2025

Como cada afo, a finales de
verano se celebré la Asam-
blea, General de Socios de
Asprometal. Un espacio para
presentar la gestion de-la
Junta' Directiva, las cuentas
de la'Asociacién 'y, cada dos
afos, realizar elecciones:.

Pero.también para reencon-
trarse con compaferos, com-
partir ideas y debatir inquie-
tudes.

Cambiamos de escenario
Para facilitar la asistencia:de
todos los socios, la Asam-
blea se celebra cada afio en
un lugar distinto. Este 2025,
la cita fue en Leon, en el IES
Giner de los Rios, un espa-
cio comodo y cercano.

Una web renovada y mas

segura

Durante la jornada, la Junta
Directiva repaso los logros
del ultimo afio. Entre ellos,
destaco la renovacion de la
pagina web, ahora mas mo-
derna, segura y facil de usar.
Transparencia total en las

cuentas

La transparencia sigue sien-
do un pilar de Asprometal.
Las cuentas, siempre dis-
ponibles para los socios y
publicadas- en la web, se
revisaron punto por punto en
la Asamblea. Cada movi-
miento, factura y justificante
pudo ser examinado sin
reservas.

Cambio de presidencia
El momento mas emocio-
nante llegdé con el relevo en
la presidencia. Rubén Pe-
nas, socio numero 1 y uno

CIACION
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Rubén Penas (a la derecha) pasa el testigo a su sucesor, Roberto Fernandez.

de los fundadores, pasé el
testigo a Roberto Fernan-
dez, veterano del montaje y
con un profundo conocimien-
to de la Asociacion.

Nuevos retos e ilusion
Con esta nueva Junta Di-
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rectiva recientemente elegi-
da, comienza una etapa
llena de ideas e ilusion, con
el objetivo de fortalecer As-
prometal y acercarla a todos
los trabajadores del montaje
industrial y del metal.
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B ENTREVISTA

REINVENTARSE CON
ALMA DE OFICIO

EL NUEVO CAMINO DE UN SOLDADOR VETERANO

Pablo Martinez Calvifio, so-
cio n°3 de ASPROMETAL,
dedico mas de dos décadas
a la soldadura industrial has-
ta que una lesion le obligd a
cambiar de rumbo. Lejos de
rendirse, encontré6 en la
docencia una nueva forma
de seguir vinculado a su ofi-
cio. En esta entrevista nos
habla de su trayectoria, del
duro proceso de adaptacion
y de cémo hoy transmite su
experiencia a las nuevas
generaciones.
1.¢Coémo y cuando comen-
zaste tu carrera como sol-
dador en el sector indus-
trial?
Comencé mi carrera como
ayudante en el sector indus-
trial en el afio 1992 cuando
obtuve mi primera oportuni-
dad en una empresa de
montaje industrial llamada
AUXIMET. Al principio co-
mencé como ayudante,
como la mayoria me imagi-
no, pero desde el primer
momento me atrajo el traba-
jo manual y la precisién que
requiere la soldadura, y con
el tiempo me formé profesio-
nalmente como soldador.
Desde entonces,
he trabajado en diversos
proyectos que me han per-
mitido crecer tanto técnica
como personalmente.
2.;.Qué tipo de trabajos
has realizado y en qué
sectores o proyectos parti-
cipaste como soldador?

A lo largo de mi carrera
como soldador he trabajado
en los sectores de la alimen-
taria, en distintas fabricas.
Después me pasé
al sector naval en la antigua
Astano de Ferrol y mas tarde
me adentré en el sector de
las petroquimicas o refineri-
as, donde he estado traba-
jando la mayor parte de mi
carrera laboral. En estos
entornos, he realizado solda-
duras de alta precision con
procesos como MIG, TIG y
electrodo revestido, traba-
jando con materiales como
acero inoxidable, aleados y
acero al carbono. Participé
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en proyectos de construc-
cion de plantas de la indus-
tria lactea, reparacion de
buques, fabricacion de tube-
rias industriales, donde era
fundamental garantizar la
calidad y seguridad de cada
union.

3.¢Puedes contarnos co-
mo fue el proceso que te
llevé a recibir la incapaci-
dad permanente?

Claro... todo empezd6 con un
accidente doméstico bastan-
te tonto, de esos que uno
nunca piensa que van a
cambiarte la vida. Me cai en
casa y me lesioné los pies,
vino una ambulancia para



trasladarme al hospital, des-
pués de hacerme las prue-
bas pertinentes, el diagnosti-
co fue fractura bilateral de
calcaneo. Ahi ya me di cuen-
ta de la gravedad de la
lesion. Después de la recu-
peracion relativa claro, pasé
por varias consultas médi-
cas, fisioterapia, pruebas
diagndsticas... y aunque in-
tenté seguir adelante, cada
vez me resultaba mas dificil
hacer tareas basicas, y ni
hablar de volver a trabajar.
4.;Como fue afrontar el
diagnostico de una inca-
pacidad permanente tras
tantos anos en activo
como soldador?

Después de tantos afios co-
mo soldador, uno se identifi-
ca con su trabajo, con la ruti-
na y con sentirse util. Cuan-
do me dijeron que ya no
podria continuar, me pregun-
té, ¢Qué voy a hacer ahora
de mi vida?. Al principio senti
rabia, luego ftristeza... y des-
pués vino la etapa de acep-
tacion. Me costd asimilarlo,
pero poco a poco fui enten-
diendo que esto no era el
final, sino un nuevo comien-
z0. Tuve que reconstruirme,
buscar nuevos propositos, y
apoyarme mucho en mi
familia y amistades. Fue
duro, pero también me ense-
N6 a valorar otras cosas que
antes pasaban desapercibi-
das.

5..En qué momento te
diste cuenta de que lIa
docencia podia ser un
nuevo camino profesional
tras la baja médica?

Pues, lo primero que hice
fue ir a una orientadora labo-
ral especializada en gente
con discapacidad, te dice las
opciones que tienes y la que
mas me gusto fue esta. Poco
a poco empecé a imaginar-

me frente a una clase, trans-
mitiendo todo lo que habia
aprendido a lo largo de mi
carrera. Ahi entendi que la
docencia no solo era una
alternativa, sino una oportu-
nidad para seguir aportando,
desde otro lugar, con la
misma pasion.

6., Como fue el camino de
preparacion o formacion
para poder dar clases?
.Qué especialidades im-
partes?

Empecé por formarme en
pedagogia y técnicas de en-
sefianza, y también hice cur-
sos especificos relacionados
con mi especialidad, para
poder transmitir no solo
conocimientos, sino también
experiencia practica. Fueron
meses intensos, entre cla-
ses, certificaciones y practi-
cas. Ensefar no es solo ha-
blar, es conectar, adaptar y
motivar.

Ahora imparto cla-

ses de técnicas de soldadu-
ra, prevenciéon de riesgos
laborales en soldadura e
interpretacion de planos téc-
nicos y me encanta ver co-
mo los alumnos avanzan.
7.. Te surgieron miedos o
inseguridades al comen-
zar tu camino como do-
cente tras tantos anos de-
dicado a otro oficio?
Si, claro que si. Después de
tantos afos dedicandome a
un oficio tan técnico como la
soldadura, dar el salto a la
docencia me generé muchas
dudas.

Me preguntaba si
seria capaz de conectar con
los alumnos, si tendria la
paciencia necesaria, o inclu-
so si me iban a tomar en
serio sin experiencia previa
en un aula. Pero también
senti curiosidad y ganas de
aprender algo nuevo.
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Lo que me ayudd fue recor-
darme que lo que tenia para
compartir no era solo teoria,
sino afos de experiencia
real. Eso, con formacién y
constancia, me dio seguri-
dad poco a poco. Hoy miro
atras y me doy cuenta de
que esos miedos fueron
parte del proceso para cre-
cer en esta nueva etapa.
8.¢ Qué apoyos personales
o profesionales fueron cla-
ve para dar ese paso hacia
la ensefnanza?
La verdad, no lo habria
logrado sin el apoyo de mi
familia y amigos. En lo per-
sonal, mi familia fue un pilar
fundamental: me animaron
cuando dudaba, me escu-
charon en los momentos de
frustracion y celebraron
cada pequefio avance con-
migo. Saber que creian en
mi me dio fuerza para
sequir.

Y en lo profesional,
tuve la suerte de encontrar a
un buen mentor en el primer
curso que imparti ya que él
tenia muchos afos de expe-
riencia, estaba impartiendo
otro curso en el mismo cen-
tro y fué clave en mi forma-
cién como docente. Algunos
docentes me guiaron con
paciencia, compartieron sus
experiencias y me ayudaron
a encontrar mi estilo como
profesor. También recibi mu-
cho apoyo de antiguos com-
paferos del sector, que me
recordaban que tenia mucho
valor que aportar desde mi
experiencia practica. Todo
eso fue clave para dar el
paso con confianza.
9., Coémo influyé tu trayec-
toria previa en tu forma de
entender el aula como un
nuevo espacio de trabajo?
Mi trayectoria como solda-
dor marcé profundamente

(pasa a la pag. siguiente)



(viene de la anterior)

mi forma de entender el
aula. Estoy acostumbrado a
ambientes exigentes, donde
se valora la precision, el tra-
bajo en equipo y la seguri-
dad, y eso lo trasladé a mi
manera de ensefar. Para mi,
el aula no es solo un espacio
donde se transmite teoria,
sino un lugar donde se forma
actitud, responsabilidad y
respeto por el oficio.

Ademas, mi expe-
riencia en el mundo real me
permite dar ejemplos practi-
cos, explicar el “por qué” de
cada procedimiento, y antici-
par errores comunes. Creo
que eso conecta mucho con
los alumnos, porque sienten
que lo que aprenden tiene
una aplicacién tangible.

En lugar de verlo
como un cambio de rumbo,
lo veo como una evolucién
natural: sigo formando profe-
sionales, solo que ahora
desde otro angulo.

10.; Como fue pasar de tra-
bajar con tus manos a
transmitir lo que sabias a
otros?

Fue una transformacion pro-
funda. Al principio me costo
soltar la rutina de usar las
manos, de crear y arreglar

cosas yo mismo. Estaba
acostumbrado a medir resul-
tados con los ojos y el tacto,
no con palabras o explicacio-
nes. Pero cuando empecé a
ensefnar, me di cuenta de
que también se puede cons-
truir desde el conocimiento:
ves como alguien enciende
una chispa en su cabeza
gracias a lo que compartiste,
y eso también tiene un im-
pacto tremendo.

No fue inmediato ni
sencillo. Tuve que aprender
a traducir lo que siempre
hice de forma casi instintiva,
y convertirlo en algo com-
prensible, estructurado y util
para los demas. Pero ahora
me doy cuenta de que sigo
trabajando con mis manos...
solo que a través de las
manos de mis alumnos.
11.;Qué diferencias notas
entre lo que se ensefia en
los centros y la realidad
que se vive en el tajo?
Una de las diferencias mas
evidentes es que en los cen-
tros se parte mucho de lo
ideal: los manuales, las nor-
mas, los procedimientos per-
fectos. Pero en el tajo, en el
dia a dia real, te enfrentas a
imprevistos, limitaciones de
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materiales, tiempos ajusta-
dos o condiciones que no
siempre son las optimas. Ahi
es donde realmente pones a
prueba lo aprendido.

Por eso, en mi en-

foque como docente, intento
equilibrar ambas cosas. Es
importante que los alumnos
conozcan la teoria, claro,
pero también intento prepa-
rarles para la flexibilidad,
para tomar decisiones cuan-
do las cosas no salen como
en el papel. El oficio se
aprende tanto con cabeza
como con manos, y esa
parte mas vivida, mas practi-
ca, creo que es clave trans-
mitirla.
12.;Qué le dirias a un tra-
bajador del metal que,
como tu, se ve obligado a
dejar su oficio por motivos
de salud?
Le animaria a no cerrarse
puertas, a explorar otras for-
mas de estar vinculado al
sector o de descubrir nuevas
pasiones. Y, sobre todo, a
pedir ayuda cuando la nece-
site: nadie tiene que atrave-
sar este tipo de cambios
solo. Yo encontré apoyo en
lugares que no imaginaba, y
eso marco la diferencia.
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B COLABORACION

Por Raul Villa Caro

Doctor Ingeniero Naval, Oficial de la
Amada, Capitan de Marina Mer-
cante y Secretario de la Fundacion
Exponav.

La evolucion de la construc-
cion naval ha estado siem-
pre marcada por la inno-
vacion en las herramientas y
los métodos de trabajo. En el
siglo XVIII dimos un gran
salto pasando del artesano
al ingeniero naval, y poste-
riormente otro mas impor-
tante, al pasar de la madera
al hierro y al acero. A fecha
actual el sector naval se
encuentra en una nueva
encrucijada, causada por la
vertiginosa evolucion tec-
nolégica y la exigencia de
busqueda de practicas mas
sostenibles.

En la actualidad en
el mundo de la construccion
naval ha llegado otro gran
cambio. Llevamos unos
afios oyendo hablar de
transformacion digital, inte-
ligencia artificial (IA), geme-
los digitales y astilleros in-
teligentes. Se trata de nue-
vas metodologias que con-
llevan la digitalizacién de
muchos procesos, que con-
vierten los flujos de trabajo
tradicionales, en modelos di-

EVOLUCION DE LOS OFICIOS EN LA

ONSTRUCCION
NAVAL

gitales. Hoy en dia los proce-
sos productivos de la construc-
cién naval incorporan nuevos
dispositivos de control, verifi-
cacion y validacion. Los ro-
bots, la fabricacion aditiva, o
la propia realidad virtual es-
tan llegando a algunas fac-
torias.

Cambios en los oficios del

sector naval

Aun asi, algunos oficios
tradicionales del sector na-
val oponen su resistencia a
la desaparicién. Hoy en dia
seguimos contando con ar-
madores, carpinteros, for-
jadores, caldereros, chapis-
tas, laminadores, tuberos,
electricistas, ajustadores,
montadores, torneros, fre-
sadores, mandrinadores, rec-
tificadores, trazadores, mo-
delistas, pintores o verifica-
dores.

Aunque algunos o-
tros oficios ya estan en vias
de extincién, como pueden
ser los de broncistas, re-
machadores, calafates, eba-
nistas o barrenadores.

Obviamente, todos
los novedosos cambios tec-
nolégicos estan teniendo
una influencia en los oficios
tradicionales (sobre todo en
los astilleros mas modernos)
de las factorias. La llegada
de la robotizaciéon y la au-
tomatizacion esta transfor-
mando, e incluso haciendo
desaparecer, algunas de las
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operaciones y trabajos que
tradicionalmente se han lle-
vado a cabo en los astilleros.
Aunque no todo es negativo,
la automatizacion permite
también abandonar tareas
penosas y mejorar la calidad
de vida de los trabajadores,
y a la vez mejorar la produc-
tividad.

La robdtica en la
construccion naval se utiliza
para diversas aplicaciones,
como soldadura, corte y
mecanizado, montaje, pintu-
ra, inspeccion y manipu-
lacion de materiales. Los
robots pueden realizar ta-
reas de soldadura, corte y
ensamblaje, y a veces de
manera mas eficiente y pre-
cisa que las personas.

Oficios tradiciona-
les relacionados con tareas
de pintura, soldadura y corte,
siempre han dependido de
trabajadores calificados, pe-
ro hoy en dia la robdtica
puede suplir estos puestos
de trabajo, e incluso re-
duciendo tiempos y costes,
de manera muy efectiva.

Conclusiones

La evolucion de los oficios
en la construccion naval es
un proceso continuo, que se
va adaptando a los avances
tecnolégicos y a las necesi-
dades cambiantes del trans-
porte maritimo.

La adopcién de nue-
vas tecnologias implica un



cambio, en evolucién cons-
tante, en los procesos y la
cultura organizativa. Por tal
motivo, es importante y ne-
cesario que las empresas y
los trabajadores estén dis-
puestos a adaptarse y a-
prender los nuevos oficios,
ya que esa sera la llave que
los posicionara en el merca-
do de manera efectiva.

La transformacion digital, la
automatizacion, la roboti-
zacion y la 1A estan generan-
do un cambio significativo en
el sector naval. Estas tec-
nologias estan revolucionan-
do los procesos y opera-
ciones, ofreciendo oportu-
nidades para mejorar la efi-
ciencia, la seguridad y la
sostenibilidad en la industria

Astanb,- Pontt?rL’Ia
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naval. Pero no nos enga-
fAemos, los sistemas roboti-
cos industriales que se uti-
lizan en la construccion na-
val son equipos muy caros.
Esto implica que la automati-
zacion es una inversion muy
costosa que no va a estar al
alcance de los presupuestos
de los pequefios (e incluso
medianos) astilleros.
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ECOLABORACION

LA ENERGIA NUCLEAR, CLAVE EN LA TRANSICION ENERGETICA

“ES UN MOTOR DE
RIQUEZA Y EMPLEQ™

Por Antonio Gonzalez Ji-
ménez, Director de Estudios
y Apoyo Técnico. Foro de la
Industria Nuclear Espanola

El parque nuclear espafiol
esta formado por siete reac-
tores en cinco emplazamien-
tos: dos unidades en las
centrales de Almaraz y Asco
y una unidad en las de
Cofrentes, Trillo y Vandellés
Il. De forma conjunta, cada
afo producen alrededor de
55.000 GWh, habiéndose
convertido en los ultimos
trece afios en la unica tec-
nologia que ha generado en
torno al 20% de la electrici-
dad consumida en nuestro
pais.

En los reactores
nucleares no tiene lugar una
reaccion de combustion, si-
no el proceso fisico de la
fision de los atomos de

uranio, lo que no provoca la
generacién de gases de
efecto invernadero. De he-
cho, el parque nuclear es-
pafiol produce cada afio
entre el 25% y el 30% de la
electricidad libre de CO2, e-
vitando que se emitan a la
atmdsfera unos 20 millones
de toneladas y resultando
esencial para frenar las emi-
siones contaminantes.

Hay que tener en
cuenta que las centrales nu-
cleares son econdmica-
mente competitivas, si se
atiende a sus costes in-
trinsecos -aunque se ven
penalizadas por la carga tri-
butaria que soportan- y que
su produccion firme, estable
y en base (con un funcio-
namiento 24/7) las hace fun-
damentales para el funcio-
namiento del sistema eléctri-
co.

Ademas, el conjun-
to de la industria nuclear
espafiola es un motor de
riqueza y empleo, ya que
cuenta con cerca de 30.000
trabajadores directos, indi-
rectos e inducidos con altisi-
ma cualificaciéon y gran
experiencia acumulada, que
ayudan ademas a fijar po-
blacion en los entornos ru-
rales donde se ubican las
instalaciones nucleares.
Plan Nacional Integrado de
Energia y Clima 2023-2030
A pesar de estas caracteris-
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ticas y de la necesidad de
descarbonizar los procesos
productivos, garantizar el su-
ministro y disponer de fuen-
tes econdmicamente compe-
titivas -en el actual contexto
en el que la Unién Europea
busca conseguir soberania
energética- el Gobierno de
Espafa ha ratificado, en el
Plan Nacional Integrado de
Energia y Clima 2023-2030
(PNIEC) de septiembre de
2024 y en el 7° Plan General
de Residuos Radiactivos de
diciembre de 2023, que nuestro
pais deje de utilizar la energia
nuclear para la produccion de
electricidad en el afio 2035.

En marzo de 2019,
se firmé un Protocolo de
Intenciones entre la Empre-
sa Nacional de Residuos
Radiactivos (Enresa) y las
compafiias propietarias de
las centrales nucleares es-
pafiolas -auspiciado por el
Ministerio para la Transicién
Ecoldgica y el Reto Demo-
grafico- en el que se contem-
pla el cese de actividad orde-
nado de los siete reactores,
comenzando con la unidad |
de la central de Almaraz en
noviembre de 2027 y termi-
nando con la central de Trillo
en mayo de 2035.

En el PNIEC 2023-
2030 se ha establecido la
participacion de fuentes re-
novables (especialmente eo-
lica y solar fotovoltaica) en



“El 20% de la electri-
cidad espanola pro-
cede de los siete
reactores nucleares
operativos” / "La
nuclear es una fuente
libre de CO,"

un 81% en la generacion de
energia eléctrica y que ha-
bran de estar operativos al
menos 22,5 GW de potencia
de almacenamiento -bate-
rias y centrales hidroeléctri-
cas reversibles o de bom-
beo- en dicho horizonte tem-
poral.

En el Plan se a-
puesta por la utilizacion del
gas en ciclos combinados
como potencia de respaldo
frente a la intermitencia de
las tecnologias renovables y
se recoge lo acordado en el
Protocolo de Intenciones, de tal
manera que la potencia nuclear
pasa a ser menos de la mitad
en el ano 2030 respecto a la
que actualmente se encuentra
en funcionamiento.

A dia de hoy, y a
pesar del incremento de la
potencia renovable instala-
da, especialmente fotovol-
taica, los objetivos de ca-
pacidad de almacenamiento
estdn muy retrasados res-
pecto a los fijados en el
PNIEC, ya que la potencia
de turbinaciéon de bombeo y
baterias no llega a 3.500
MW. Sin embargo, el cese
de actividad de las centrales
nucleares esta fijado de ma-
nera concreta con unas fe-
chas determinadas y sin te-
ner en cuenta como avanza
el desarrollo de las otras tec-
nologias.

Por lo tanto, no parece l6gi-

co aferrarse a mantener un
plan de cierre como el que
se firmo en 2019, ya que las
condiciones energéticas, am-
bientales y geoestratégicas
han variado sustancialmente.
Lo mas razonable seria mo-
dificarlo ante el papel clave
de las centrales nucleares al
asegurar el suministro, no
emitir CO, y contener los
precios de la electricidad.

En este sentido,
distintos estudios indican
que prescindir de la energia
nuclear en Espana haria que
la electricidad fuese un 23%
mas cara para familias y
pymes y un 35% mayor para
consumidores industriales.
Asfixiante carga tributaria
Ahora bien, y a pesar de su
competitividad intrinseca, para
asegurar la continuidad de la
operacion de las centrales
nucleares es necesario que
se revise y reduzca la asfi-
xiante carga tributaria a la
que estan sometidas, que se
ha incrementado en mas de
un 70% en los ultimos cinco
anos entre impuestos -en oca-
siones redundantes-, ecotasas
autonémicas y la Tasa Enresa,
que de forma unilateral el Go-
biemo ha incrementado en un
30% desde julio de 2024, a
pesar de que el Protocolo de
Intenciones de marzo de 2019
contemplaba un aumento ma-
ximo de su valor del 20% res-
pecto al que en ese momen-
to tenia.

“Es necesario revisar la
excesiva carga impositi-
va que soportan las cen-
trales nucleares, muy por
encima de la de otrus tec-
nologias y las hace artifi-

cialmente inviables”.
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“Las centrales
nucleares tienen un
papel clave al asegu-
rar el suministro, no
emitir CO, y contener
los precio de la elec-
tricidad”

Esta excesiva carga tribu-
taria, que es discriminatoria
y no homogénea ni compa-
rable a la que grava al resto
de tecnologias que partici-
pan en el sistema eléctrico
espafol, conduce a que las
centrales nucleares espafio-
las sean artificialmente invi-
ables, a pesar del interés de
sus titulares por seguir ope-
randolas y de que se en-
cuentran en perfectas condi-
ciones técnicas y de seguri-
dad.
La situacion internacional
La Comision y el Parlamento
Europeos aprobaron en el
afo 2022 la inclusion de la
energia nuclear en la taxo-
nomia, herramienta basada
en criterios cientificos que
determina si una actividad
econdémica es medioambien-
talmente sostenible y favo-
rece el acceso a mecanis-
mos de financiacién. En sep-
tiembre de 2024 se publicd
el informe Draghi “El futuro
de la competitividad euro-
pea”’, que indica que la
energia nuclear es un com-
ponente esencial para la
descarbonizacion, la compe-
titividad y la garantia de
suministro de la Uniéon Eu-
ropea, y recomienda la ex-
tension del funcionamiento
de las centrales actuales y
acelerar el desarrollo de
nuevas unidades.
En la Conferencia de las
(pasa a la pag. siguiente)



(viene de la anterior)

“Treinta paises han fir-
mado la necesidad de
triplicar la capacidad

nuclear global en el
horizonte 2050 en el
marco de las oltimas
cumbres climdticas”

Partes de la Convencion
Marco sobre el Cambio Cli-
matico de Naciones Unidas
COP29 de Baku (Azerbai-
yan) de noviembre de 2024,
a los 25 paises firmantes de
la declaracion de la COP28
para triplicar la capacidad
nuclear global en el hori-
zonte del afo 2050 se
unieron seis paises, como
consecuencia de la percep-
cion de utilizarla en apoyo a
los esfuerzos para conseguir
la neutralidad climatica. En
paralelo, y durante la Se-
mana del Clima de Nueva
York, catorce grandes institu-
ciones financieras mundiales
mostraron su apoyo a esta
declaracion.

Dada la situacion
energética y medioambiental
mundial, resulta relevante el
hecho que muchos paises
hayan decidido incorporar
y/o incrementar la partici-
pacion de la energia nuclear
para abordar los retos plan-
teados. A finales de 2024, en
el mundo habia 138 reac-
tores nucleares a los que los
distintos organismos regu-

ladores de 16 paises les
habian concedido o renova-
do su autorizacion para o-
perar durante 60 o mas
anos. De forma concreta, en
Estados Unidos, donde la
mayor parte de sus reac-
tores tienen autorizaciones
para 60 afos, nueve -al-
gunos de ellos unidades de
referencia de las centrales
espafolas— cuentan ya con
autorizacién para operar
durante 80 afios.

Muy recientemente,
el Parlamento de Bélgica ha
votado a favor de derogar
una ley de 2003 que es-
tablecia un calendario de
cierre de las siete centrales
nucleares del pais, lo que
ratifica la decision del gobier-
no federal belga de mante-
ner en funcionamiento du-
rante diez afios mas sus dos
centrales mas recientes: Doel
4 y Tihange 3. Igualmente,
Dinamarca, donde desde ha-
ce 40 anos esta prohibido el
uso de la energia nuclear
para la generacion de electri-
cidad, esta reconsiderando
la introduccién de esta tec-
nologia en su mix energéti-
co.

Sin embargo, en el
caso de Espafa y si no se
modifica lo establecido, los
siete reactores que confor-
man el parque nuclear po-
dran operar hasta 47 afios
en el caso maximo.

Por todo ello, no
parece légico que Espafia

“Espaiia se queda
sola mientras el mun-
do apuesta por la
operacion a largo
plazo de sus reacto-
res y la construccion
de nuevas unidades”

sea el Unico pais con cen-
trales nucleares en ope-
racion que se oponga radi-
calmente a esta tecnologia.
Desde el Foro de la Industria
Nuclear Espafola, como re-
presentantes del conjunto de
las empresas que participan
en la cadena de valor de la
energia nuclear en nuestro
pais, consideramos que es
fundamental que se manten-
ga la energia nuclear en el
mix de generacion.

Por tanto, es im-
prescindible establecer un
marco de dialogo con el
Gobierno sobre el futuro
del conjunto de la industria
nuclear espafnola, y es-
pecificamente sobre Ia
continuidad de nuestras
centrales, asegurando que
se racionalice la fiscalidad
a la que estan sometidas,
ya que sus costes opera-
tivos son competitivos y
ayudan a la competitividad
de la industria y al bienes-
tar de los ciudadanos, de
tal manera que sirvan co-
mo elemento clave en la
transiciéon energética.
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Muchos chavales que entran
a trabajar al montaje -algu-
nos tras un curso de solda-
dura o un grado medio- me
preguntan: “;Puedo ver co-
mo sueldas?” “; Te importa-
ria ensefarme?”  “;Qué
tengo que hacer para ser
soldador?”

Siempre les digo lo
mismo: “Por supuesto”. Y
después anado algo que me
parece fundamental: hay
que ser buen.compafiero,
buen aprendiz y, sobre todo,
buen ayudante. Esta ultima
condicion, la“de ayudante,
dura todala vida. Seas sol-
dador 0 no.

Yo también tuve un
comienzo. Las fotos que
conservo son de junio de
2003. Tenia 18 anos y esta-
ba en la obra de Bioferma,
en Alhama de Murcia. Habia
empezado con 16: por las
mafanas trabajaba de a-
prendiz en un taller de calde-
reria, y por las tardes hacia
un curso de soldadura. Asi

COLABORACIONN

VEINTE ANOS EN EL MUNDO
DE LA SOLDADURA

LECCION DE HUMILDAD, SACRIFICIO Y APRENDIZAJE CONTINUO

estuve durante dos afios,
compaginando trabajo y for-
macion. A lo largo de ese
tiempo hice tres cursos mas,
y me fui soltando con elec-
trodo, TIG, MIG-MAG y auto-
gena.

Después vino Na-
vantia, de Calafate, donde
empecé a hacer biseles con
la piedra de copa neumatica
para el submarino Scorpene.
Pero el verdadero salto llegd
cuando cumpli los 18 y me
fui al montaje industrial. Mi
primera obra fue en Bio-
ferma: entré como ayudante
de tubero y de soldador,
punteador... y lo mas impor-
tante, aprendiz.

Aprendi algo que
nunca olvidé: el secreto esta
en no perder el tiempo y no
distraerse. A mediodia, mien-
tras otros descansaban, yo
tenia preparadas una o dos
probetas. Tenia exactamente
una hora para comer y prac-
ticar lo que habia aprendido.
Esa hora era sagrada. ;Qué
comia? Lo mas rapido posi-
ble: un bocadillo, una lata
pequena de lo que fuera, un
bocado al pan... y a soldar.

Si al final de mi
carrera alguien me ofreciera
una figura para representar
mi vida laboral, no elegiria
una mascara de soldador ni
una costura perfecta bafada
en bronce. Pondria sobre un
pedestal de madera una lata
de atun dorada y un trozo de
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pan. Ese pequefo sacrificio
durante ocho meses de 2003
fue lo que marcé la diferen-
cia: mientras otros descan-
saban, yo practicaba. Y gra-
cias a €so, me empezaron a
dar tubos para montar bajo
la supervision del tubero, y
mas tarde, para soldar bajo
la supervision del soldador.

Por eso, cuando
hoy los chavales me pregun-
tan como llegar a ser solda-
dores, les digo: los dias se
multiplican cuando se sacrifi-
can las horas. Yo siempre
estaré dispuesto a ensenfar,
igual que lo estuvieron con-
migo.

Nunca se debe ser
un ayudante apatico. Aun-
que con los afios llegues a
oficial, si no aprendiste con
entusiasmo, entrega y humil-
dad, nunca desarrollaras
todo tu potencial. Sé un ayu-
dante alegre: cree en ti, pre-
gunta, practica, esfuérzate y
no pierdas la oportunidad de
aprender de los que ya han
pasado por ahi. Con el tiem-
po, todo llega.

Y cuando llegue tu
momento, cuando seas ofi-
cial, recuerda de donde vie-
nes. Ayuda como cuando
empezaste. Y lo mas impor-
tante: cada dia aprende algo
nuevo y comparte algo viejo.
Esa es nuestra obligacion
generacional.

David Ibaiez Orenes.
Socio n° 61









B COLABORACION

PROCESO DE INCAPACIDAD
LABORAL PERMANENTE

TODO LO QUE DEBES SABER CON LA SITUACION ACTUAL EN ESPANA

La situacion de las pen-
siones por incapacidad labo-
ral en Espafia se esta convir-
tiendo en un auténtico drama
en muchisimas ocasiones.
Se deniegan mas de 90%
de las solicitudes que se
presentan, entre ellas, las
que corresponderian, pero
también las que no, y es que
el problema es que no se
hace un andlisis porme-
norizado de cada caso, se
trata de igual forma al que
exagera y miente y al que
realmente padece una pato-
logia con secuelas incapaci-
tantes.

¢En qué se ha convertido
el proceso de incapacidad
laboral permanente en
Espana?

Como ciudadanos que pa-
gamos nuestros impues-
tos, lo que esperamos de
la Administracion es que
nos proteja, nos ayude y
nos conceda todos aque-
llos derechos que la Ley
ampare. Por desgracia, la
realidad tiene poco o nada
que ver con este ideal.

Y es que, lejos de
esto, el filtro que esta apli-
cando la Administracion es
basicamente “ya reclamara
aquel que realmente lo
necesite”, denegando casi
por sistema la mayor parte
de las solicitudes que se pre-
sentan, sean de oficio (a
propuesta del INSS) o a
propuesta del paciente.
Decir esto puede parecer

orenzo Pérez,

giesidente de Fidelitis

demagdgico o anti-Adminis-
tracion, pero el dato no es
gratuito, ¢por qué?, pues
porque mas del 90% de los
casos analizados como via-
bles y que son denegados
en via administrativa, resul-
tan con sentencia favorable
en la via judicial. Y la Unica
explicacién logica a este
resultado es el que apun-
tdbamos antes, que se de-
niegan las pensiones sin
hacer una evaluacion real y
a medida de cada paciente.

Y nos preguntare-
mos, ¢4y por qué hace esto la
Administracion? El motivo
principal, al menos la expli-
cacioén extraoficial, es que la
mayor parte de los pacientes
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como minimo exageran sus
secuelas y limitaciones, vy
otros, directamente mienten.
Es decir, “meten en el mismo
saco” a aquellos pacientes
que solicitan una incapaci-
dad laboral permanente por
un “juanete” y a los que pa-
decen una enfermedad gra-
ve e incapacitante sin hacer
un verdadero analisis indi-
vidualizado, sin hacer “un
traje a medida” de cada
caso.

Obviamente, el mo-
tivo que subyace es que, por
supuesto, todo lo que se
deniega es ahorro en pen-
siones, y debemos tener en
cuenta otro dato demoledor.
Mas del 70% de las solici-
tudes que se deniegan en la
via administrativa, no se re-
claman en la via judicial.
Unos por desconocimiento
(porque no saben que pue-
den hacerlo) y otros porque,
al tener que acudir a un abo-
gado, tienen generalmente
que adelantar honorarios sin
garantia de éxito (menos con
Fidelitis, claro, que no cobra-
mos si no ganamos los ca-
sos) y prefieren no arriesgar.
Blanco y en botella, como
se suele decir.

- Por supuesto, no podemos
echar toda la culpa a la
Administracién, porque la
realidad es que los ciu-
dadanos cometemos mu-
chos errores a la hora de
presentar nuestros casos
que “beneficia” a la Adminis-



tracion para poder seguir
actuando de esta manera.
Los principales son los si-
guientes:

1. Falta de revisiéon de la
documentacion médica:
Es habitual que las personas
que solicitan la incapacidad
sin contar con un aseso-
ramiento profesional, suelan
incluir todos los informes
disponibles sin un analisis
previo. Muchos pueden con-
tener expresiones o afirma-
ciones que, lejos de ayudar,
pueden perjudicar el expe-
diente y proporcionar a la
Seguridad Social un funda-
mento soélido para denegar la
prestacion.

2. Respuestas inadecua-
das ante el tribunal médi-
co:

Con frecuencia, se formulan
las denominadas “preguntas
trampa”, y responderlas de
forma imprecisa puede pro-
vocar un perjuicio significativo
en el proceso. Cualquier
comentario inoportuno puede
lastrar todo el procedimiento,
ya que la Seguridad Social
podria emplearlo tanto en la
via administrativa como en la
judicial para fundamentar una
denegacion de la pension.

Si a todo esto le sumamos el
discurso generalizado de la
Administracion por la su-
puesta falta de recursos
para pagar las presta-
ciones sociales, la gran
presion mediatica a la que
todos nos vemos sometidos
por esa supuesta falta de
recursos que cala en todos
los segmentos de la so-
ciedad (incluidos los fun-
cionarios y los jueces) y la
falta de especializacion de
muchos profesionales de la
abogacia para afrontar este
tipo de casos, nos encon-
tramos con un coctel perfec-
to para que la Administracion
siga actuando asi, y que el
sistema se perpetle (ojala y
me equivoque...).

Otra cuestion que
se suscita en este tipo de
casos es la conveniencia o
no de usar un perito médico.

Desde nuestra ex-
periencia, en la fase adminis-
trativa no tiene practicamente
ningun sentido ya que la
Administracién no los entra a
valorar, pero si tienen gran re-
levancia a la hora de afrontar
la via judicial.

Un perito médico es un
experto en legislacion mé-
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dica cuyas principales a-
tribuciones son el analisis
de la documentacion mé-
dica y la valoracion del
dafno corporal. Su cometi-
do, por lo tanto, consiste en
evaluar las patologias e
interpretar los baremos, asi
como en ilustrar a los jueces
sobre asuntos médicos difi-
ciles de interpretar para al-
guien profano en la materia
y ayudarles a la hora de emi-
tir su veredicto. Es decir, es
una especie de “traductor
médico-juridico” para el juez.
Estan obligados a actuar con
objetividad, independencia e
imparcialidad.
El perito médico especiali-
zado en incapacidad per-
manente se encarga de
analizar las lesiones, da-
nos o secuelas y limita-
ciones derivadas de una
enfermedad comun o profe-
sional, de un accidente labo-
ral o un accidente de trafico,
negligencia médica o proble-
ma de salud mental que su-
ponga importantes limita-
ciones anatémicas y funcio-
nales para el paciente. Me-
diante el diagndstico de su
patologia, y con el adecuado
soporte documental basado
(pasa a la pag. siguiente)




viene de la pagina anterior

en su historial clinico, deter-
minara si se trata de una
situacion temporal y rever-
sible o de una condicién de
salud permanente merece-
dora de un grado de inca-
pacidad.

A tal fin realizara un
minucioso estudio empleando
todas las técnicas e instrumen-
tos a su alcance (diagnésticos,
pruebas médicas, informes
médicos en clinicas publicas o
privadas, etc.) que luego se
veran reflejadas en un informe
pericial.

El perito médico tam-
bién podra emitir un prondsti-
co, detectar una accion tera-
péutica o identificar una posible
responsabilidad civil o profesio-
nal, calculando el valor econémi-
co de una indemnizacion.

Entre las funcio-
nes del perito médico judi-
cial, la fundamental es la
elaboracion del informe
pericial, en el que recogera
los argumentos y valoracion
de cada caso. Para ello
analizara toda la documen-
tacion disponible e intentara
determinar la relacion de

causalidad. Cuando en dicho
informe también incluya su
opinién, se considerara un
dictamen pericial.

Para determinar el grado de
incapacidad que presenta un
trabajador debera ser some-
tido a un peritaje médico. El
objetivo es la elaboracion de
un informe pericial de inca-
pacidad permanente en el
quede reflejada una valo-
racion imparcial y transpa-
rente de su estado de salud,
y su consecuente grado de
afectacion funcional o me-
noscabo. Mediante esta prue-
ba pericial de incapacidad per-
manente se debera probar
la disminucién o anulacién
de la capacidad para traba-
jar del demandante.

Como deciamos al
principio, se produce un
error comun por parte de
pacientes y profesionales del
derecho y es solicitar in-
formes periciales para in-
cluirlos en la fase administra-
tiva de un proceso de inca-
pacidad permanente, no sir-
ve para nada ya que el
equipo de valoracién de in-
capacidades del INSS (o el
homodlogo segun correspon-
da) no los va a tener en con-
sideracién y, por lo tanto,
puede ser un gasto superfluo
y, sobre todo, anterior a cuan-
do corresponde y que, por lo
tanto, seguramente debera
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ser actualizado (mas gasto).
Entonces, ¢necesito un
perito médico en un juicio
de incapacidad?

- Si vas a acudir a los tri-
bunales, e incluso antes de
dar ese paso, en Fidelitis te
recomendamos contar con
un_abogado especialista

en _incapacidad perma-
nente que te asesore du-

rante todo el proceso. Y si
quieres tener las maximas
garantias de que te van a
conceder el grado de inca-
pacidad reclamado, nuestro
consejo es que tengas un
buen perito médico trabajan-
do codo con codo con tu
abogado, de manera que tu
defensa sea lo mas sdlida
posible.

En Fidelitis pone-
mos a tu disposicién a los
mejores peritos médicos ju-
diciales expertos en inca-
pacidad laboral, con probada
experiencia y alto indice de
éxito, y ademas te ofrecemos
un estudio de viabilidad to-
talmente gratis donde te
informaremos de si es viable la
elaboracion de un informe pe-
ricial destinado a la obtencién
de laincapacidad permanente.
Y recuerda que sélo cobra-

mos si ganamos.
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B ENTREVISTA

MONTADOR
INTERNACIONAL

EL VIAJE LABORAL DE MANUEL JESUS GONZALEZ

Manuel Jesus Gonzalez, so-
cio n°437 de ASPROMETAL,
lleva ocho afios recorriendo
Europa como montador in-
dustrial. Desde Bélgica has-
ta Inglaterra, su experiencia
refleja las oportunidades y
desafios de trabajar en el
extranjero. En esta entrevis-
ta, nos habla de su trayecto-
ria, del valor del oficio y de lo
que nunca falta en su maleta.
1. ¢Cudntos anos llevas
trabajando en el montaje
industrial? ; Como comen-
zaste?

Llevo 8 anos, comencé en
Bélgica en el proyecto Op-
tara en la Refineria Total en
Amberes.

2. ;En qué consiste tu tra-
bajo?

Mi trabajo es el tema de
soportacion y patines.

3. £Qué te lleva a trabajar
tanto ultimamente fuera de
Espana? ¢;En cudntos pai-
ses has trabajado y cual te
gusté mas?

Llevo fuera tanto porque en
Espafia se pagan muchos
impuestos y quise comprar-
les una vivienda mas grande
a mi familia y la Unica mane-
ra de conseguir grandes
ahorros es saliendo de
Espafia.

4. ;Crees que el oficio de
montador esta mejor valo-
rado fuera de Espana que
en nuestro pais en compara-
cion con otros oficios como
el de tubero o soldador?
Pienso que esta igual de

valorado porque todo es una
cadena, el tubero coloca los

tubos y el montador se
encarga de poner la soporta-
cion.

5. ¢Coémo llevas los idio-
mas, ya eres poliglota?

El idioma algo cogi de inglés
desde la obra de Inglaterra
pero solo chapurreo cuatro
palabras, aunque si lo com-
prendo cuando me hablan
en inglés.

6. ¢Cual es el proyecto
mas interesante en el qué
has trabajado o en el qué
mas aprendiste?

Para mi el mas importante y
mas largo ha sido en Leeds
en Inglaterra con Mmypem,
donde mas me desarrollé
como montador y donde
aprendi bastante de coorde-
nadas.

7. ¢Como ves actualmente

ASPROMETAL - 22

el sector del montaje en
Espana?

Ahora en Espafia se mueve
bastante trabajo pero quie-
ren cada vez intentar pagar
menos y que uno vaya
poniendo dinero de su casa
para pagarse alojamiento y
transporte.

8. ¢ Qué recomendarias lle-
var siempre contigo cuan-
do vas a trabajar al extran-
jero?

Siempre recomiendo la tar-
jeta sanitaria europea y para
mi importante, comida de mi
tierra (risas).

9. ;Qué te animo a hacerte
socio de Asprometal?

Me hice socio a través de un
familiar que es quien me
metid en este mundo en el
2016, llevando un mes en el
montaje ya me hice socio de
Asprometal.



OPINION H

DE CUANDO SE RECUPERARON
LOS PLUSES DE PARADA

LA ASOCIACION FUE LA PRIMERA EN ENCENDER EL “RUN RUN”

Asprometal no pasara a la
historia como la organiza-
cion que recuperod los plu-
ses de parada para miles de
trabajadores en numerosos
centros, después de tantos
afos en que habian dejado
de cobrarse. Y seria injusto
atribuirnos en exclusiva ese
mérito, porque no fue solo
cosa nuestra: hubo mucha
mas gente que participo v,
sin ellos, no habria sido
posible.

Pero lo cierto es
que fuimos quienes dimos el
primer paso. Encendimos el
“run run” en redes sociales,
generando miles de interac-
ciones alla por 2014, 2015 y
2016. En aquel tiempo, sal-
vo en Tarragona, apenas
habia centros donde los tra-
bajadores percibieran el
plus.

Fue entonces cuan-
do empezamos a reunir docu-
mentacion, a informar al per-
sonal y a publicar de manera

constante que ese derecho
debia recuperarse.

Recuerdo las movi-
lizaciones en Cartagena,
que continuaron hasta que
se consiguié el pago, y la
tensiéon en centros como A
Coruia, donde finalmente
también se logré. Tanto
ruido hicimos con nuestras
publicaciones que Repsol
termino reuniéndose con los
comités para restablecer el
plus y evitar problemas en
su mayor parada.

No nos engane-
mos: fuimos quienes pusi-
mos el tema sobre la mesa,
quienes recopilamos y clasi-
ficamos la informacion para
hacerla publica y accesible
a todos los trabajadores,
algo que CCOO y UGT te-
nian, pero que guardaban
solo para sus afiliados. Ellos
formaban parte del proble-
ma. Antes de que llega-
ramos, el asunto era casi
tabu: habia desconocimien-
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to y resignacioén; se asumia
como normal no cobrarlo.

Entonces se en-
cendié una chispa. Se recu-
pero el espiritu luchador de
los montajeros, sabiendo
que solos no podiamos lo-
grarlo, y se consiguid. Y
conviene recordar que a-
quello ocurrié en plena cri-
sis, con poca carga de tra-
bajo, cuando era mucho
mas dificil negociar mejoras.
Por eso el logro tiene aun
mas merito.

Nosotros iniciamos
la jugada. Los trabajadores
del Metal elaboraron el ata-
que. Y los comités sindicales
Uunicamente tuvieron que re-
matarla.

Tal vez nadie re-
cuerde lo que hicimos, ni
nos lo reconozca. Nadie,
salvo los socios de Aspro-
metal, porque ellos lo vi-
vieron desde dentro.

Rubén Penas Garcia,
Socio n°1




B SEGURIDAD LABORAL

MONTAJE INDUSTRIAL

RIESGOS MAS COMUNES
Y COMO EVITARLOS

El montaje industrial es una
etapa critica en la construc-
cion y puesta en marcha de
instalaciones industriales.
Este proceso involucra la
manipulacion de estructuras
pesadas, maquinaria de
gran tamano y diversas acti-
vidades que pueden repre-
sentar riesgos significativos
para los trabajadores. Iden-
tificar estos riesgos y aplicar
medidas de prevencion es
fundamental para garantizar
un entorno laboral seguro y
eficiente.

1. Caidas desde altura
Uno de los principales ries-
gos en el montaje industrial
es la caida desde alturas, ya
que muchas tareas requie-
ren trabajar en andamios,
estructuras elevadas o plata-
formas. Para prevenir estos
accidentes, es fundamental
el uso de arneses de seguri-
dad, barandillas y redes de
proteccion, asi como la ca-
pacitacion en el uso adecua-
do de estos equipos. Ade-
mas, es esencial realizar
inspecciones periodicas de
los sistemas de proteccion y
proporcionar un acceso se-
guro a las areas elevadas
mediante escaleras o plata-
formas certificadas.

2. Golpes y atrapamientos
El manejo de grandes es-
tructuras y equipos pesados
aumenta el riesgo de golpes
y atrapamientos, los cuales
pueden ocurrir por el uso

inadecuado de herramientas
o la falta de comunicacién en
las maniobras. Para evitar
estos accidentes, es impor-
tante la correcta sefializa-
cion de las areas de trabajo,
el uso de equipos de protec-
cion personal (EPP) adecua-
dos y la capacitacion en ma-
niobras seguras para el
manejo de maquinaria. Ade-
mas, se recomienda estable-
cer procedimientos estanda-
rizados de manipulacion y a-
signar personal especializa-
do para la supervision de
operaciones criticas.

3. Caida de objetos
Durante el montaje, existe el
riesgo de que herramientas,
materiales o componentes
caigan desde alturas y lesio-
nen a los trabajadores que
se encuentran en niveles
inferiores. Para reducir este
peligro, es fundamental el
uso de redes de seguridad,
cascos de proteccion y la
implementacion de practicas
adecuadas para el almace-
namiento y sujecion de he-
rramientas. También se re-
comienda delimitar zonas de
riesgo con barreras fisicas y
utilizar sistemas de fijacion
para los equipos y herra-
mientas en alturas.

4. Riesgo eléctrico
El contacto con instalaciones
eléctricas es otro de los peli-
gros en el montaje industrial,
especialmente cuando se
trabaja cerca de lineas de
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alta tensién o equipos ener-
gizados. Para prevenir inci-
dentes, se deben seguir es-
trictos protocolos de bloqueo
y etiquetado (LOTO), utilizar
equipos de proteccion ais-
lantes y asegurarse de que
solo personal capacitado
realice trabajos con electrici-
dad. Ademas, se debe llevar
a cabo una identificacion
previa de las fuentes de
energia y asegurar que los
sistemas eléctricos estén de-
bidamente protegidos y se-
nalizados.

5. Sobreesfuerzos y lesio-
nes musculoesqueléticas
Las actividades de montaje
pueden implicar la manipula-
cion de cargas pesadas, lo
que incrementa el riesgo de
lesiones musculoesqueléti-
cas. Para evitar estos pro-
blemas, es recomendable el
uso de equipos de elevacion
mecanica, como gruas y
polipastos, asi como la apli-
cacion de técnicas adecua-
das de levantamiento de car-
gas y pausas activas para
los trabajadores. También es
fundamental fomentar la
ergonomia en el trabajo, pro-
porcionando herramientas a-
daptadas y promoviendo pro-
gramas de acondicionamiento
fisico para reducir la fatiga
laboral.

6. Exposicion a sustan-
cias peligrosas.
Durante el montaje, pueden
utilizarse productos quimi-



cos peligrosos, como adhe-
sivos, solventes o pinturas,
los cuales pueden generar
intoxicaciones o irritaciones
en la piel y vias respiratorias.

Es esencial el uso
de equipos de proteccion
personal como guantes, ga-
fas y mascarillas con filtro
adecuado, ademas de ase-
gurar una adecuada ventila-
cion en las areas de trabajo.
Asimismo, es importante ca-
pacitar a los trabajadores en
el manejo seguro de sustan-
cias quimicas y disponer de
hojas de datos de seguridad
en lugares accesibles.

7. Estrés térmico y condi-
ciones ambientales adversas
El trabajo en exteriores o en
ambientes con temperaturas
extremas puede provocar
deshidratacion, insolaciéon o
hipotermia. Para minimizar
estos riesgos, es importante
proporcionar acceso a agua
potable, establecer pausas
en zonas de sombra o clima-
tizadas y equipar a los traba-
jadores con ropa adecuada
para las condiciones climati-
cas. También se recomienda
realizar monitoreos constan-
tes del estado de los trabaja-
dores y fomentar la rotacion
de tareas en ambientes de
alta exigencia térmica.

Conclusion
La seguridad en el montaje
industrial debe ser una priori-
dad para evitar accidentes y
garantizar la eficiencia en el
trabajo. La implementacion
de medidas preventivas, ca-
pacitaciones constantes y el
cumplimiento de normativas
de seguridad permiten mini-
mizar los riesgos y proteger
la integridad de los trabaja-
dores.

Un ambiente segu-
ro no solo reduce costos por
accidentes, sino que tam-

bién mejora la productividad
y la calidad del trabajo reali-
zado. Es responsabilidad de
empleadores y trabajadores

comprometerse con la segu-
ridad y seguir las mejores
practicas en cada etapa del
montaje industrial.

NOELIA SEGURA, TECNICO
SUPERIOR PREVENCION RIESGOS

LABORALES,

Después de 10 anos en el
sector de la prevencion, ten-
go claro que uno de los ries-
gos mas importantes y silen-
ciosos es el exceso de con-
fianza. Nunca pensamos que
nos vaya a tocar a nosotros,
“lo hemos hecho millones de
veces”. Como técnico soy
consciente que muchas ve-
ces las normas de preven-
cién no facilitan el trabajo e
incluso, en ocasiones, puede
parecer que nos dificultan o
empeoran las condiciones de
trabajo, y seguramente haya
casos en los que sea asi.
Pere.las normas de
seguridad no se ponen por-
que si, todas, estan basadas
en accidentes anteriores.
¢;Sabias que la prevencion

empezo-coffiosuna.exigencia

de los trabajadores hacia los

empresarios?

Igual que otros mu-
chos derechos, los derechos
laborales hubo un tiempo en
que no existian. Los trabaja-
dores lucharon, mucho ade-
mas, para que la integridad
fisica y la salud de lo$ traba-
jadores no fuese fsolo un
asunto de cada uno, sino una
obligacion de primer orden
para las empresas.

Las primeras accio-
nes en materia de prevencion
fueron que los trabajadores
reservaban una parte de su
salario para crear un fondo
de ayuda en caso de acci-
dente o fallecimiento, para
dejar una pension a la viuda e
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NOS DA SU OPINION

hijos en un tiempo en que las
viudas tenian muy pocas
salidas profesionales. Ese
fondo de ayuda MUTUA
daria lugar a eso precisa-
mente, las mutuas. Que con
el tiempo dieron lugar a
empresas especializadas en
salud laboral.

No echemos por
tierra la lucha de tantos
afos, y que aun continta
con asociaciones como esta,
todos los actos inseguros
son una dejadez de dere-
chos. No ponerse un EPI, no
cumplir las normas de pre-
vencion o,simplemente creer
en el destino"eon aquello de
“si me pasa.algo...mala suer-
te” es no comprender que se

-un’_conjunto
y luchado
or conseguir
derechos se
defienden ejerciéndolos.

Si tu hijo fuera con-
tigo al trabajo hoy, segura-
mente no le dejarias hacer
muchas de las cosas que
haces tu. Porque sabes que
te estas poniendo en riesgo,
pero como llevas 20 afios
haciéndolo.

Todos conocemos
grandes profesionales, que
han tenido accidentes, pero
todos tenemos un mal dia o
podemos estar en el lugar
equivocado en el momento
equivocado.

Por estadistica, hoy habra
un accidente ;quieres ser
ta?




B LEGAL

PREGUNTA N1
Buenos dias, trabajo en
una empresa que parece
que préximamente estara
en concurso de acreedo-
res y me gustaria saber si
pido una excedencia en
estos momentos y la em-
presa cierra, ¢tendria de-
recho a que me liquidaran
los anos trabajados? Gra-
cias.
Buenas tardes, entiendo que
la consulta se refiere a la
excedencia voluntaria y no a
la excedencia forzosa ni a la
de cuidado de familiares. La
excedencia supone la sus-
pension del contrato de tra-
bajo, conforme al art. 45.2
del ET: "La suspension exo-
nera de las obligaciones re-
ciprocas de trabajar y remu-
nerar el trabajo."

Con arreglo al art.
46.5 del ET: "El trabajador en
excedencia voluntaria conser-
va sélo un derecho preferente
al reingreso en las vacantes
de igual o similar categoria a
la suya que hubiera o se pro-
dujeran en la empresa". Asi
la STS N° 1088/2018 19 de
diciembre de 2018 (R.1199/
2017) ECLI: ES:TS:2018:4541,
sefala que no existe dere-
cho a indemnizacion ante un
despido colectivo por cierre
del centro de trabajo para la
persona en situacion de
excedencia voluntaria que
intenta la reincorporacion
cuando la actividad de la

RESOLVEMOS TODAS TUS DUDAS

PREGUNTAS AL

empresa ha desaparecido
en su totalidad.

Por tanto si la em-
presa cierra mientras el tra-
bajador estd en excedencia
voluntaria no existe despido
y el trabajador no tiene dere-
cho a indemnizacion.

PREGUNTA N°2

Soy de Ledén y estoy des-
plazado en Cadiz. Ahora
estoy de baja por enferme-
dad y me quedaré en Cadiz
hasta el alta médica. ¢ Tie-
ne la empresa que pagar-
me las dietas mientras es-
toy de baja? Gracias.
Buenas tardes, la empresa
no esta obligada al pago de
dietas cuando el trabajador
esta de baja laboral (IT), por-
que el trabajador mientras se
encuentra en esa situacion
no esta obligado a trabajar y
por tanto a permanecer des-
plazado, puede retornar a su
domicilio. Los gastos de re-
torno a su domicilio y de re-
greso al puesto de trabajo
desplazado si serian a cargo
de la empresa.

PREGUNTAN®3

Trabajo por el convenio del
metal de Granada. Mi empre-
sa me ha nombrado recurso
preventivo. Mis preguntas
son: ¢ Puedo negarme a ejer-
cer de recurso preventivo?
¢Puedo exigir que me pa-
guen un plus por ejercer de
recurso preventivo dada la

ASPROMETAL - 26

ABOGADO

responsabilidad que conlle-
va y cuanto seria ese plus?
Buenos dias, considero que
el nombramiento como re-
curso preventivo, aunque el
art. 32 bis de la Ley de
Prevencién de Riesgos La-
borales faculte a la empresa
para designarlo, no es obli-
gatorio para el trabajador y
de aceptarlo este cabe que
lo supedite a un complemen-
to retributivo derivado de su
desemperno, pues tal desig-
nacién cabria considerarla
como una modificacion sus-
tancial de condiciones de
trabajo al amparo del art.
41.1.f del ET en cuanto po-
dria exceder los limites de
movilidad funcional del art.
39 ET (titulaciones del traba-
jador y razones técnicas u
organizativas que lo justifi-
quen), considerando en todo
caso que de quedar com-
prendida esa designacion en
la movilidad funcional el
derecho al complemento re-
tributivo seria indiscutible
conforme al art. 39.3 ET.

No obstante no es
cuestion pacifica y la Dire-
ccion General de Trabajo del
Ministerio de Trabajo e In-
migracion, ha realizado di-
versos pronunciamientos a
las consultas planteadas so-
bre este asunto, que apare-
cen recogidas en el Criterio
Técnico n.° 83/2010.

Por lo tanto, el tra-
bajador debera cumplir las



ordenes e instrucciones del
empresario, de conformidad
con los articulos 5, letra c), y
20 del Estatuto de los Tra-
bajadores, con los limites ex-
presados y con las conse-
cuencias salariales que ello,
en su caso, pueda acarrear.
Como senala la Direccién
General de Trabajo, «la asig-
nacion de nuevas funciones
en el ambito preventivo tiene
un indudable efecto sobre el
contenido de la prestacion
laboral del trabajador, ya que
se incluyen nuevas compe-
tencias y responsabilidades
que deberian ser valoradas
por la empresa a efectos de
retribuir la nueva prestacion
laboral a desarrollar.»

PREGUNTA N°4

Buenas tardes. Préxima-
mente cumplo 18 meses
de baja por contingencias
comunes (aunque estoy en
proceso de que se deter-
mine como accidente labo-
ral). Mi duda es que va a
pasar a partir de ese mo-
mento. Aun no me han lla-
mado para pasar el tribu-

nal médico.
1. (Qué va a pasar? Sigo
cobrando hasta que me lla-
men? Conforme al articulo
174.5 de la Ley General de
la Seguridad Social, el traba-
jador seguira percibiendo la
prestacion por incapacidad
temporal que estaba reci-
biendo en el momento de
agotar la IT hasta que se
califique la incapacidad per-
manente, tras pasar el Equi-
po de Valoracion de Incapa-
cidades, EVI, independiente-
mente del tiempo que tarde.
2. ;Deberia dirigirme a la
SS? No es necesario, los EVI
llevan un gran retraso y le ci-
taran cuando les sea posible.
3. Si sigo de baja, sigo vin-
culado a la empresa y co-
brando a través de ellos o
deberia pedir el pago di-
recto? No, la empresa ya no
tiene obligacion de cotizar y
se produce la suspension de
la relacion laboral, Vd. debe
solicitar el pago directo.
Cuestion aparte es
el abono por la empresa del
complemento de IT si esta
previsto en convenio ya que
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hay sentencias que recono-
cen el derecho a su abono
en esta situacion, depen-
diendo de como esté redac-
tada la clausula del conve-
nio.

4. Si sigo de baja, ese
tiempo se me descontara
del tiempo de paro? No,
ese tiempo se le abona
como IT.

5. Por otro lado. Tengo que
asistir cuando me llama la
Mutua a revisiones? Si.

PREGUNTA N°5

Hola. Estoy de baja médi-
ca por enfermedad comun
y he recibido un mail por
parte de la empresa di-
ciéndome que tengo que
realizar de manera obliga-
toria un curso. Estoy obli-
gado legalmente a realizar-
lo 6 me puedo negar?
Gracias.

Buenas tardes, la situacion
de IT supone la suspension
del contrato de trabajo, con-
forme al art. 45.1.c) del ET,
motivo por el que la empresa
no puede exigirle la realiza-
cién de curso alguno.



B CONSEJOS

TRUCOS PARA TENER EN CUENTA

LO QUE NO PUEDE FALTAR EN
LA CAJA DE HERRAMIENTAS

Mas alla de las herramientas convencionales, cada trabajador tiene sus trucos, sus objetos
fetiche o sus “apafnos” que le han sacado de mas de un apuro. Hemos hablado con varios
SOCi0S que nos comparten esos trucos o herramientas que siempre llevan encima. A veces no
son grandes cosas, pero marcan la diferencia en el tajo.

Manuel
"Si te tiembla el pulso,
puntea una chatarra y
estabilizate.”

Manuel nos cuenta que un
truco que le funciona muy
bien es puntear una pieza de
chatarra antes de soldar,
para ganar precision si tiem-
bla el pulso. También pone
un iman al cable de la tija,
pinza o churrera, para que el
peso no tire tanto del brazo.
Ingenio puro con lo que hay
a mano.

Gerard
“Mi centanella me acom-
pana desde los 15 aiios.”

- AR

Mas que una herramienta, es
un talisman. Desde que
comenzo en el oficio, Gerard
lleva siempre en su caja una
centanella. No le falta nunca,
por costumbre, recuerdo y
utilidad.

Rubén
"Mi mini bolsa de emer-
gencia siempre va con-
migo.”

Siempre lleva una pequefa
bolsa dentro de la caja de
herramientas, con tijera de
cable, destornilladores mini y
cinta aislante. Si se fastidia
el alargo o la petaca de la
radial en plena faena, la
arregla al momento

Ricardo
"El pasador de nivelacion
es un imprescindible.”

Para nivelar bridas con pre-
cision y rapidez, Ricardo uti-
liza siempre un pasador de
nivelacion. Una herramienta
sencilla, pero que marca la
diferencia en trabajos exi-
gentes.
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Pedro
“"Una multiusos de bolsi-
llo te saca de muchas.”

Pedro nos ensefia una pe-
quefia seleccion de herra-
mientas de bolsillo que lleva
siempre encima.

Con ellas afloja el
manometro para cambiar la
botella de argdén, ajusta
abrazaderas de mangueras,
aprieta tornillos o incluso
repara una petaca de radial
con un poco de mafa.

José Antonio
"Cuando no hay nivel...
uso la brujula del movil.”

"Al principio era reacio, pero
probé y funciona bien", nos
cuenta José Antonio. Si no
tiene a mano un nivel digital
o de grados, usa la brujula
del movil. Un recurso practi-
co cuando falta lo habitual.



Alejandro
"Este tipo de granate es
perfecto para buscar
ejes.”

i A

Alejandro destaca la utilidad
de este tipo concreto de gra-
nate, ideal para buscar los
ejes de tubos, incluso cuan-
do hay que trabajar en angu-
los. Pequefios detalles que
ayudan a afinar.

Roberto
"Mi nivel de metacrila-
to, siempre en la caja.”

Ligero, compacto y fiable, su
nivel de metacrilato es uno
de los imprescindibles. Ro-
berto no se separade él, y lo
utiliza para ajustes rapidos y
controles en el momento.
Siempre esta en su caja.

También esencial
"El detector de tension nunca sobra.”

Tanto para electricistas como
para quienes hacen instala-
ciones mixtas, el detector de
tension es una herramienta
que puede evitar disgustos.
Compacto y muy util.
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Varios socios

"El salvamanos: seguri-
dad ante todo.”

o

Muchos socios coinciden en
destacar la utilidad del salva-
manos. Una proteccion sen-
cilla, pero muy efectiva para
evitar accidentes cuando se
trabaja con radiales o herra-
mientas agresivas.




B REFLEXION

CARTA DE DESPEDIDA DEL HASTA AHORA PRESIDENTE DE
NUESTRA ASOCIACION, RUBEN PENAS GARCIA

DIEZ ANOS NO SON NADA..

Aunque en este tiempo han
pasado tantas cosas...,he
podido conocer a tanta gen-
te... Experiencias de todo
tipo que han ido surgiendo
sobre la marcha, algunas
anécdotas las recordaré
siempre...

A lo largo de estos
afios he dedicado mucho a
este proyecto, siempre a-
compafnado de gente desin-
teresada dispuesta a echar
un cable, gracias a ello he-
mos conseguido logros im-
portantes en tiempos muy
dificiles para el montaje, de
cuando habiamos tocado
fondo en el sector y se vul-
neraban descaradamente
muchos de nuestros dere-
chos. Asprometal surgio vy
devolvié la esperanza a
muchos trabajadores, con-
seguimos unirnos, darle for-
ma a esta organizacion y
logramos alcanzar objetivos
que a priori parecian imposi-
bles.

Pero hay que reco-
nocer que aquella energia y
ansia por seguir creciendo
fue disminuyendo en los ulti-
mos afios por mi parte.

Tomo la decisién
de dejar la presidencia de
Asprometal incluso tarde,
tendria que haberlo hecho
en las ultimas elecciones, a
los 8 afios, ya que estos ulti-
mos 2 quiza no he estado a
la altura del cargo, por lo
cual pido disculpas a todos
los socios.

Como algunos de
vosotros sabéis, desde hace

varios afios estoy en una
plaza de Mantenimiento, ya
no piso las obras, ni vivo de
cerca los problemas que hay
en ellas. Bajo mi punto de
vista estar en una posicién
comoda no es lo mas ideal
para este puesto, ya que
uno no se identifica de la
misma forma con los proble-
mas reales de los traba-
jadores.

No solo eso, tam-
bién dedicar mas tiempo a la
familia y al deporte, la falta
de motivacién y de nuevas
ideas son un claro indicador
de que hay que dar el relevo,
dejar paso a otros com-
pafieros que seguro manten-
dran viva la llama de As-
prometal durante mucho
tiempo.

Realmente no es un
adids, sigo en la Asociacion y
ayudaré en lo que pueda, pero
ya desde en segundo plano.
No sé cémo podria agrade-
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cer a cada uno de vosotros
toda la ayuda que he re-
cibido en estos 10 afos:
familia, socios, compafieros
de las diferentes Juntas Di-
rectivas y las administrati-
vas, nunca olvidaré vuestro
apoyo, me habéis hecho me-
jor en todos los sentidos.
Cuando fundamos Aspro-
metal era una persona y
ahora soy oftra, si entramos
en detalles por supuesto que
he tenido muchos errores,
he metido la pata varias
veces, pero en términos ge-
nerales me voy con la sen-
sacion de que he cumplido.
Ahora toca dar pa-
SO a una nueva etapa, solo
desear que Asprometal dure
muchos afos, que siga sien-
do un orgullo pertenecer a
este colectivo, que nunca se
apague la llama que encen-
di6 en 2015.
Hasta siempre Asprometa-
leros!!!
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