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ADMINISTRACIO AUTONOMICA / ADMINISTRACION AUTONOMICA

Conselleria de Educacién, Universidades y Empleo

05195-2023

SERVICIO TERRITORIAL DE TRABAJO, ECONOMIA SOCIAL Y EMPRENDIMIENTO

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo para la Industria Siderometalurgica de la Provincia de
Castelldn céd. 12000185011963, presentado en esta Direccion Territorial en fecha 4 de octubre de 2023.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 89 y 90 del texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, asi como en el art.
2.1° del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos,
acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad y los articulos 3 y 4 de la Orden 37/2010, de 24 de
septiembre, por la que se crea el Registro de la Comunitat Valenciana de Convenios y Acuerdos Colecti-
vos de Trabajo y de acuerdo con las competencias legalmente establecidas en la Disposicion Transitoria
Primera y en la Disposicién derogatoria Unica del Decreto 136/2023, de 10 de agosto, del Consell de
aprobacion del Reglamento orgénico y funcional de la Conselleria de Educaciéon, Universidades y
Empleo, de acuerdo con la estructura organica establecida en el Decreto 112/2023, de 25 de julio, del
Consell por el que establece la estructura orgénica béasica de la Presidencia y de las Consellerias de la
Generalitat.

Esta Direccion Territorial
ACUERDA:

PRIMERO.- Ordenar su inscripcién en el registro de Convenios Colectivos de Trabajo de la misma,
con notificacion a la Comisién Negociadora del Convenio.

SEGUNDO.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.
Castello de la Plana a 10 de octubre de 2023

LA DIRECTORATERRITORIAL
MARIA DE LA FUENTE ESTEVE LOMBARTE
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Convenio colectivo de trabajo para la Industria Siderometallrgica de la Provincia de Castellén
(cédigo de convenio n° 12000185). Que ha sido suscrito por la parte empresarial por la asociacién UPEM
y por las asociaciones AIECS, ASEBEC, ASTRAUTO Y APIMAGC en representacién de las empresas del
sector, y de otra por los sindicatos CCOO INDUSTRIA y UGT-FICA en representacién de las personas
trabajadoras, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, Texto Refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y
en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos, acuer
dos colectivos y planes de igualdad
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CAPITULO |
AMBITO DE APLICACION
Articulo 1.- Ambito funcional y territorial.

El Ambito Funcional de la Industria, la Tecnologia y los Servicios del Sector del Metal comprende a
todas las empresas y personas trabajadoras que realizan su actividad, tanto en procesos de fabricacion,
elaboracion o transformacién, como en los de montaje, reparacién, conservacion, mantenimiento, alma-
cenaje o puesta en funcionamiento de equipos e instalaciones industriales, que se relacionen con el
Sector del Metal.

De este modo, quedan integrados en el campo de aplicacion de este convenio las siguientes activi-
dades y productos:

Metalurgia.

Siderurgia.

Automocién y sus componentes.

Construccion Naval y su industria auxiliar.

Industria Aeroespacial y sus componentes, asi como material ferroviario.
Componentes de energias renovables.

Robdtica.

Domodtica.

Automatismos y su programacion.

Ordenadores y sus periféricos o dispositivos auxiliares.

Circuitos impresos e integrados vy articulos similares.

Infraestructuras tecnoldgicas.

Equipos y tecnologia de comunicaciones y de la informacion.

Todo tipo de equipos, productos y aparatos mecanicos, eléctricos o electrénicos.
Forman parte también de dicho ambito las empresas dedicadas:

A la Ingenieria: servicios técnicos de ingenieria, andlisis, inspeccion y ensayos.

Fabricaciéon, montaje y/o mantenimiento, que se lleven a cabo en la industria y en las plantas de
generacién de energia eléctrica, petrdleo, gas y tratamiento de aguas.

Empresas dedicadas a tendidos de lineas de conduccidon de energia, de cables y redes de telefonia,
informatica, satelitales, sefalizacion y electrificaciéon de ferrocarriles.

Empresas dedicadas a Instalaciones eléctricas y de instrumentacion, de aire acondicionado vy frio
industrial, fontaneria, calefaccién y otras actividades auxiliares y complementarias del sector, tanto para
la industria como para la construccion.

Asimismo, se incluyen las actividades de soldadura y tecnologias de unién.
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Calorifugado.
Grlas-torre.
Placas solares.
Joyeria.
Relojeria o bisuteria.
Juguetes.
Cuberteria y menaje.
Cerrajeria.
Armas.
Aparatos médicos.
Industria dptica y mecdnica de precision.
Lamparas y aparatos eléctricos.
Conservacion, corte y reposicion de contadores de electricidad.
- Recuperacion y reciclaje de materias primas secundarias metaélicas, asi como aquellas otras
actividades especificas y/o complementarias del sector.

Igualmente, se incluyen las actividades de fabricacién, instalacidon, mantenimiento, o montaje de
equipamientos industriales, carpinteria metalica, caldereria, mecanizacién y automatizacion, incluidas
en el sector o en cualquier otro que requiera tales servicios, asi como la limpieza industrial.

De igual modo, estan comprendidas dentro del sector, las actividades de reparacion de aparatos
mecénicos, eléctricos o electrénicos; mantenimiento y reparacién de vehiculos; ITVs y aquellas de
caracter auxiliar, complementarias o afines, directamente relacionadas con el mismo.

Sera también de aplicacién a la industria metalgréafica y de fabricacion de envases metdlicos y bote-
rio, cuando en su fabricacién se utilice chapa de espesor superior a 0,5 mm.

Quedaran fuera del &mbito del convenio, las empresas dedicadas a la venta de articulos en proceso
exclusivo de comercializacion.

En general, quedan incluidas en el @ambito de este convenio las industrias y actividades relacionadas
en el ANEXO | del IV Convenio Colectivo Estatal de la Industria, las Nuevas Tecnologias y los Servicios
del Sector del Metal (CEM) bajo la rubrica “Actividades econdmicas de la industria y los servicios del
Metal (CNAE)”

El &mbito territorial del convenio quedaré circunscrito a la provincia de Castelléon.

Articulo 2.- Ambito personal.

El presente convenio afecta a la totalidad de las personas trabajadoras que prestan sus servicios en
las empresas comprendidas en el &mbito funcional de aplicaciéon, asi como las que ingresen en ella
durante su vigencia, con exclusién del personal de alta direccidon o gestion a que se refiere el articulo 1°,
apartado 3, c) del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 3.- Duracién y vigencia.

El presente convenio entrara en vigor inmediatamente después de su presentacion en el registro de
la Conselleria de Economia sostenible, sectores productivos, comercio y trabajo y depdsito en el
S.M.A.C., a excepcion de los efectos econdmicos que se retrotraen al 1 de enero de 2023. La duracién
del presente convenio es de tres anos, por lo que su vigencia sera hasta el 31 de diciembre de 2025.

Al término de la vigencia temporal del presente convenio y en tanto no se sustituya por otro nuevo,
quedara vigente el contenido normativo del mismo. Las partes se comprometen a iniciar las negociacio-
nes de un nuevo convenio con tres meses de antelacién a la finalizacion de su vigencia.
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Articulo 4 .- Denuncia del Convenio.

El convenio quedara automaticamente denunciado por el transcurso del tiempo pactado para su
vigencia, sin necesidad de comunicacion alguna entre las partes.
Articulo b.- “Garantia AD PERSONAM ' compensacién y absorcién.

1.- Se respetaran las condiciones personales que, en su conjunto, resulten mas beneficiosas que las
fijadas en el presente convenio, manteniéndose estrictamente "ad personam”.

2 .- Las condiciones pactadas forman un todo orgdnico e indivisible y a efectos de su aplicacién seran
consideradas global y anualmente. Dichas condiciones seran compensables en su totalidad con las que
anteriormente rijan por imperativo legal, pacto o cualquier otro concepto. También seran absorbibles,
hasta donde alcancen y en cémputo anual, por los aumentos que en el futuro pudieran establecerse en
virtud de preceptos legales.

No obstante lo antedicho, no serdn compensables ni absorbibles los incrementos que experimente
el salario base, el plus convenio-transporte asi como la antigiedad.

CAPITULO Il
ORGANIZACION DELTRABAJO
Articulo 6.- Organizacién del trabajo, principios generales.

La organizacién practica del trabajo, con sujecién a la legislaciéon vigente y a este convenio, es facul-
tad exclusiva de la direccion de la empresa. Sin merma de la autoridad que corresponde a la direccion de
la empresa 0 a sus representantes legales, los comités de empresa tendran las funciones de asesora-
miento, orientacion y propuesta en lo relacionado con la organizacién y racionalizacion del trabajo, de
conformidad con su Reglamento.

Donde no exista comité realizardn por analogia estas funciones la RLPT.

Articulo 7.- Etapas de organizacion.

En las empresas que decidan implantar sistemas de organizacién del trabajo, sera procedente
desde el punto de vista laboral, cumplimentar las siguientes etapas:

a. Racionalizacion del trabajo.
b. Anélisis, valoracion y clasificacién de las tareas de cada puesto o grupo de puestos.
c. Adaptacién de las personas trabajadoras a los puestos, de acuerdo con sus aptitudes.

La empresa prestara atencién constante a la formacion profesional, a la cual, el personal tiene dere-
cho y debe completar y perfeccionar mediante la practica diaria, en las necesarias condiciones de mutua
colaboracion.

Articulo 8.- Racionalizacion del trabajo.

Este concepto abarca tres apartados fundamentales:

a. Simplificacién del trabajo y mejora de métodos y procesos industriales o administrativos.

b. Andlisis de los rendimientos correctos de ejecucion.

c. Establecimiento de plantillas correctas de personal.

Articulo 9.- Simplificacion del trabajo.

La simplificacién y mejora de métodos de trabajo, constituye la primera base de la organizacién y
dada su naturaleza dinamica sera el resultado de la adecuacion a las necesidades de la empresa, de los
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medios de ésta, aplicable a medida que los avances técnicos y las iniciativas del personal en todos sus
escalones lo vayan aconsejando.

Articulo 10.- Anélisis de Rendimientos correctos (de ejecucion)

Determinado el sistema de analisis y control de rendimientos personales, la persona trabajadora
debera aceptarlos preceptivamente, pudiendo, no obstante, quienes estuvieren disconformes con los
resultados, presentar la correspondiente reclamacion.

A tal efecto se constituird una Comision Paritaria con miembros del comité o RLPT y representantes
de la direccion que atendera sobre las reclamaciones individuales nacidas de la aplicacion del sistema.

En el caso de nollegar a un acuerdo en el seno de una empresa, debera recurrirse al arbitraje de una
comision paritaria del convenio.

El acuerdo de esta comision del convenio no vincula a las partes, las cuales podran formular la opor
tuna reclamacion ante la Autoridad Laboral competente, en el término de cinco dias, sin que ésta cir
cunstancia paralice el sistema establecido.

La autoridad laboral resolvera en el plazo de quince dias. Finalizado dicho plazo sin haberse dictado
resolucion expresa, las personas interesadas podran interponer recurso de alzada ante el organismo
superior.

Articulo 11.- Fijacién de rendimiento éptimo.

Debera tener por objeto limitar la aportacion del personal en la maxima medida que no le suponga
perjuicio fisico o psiquico a lo largo de toda su vida laboral, sobrentendiéndose que se trata de las tareas
a desarrollar en cada puesto por la persona trabajadora normalmente capacitada y conocedora del tra-
bajo de dicho puesto.

En cada caso, el rendimiento minimo exigible o normal es del 75% del rendimiento éptimo y debe
ser alcanzado por la persona trabajadora tras el necesario periodo de adaptaciéon, entendiéndose por
periodo de adaptacion el intervalo de tiempo que debe transcurrir normalmente para que la persona
trabajadora en una tarea determinada, pueda alcanzar la actividad minima.

En caso de surgir divergencias en la fijacién de los periodos de adaptacion intervendran la Comisién
Paritaria creada al efecto en este convenio.

Transcurrido el periodo de adaptacion si aun no se hubiere alcanzado el rendimiento minimo, se
efectuard una investigacién por parte de la Comision Paritaria para ver las causas que producen tal
hecho. La direccidon sefalaréa las tareas adecuadas, asi como las maquinas o las instalaciones que debe
atender cada persona trabajadora, con el fin de conseguir una plena ocupaciéon, aunque para ello, sea
preciso el desempefo de labores profesionales anélogas a las que tenga habitualmente encomendadas.

Articulo 12.- Revision de tiempos y rendimiento.
Se efectuara siempre por alguno de los hechos siguientes:

1. Por reforma de los métodos o procedimientos industriales o administrativos de cada caso.

2. Cuando se hubiere incurrido de modo manifiesto o indubitado en error de célculo o medicion.

3. Si en el trabajo hubiese habido cambio en el nUmero de las personas trabajadoras o alguna otra
modificacion en las condiciones de aquel.

Articulo 13.- Establecimiento de plantillas.

En cualquier sistema de organizacion, la determinacion y establecimiento de las plantillas que pro-
porcionen el mejor indice de productividad laboral de la empresa, serd una consecuencia de los estudios
de division del trabajo, analisis de rendimientos y plena ocupacién de cada persona trabajadora, llevan-
dose a cabo por la direccion de la empresa, de acuerdo con las necesidades de la misma, siempre que
se cumpla la condicion de que ninguna persona trabajadora venga obligada a aportar un rendimiento
superior al 6ptimo.
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En consecuencia, la direccién de la empresa podré establecer o modificar las plantillas de acuerdo
con el parrafo anterior.

Si dicha modificacion implica reduccién de éstas, se tendra en cuenta:

1. Si no implicase cese del personal, sino simplemente posibilidad de amortizacion de vacante, cum-
plird los requisitos exclusivos de comunicacion a la Delegacién de Economia, Hacienda y Empleo o
informe al comité o a la RLPT en su caso.

2.Toda reduccion de plantillas que suponga cese de personal se regularé por lo determinado en las
disposiciones legales en vigor.

Articulo 14.- Andlisis, valoracion y clasificacion de tareas.

Con objeto de tener una justa valoracion relativa del conjunto de tareas que constituyen el contenido
de funciones de cada puesto vy, la subsiguiente aportacién de la persona trabajadora para efectuarlos
con los rendimientos que fije el proceso o programa de fabricacién a la que la persona trabajadora esté
asignada, la direccion de la empresa podra adoptar los procedimientos y sistemas que estime conve-
nientes con arreglo a las especificaciones que a continuacion se indican:

a. Criterios de conocimientos. En su doble vertiente tedrica y practica, habilidad, experiencia.

b. Criterios de esfuerzos aportados. Tanto sensoriales o nerviosos, como fisicos y mentales.

c. Criterios de responsabilidad. Por los elementos que tenga a su cargo la persona trabajadora o se
relacionen con esta, instalaciones, materiales y productos, personas o informacién.

d. Criterios de condiciones ambientales. Penosidad, toxicidad o peligrosidad.

La valoracion asignada con estos sistemas establecera la posicion relativa de cada uno de los pues-
tos de la empresa, en cuanto a jerarquia de valores de cualificacion. Dicha valoracion se refiere a las
cualidades o exigencias del puesto como tal, independientemente de la persona que lo ocupe.

Articulo 15.- Valoracion de los puestos de trabajo.

Una vez efectuada la valoracion de los puestos de trabajo, en la que intervendrd la RLPT, éstos se cubri-
ran por las personas que cumplan las exigencias que resulten de las correspondientes fichas de puesto.
Caso de no existir persona cualificada, el puesto sera cubierto por quien lo venia desempenando.

Articulo 16.- Traslado de centro de trabajo.

En el supuesto de que la empresa pretenda trasladar el centro de trabajo fijo a otra localidad que no
comporte cambio del domicilio de la persona trabajadora, y sin perjuicio de las disposiciones vigentes
en esta materia, vendra obligada a comunicarlo la RLPT con tres meses de antelacién, salvo casos de
fuerza mayor.

Deberan detallarse en dicho preaviso los extremos siguientes:

Motivo técnico, productivo, econdmico, etc. de tal decision. Lugar donde se proyecta trasladar el
centro de trabajo.

En cualquier caso, si por motivos del traslado resultase un gasto adicional para la persona trabaja-
dora, éste debera ser compensado por la empresa de forma que se determine de mutuo acuerdo.

En ningln caso se entenderd tal traslado como modificacion sustancial de las condiciones de tra-
bajo, siempre que el mismo no suponga cambio de domicilio para la persona trabajadora.

Articulo 17- Fomento de empleo.
Las partes consideran necesario erradicar en el menor plazo de tiempo posible el pluriempleo en

todas las empresas encuadradas en el &mbito de aplicacién del presente Convenio, por dos razones de
interés general:
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a. Porque impide que las personas trabajadoras en paro accedan a un puesto de trabajo.
b. Por el caracter de competencia desleal que puede ejercerse sobre el resto que utilizan los pro-
cedimientos legales.

Articulo 18.- Nuevas Tecnologias.
Se estard a la legislacién vigente en cada momento.
Articulo 19-Trabajo a distancia y teletrabajo.

1. En materia de trabajo a distancia y teletrabajo se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente
en cada momento, actualmente Ley 10/2021, de 9 de julio (BOE n° 164, de 10 de julio de 2021) de tra-
bajo a distancia, asi como a las especialidades contempladas en el presente articulo.

2. De conformidad con lo dispuesto en la citada Ley, el trabajo a distancia sera voluntario para la
persona trabajadoray para la empleadora y requeriré la firma del acuerdo individual de trabajo a distancia
en los términos previstos en aquella. El acuerdo individual de trabajo a distancia deberéa respetar, en su
caso, el contenido del presente convenio colectivo y el de los acuerdos de empresa que puedan suscri-
birse sobre esta especifica materia con la RLPT.

3. Solo se considerara trabajo a distancia el realizado en el domicilio de la persona trabajadora
o en el lugar elegido por ésta, durante toda su jornada o parte de ella con caracter regular, que-
dando por tanto excluida de tal consideracién la prestacién de servicios en lugares ubicados fuera
de las dependencias de la empresa como consecuencia de la actividad realizada (actividades en
instalaciones de clientes o proveedores, desplazamientos que tengan la consideracién de jornada
efectiva, etc.).

4. Para la modificacion del lugar de trabajo inicialmente designado en el acuerdo individual de tra-
bajo a distancia sera necesario el acuerdo expreso de empresa y persona trabajadora.

5. Cuando el trabajo a distancia no forme parte de la descripcién inicial del puesto de trabajo ni asi
se haya concertado a la firma de aquel sera reversible tanto para la empresa como para la persona traba-
jadora, debiendo mediar el preaviso previsto en cualquiera de los acuerdos individuales o colectivos
citados en el apartado 2 del presente articulo o, en su defecto, 30 dias naturales.

No obstante, en los acuerdos que puedan suscribirse sobre esta materia, se podra contemplar la
necesidad de mutuo acuerdo entre la persona trabajadora y la empresa para la reversibilidad de esta
situacion tanto cuando el trabajo a distancia forme parte de la descripcion inicial del puesto de trabajo
como cuando no lo haga.

6. En materia de dotacién de medios, equipos y herramientas y compensacion econémica, aspec-
tos a los que se refieren, respectivamente, los articulos 11y 12 de la Ley 10/2021, de 9 de julio, las par
tes firmantes del presente convenio colectivo consideran que, dada la heterogeneidad de actividades
reguladas por el mismo, los espacios adecuados para su regulacién son los acuerdos individuales o
colectivos que puedan suscribirse al respecto en el ambito de las empresas.

No obstante, en relaciéon con la compensacién econémica, en ausencia de regulacién expresa al
respecto en los citados acuerdos, la cantidad a abonar seréd de 35 € brutos mensuales en concepto de
“compensacion trabajo distancia’

Esta cantidad tiene naturaleza extrasalarial y esté referida a personas trabajadoras a jornada com-
pleta y que desarrollen el 100 por 100 de su jornada de trabajo en régimen de trabajo a distancia, por lo
gue en situaciones de trabajo a tiempo parcial y/o porcentajes inferiores de trabajo a distancia se abo-
naréa la cantidad proporcional que corresponda.

Se entendera que esta cantidad compensa a la persona trabajadora por todos los conceptos vincula-
dos al desarrollo de trabajo a distancia (suministros energéticos, agua, conexiones a internet, utilizacion
de espacios 0 mobiliario, etc.), y Unicamente se abonara a las personas que presten servicios bajo esta
modalidad con caracter regular de conformidad con las definiciones legales vigentes en cada momento.

En lo que se refiere a la dotacién de medios, equipos y herramientas, ésta deberd producirse en los
términos que se desprenden de la legislacion vigente y segun lo dispuesto en los acuerdos individuales
o colectivos a los que se ha hecho referencia anteriormente.

7. Las personas trabajadoras a distancia tendran los mismos derechos colectivos que el resto de
personas trabajadoras de la empresa y estaran sometidos a las mismas condiciones de participacion y
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elegibilidad en las elecciones para las instancias representativas de las personas trabajadoras o que pre-
vean una representacion de las personas trabajadoras.

A estos efectos, salvo acuerdo expreso en contrario, dichas personas trabajadoras deberén ser ads-
critas al centro de trabajo de la empresa méas cercano a su domicilio en el que pudieran estar funcional-
mente integrados o a las oficinas centrales de la empresa si ésta es la practica existente.

8. Las empresas informaran anualmente, a solicitud de la RLPT, de los puestos de trabajo suscep-
tibles de realizarse bajo la modalidad de trabajo a distancia.

CAPITULO Il

CONTRATACION.

Articulo 20.- Solicitud de Contratacion.

Las empresas afectadas por este convenio solicitardn preferentemente del Servicio Valenciano de
Empleo las personas trabajadoras que necesiten. No obstante, podran contratar directamente o a tra-
vés de cualquier otro ente mediador cuando no se les facilite en el plazo de 10 dias las personas trabaja-
doras solicitadas, no contraten a los que el Servicio Valenciano de Empleo les haya facilitado o existan
razones objetivas que justifiquen tal decision.

La solicitud de contratacién se podra hacer directamente al Servicio Valenciano de Empleo o a tra-
vés de las Organizaciones Sindicales firmantes.

Articulo 21.-Tipos de Contratos

Se estara en lo establecido en la legislacion vigente.

Articulo 22- Periodo de prueba y preaviso por terminacién de contrato.

El ingreso de las personas trabajadoras se considerara realizado a titulo de prueba, de acuerdo con
los plazos que a continuacion se fijan para cada uno de los siguientes grupos profesionales:

Grupo 1. hasta seis meses
Grupo 2......oviiiii hasta seis meses
Grupo 3. hasta dos meses
Grupo 4. hasta un mes
Grupo b, hasta un mes
GrupoB.......cooii hasta 15 dias
Grupo 7. hasta 15 dias

En los contratos en préacticas el periodo de prueba no podra ser superior a un mes, cuando se cele-
bren con personas trabajadoras que estén en posesion del certificado de profesionalidad de nivel 1 6 2,
ni a dos meses si tienen certificado de nivel 3, 4 6 5.

Si el contrato de trabajo hubiera sido precedido por un contrato en practicas o para la formacién, el
tiempo de formacién o practicas computara como periodo de prueba. Si al término del contrato de prac-
ticas la persona trabajadora continuase en la empresa, no podra concertarse un nuevo periodo de
prueba.

Tanto periodo de prueba como ceses, segun resolucion de la comision paritaria de interpretacion del
Convenio Colectivo Provincial de la Industria Siderometalurgica de Castelldn de fecha 28 de octubre de
2005, su interpretacion es la siguiente: el término cese, afecta a cualquier cese en el trabajo.

FINIQUITOS

La empresa se obliga formalmente a presentar a la persona trabajadora el correspondiente finiquito
para su firma, y ésta podra optar entre:
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a. Solicitar fotocopia del finiquito para su estudio y examen.
b. Ser asistida en el momento de la firma del finiquito por la RLPT segun proceda.

Articulo 23.- Empresas de Trabajo Temporal.

A partir de la entrada en vigor del presente convenio, las empresas sujetas a su ambito de aplicacion
asumen el compromiso de llevar a cabo las contrataciones directamente con las personas trabajadoras,
mediante las correspondientes ofertas ante los organismos publicos de colocacion (Servicio Valenciano
de Empleo, etc.).

En el caso de no existir personal inscrito en dichos organismos, que relnan los requisitos demanda-
dos por las empresas, éstas podran recurrir al sistema de contratacion a través de una ETT en los
supuestos que establece la Ley.

Como consecuencia del compromiso adquirido, las empresas comunicaran a la RLT, el nimero de
personas a contratar, duracion de los contratos y motivos por los que se contratan.

Las empresas incluidas en el &mbito de aplicacion de este convenio se comprometen a recurrir a la
contratacion con Empresas de Trabajo Temporal en los términos previstos legalmente. En todo caso,
cuando el numero de personas trabajadoras puestas a disposicion supere el 25% del total de personas
trabajadoras incluidas en el &mbito funcional y personal del convenio, se creard una comisién que ana-
lice el impacto de esta férmula de contratacién en el sector y las causas que la originan.

En todo lo no previsto en la presente clausula se estara a lo dispuesto en la Ley 14/1994, de 1 de
junioy en el RD 216/1999, de 5 de febrero, o disposiciones que las sustituyan.

Articulo 24.- Clausula de Estabilidad en el Empleo (SUBROGACION).

1.- En la linea con la responsabilidad social empresarial, asi como lo descrito en el Il Acuerdo sobre
materias concretas para la subrogacién de las personas trabajadoras en la contratacién publica de la
Comunitat Valenciana, y en aras a fomentar la estabilidad en el empleo, en caso de sucesién de contra-
tas, la subrogacion de empresas se producira exclusivamente cuando se trate de empresas de manteni-
miento afectadas por este convenio cuyo contratista sea una administracién publica o un organismo
publico.

2.- En estos casos, la nueva empresa adjudicataria estara obligada a subrogarse en los

Derechos y obligaciones laborales y seguridad social del anterior contratista respecto de su personal
operativo con una antigtiedad minima de doce meses al servicio de la contrata.

3.- De la subrogacién a que se refiere el presente articulo quedan excluidos los mandos superiores e
intermedios de la empresa.

La contratista saliente deberd comunicar a la nueva adjudicataria con antelacion minima de 15 dias
habiles la relaciéon de personas trabajadoras quienes concurran los requisitos mencionados. La nueva
adjudicataria comunicara a la RLPT de la contrata saliente, y a su propio 6rgano de representacion, la
relacion de las personas trabajadoras afectadas por la subrogacion.

Articulo 25.- Jubilacion.

Siendo imprescindible potenciar el rejuvenecimiento de las plantillas del sector, con la finalidad de
conciliar el acceso al trabajo con el derecho al retiro una vez alcanzada la edad de jubilacion prevista
legalmente, las partes convienen en incorporar, como causa de extinciéon del contrato de trabajo, salvo
pacto individual en contrario, el cumplimiento por la persona trabajadora de la edad que posibilite el
acceso al percibo de la pension integra de jubilacion bajo las siguientes condiciones:

A. Que la persona de que se trate tenga cumplida la edad de jubilacién ordinaria sehalada en la
normativa de Seguridad Social vigente y haya completado los periodos de cotizacion previstos en
aquella.

B. Que laempresa, de modo expreso, con una antelaciéon de dos meses a la de la fecha de cumpli-
miento de la edad, requiera a la persona trabajadora para que aporte certificado de vida laboral, a fin de
que pueda comprobar que dispone del nUmero de anos cotizados para causar derecho al cien por cien
de la pensién ordinaria de jubilacién en su modalidad contributiva.
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C. Que la empresa, simultdneamente al cese de la persona trabajadora, lleva a cabo una de las
siguientes medidas:

La transformacién de un contrato temporal en contrato indefinido.

La contratacion indefinida de una nueva persona trabajadora.

De conformidad con la legislacién vigente en materia de seguridad social, la edad para aplicar la jubi-
lacién ordinaria para cada uno de los anos de vigencia del convenio sera la siguiente:

Ano 2023: 65 anos y para aquellas personas trabajadoras que acrediten un periodo de cotiza-
cion de 37 anos y 9 meses 0 mas; o, 66 anos y 4 meses, para aquellas otras que acrediten un periodo de
cotizacion inferior a los 37 anos y 9 meses.

Ano 2024: 65 anos y para aquellas personas trabajadoras que acrediten un periodo de cotiza-
cion de 38 anos o mas; o, 66 anos y 6 meses, para aquellas otras que acrediten un periodo de cotizacion
inferior a 38 afos.

Ano 2025: 65 anos y para aquellas personas trabajadoras que acrediten un periodo de cotiza-
cion de 38 anos y 3 meses 0 mas; o, 66 anos y 8 meses, para aquellas otras que acrediten un periodo de
cotizacion inferior a los 38 anos y 3 meses.

CAPITULO IV
CLASIFICACION PROFESIONAL

Respecto al sistema de CLASIFICACION PROFESIONAL EN EL CONVENIO PARA LAS INDUS-
TRIAS SIDEROMETALURGICAS DE LA PROVINCIA DE CASTELLON, se estara a lo pactado en el [V
Convenio Colectivo Estatal de la Industria, las Nuevas Tecnologias y los Servicios del Sector del Metal
(CEM), en concreto en su Capitulo VI, en el cual se establece:

Articulo 26.- Criterios generales.

1. La clasificaciéon profesional se efectuard atendiendo fundamentalmente a los criterios que se
fijan para la existencia del grupo profesional, es decir, aptitudes profesionales, titulaciones y contenido
general de la prestacion, pudiendo incluir distintas tareas, funciones, especialidades profesionales o
responsabilidades asignadas a la persona trabajadora.

2. La clasificacién se realizara en divisiones funcionales y grupos profesionales por interpretacion
y aplicacion de criterios generales objetivos y por las tareas y funciones bdsicas mas representativas
que desarrollen las personas trabajadoras.

3. Encaso de concurrencia en un puesto de trabajo de tareas bésicas correspondientes a diferen-
tes grupos profesionales, la clasificacién se realizard en funcién de las actividades propias del grupo
profesional superior. Este criterio de clasificacién no supondréa que se excluya en los puestos de trabajo
de cada grupo profesional la realizacién de tareas complementarias que sean béasicas para puestos clasi-
ficados en grupos profesionales inferiores.

4. Dentro de cada empresa, de acuerdo con sus propios sistemas de organizacion, podran esta-
blecerse las divisiones funcionales que se estimen convenientes o necesarias, dependiendo de su
tamano vy actividad, pudiendo, por lo tanto, variar su denominacioén y aumentar o disminuir su numero,
asi como fijar la polivalencia entre diferentes divisiones funcionales dentro de un mismo grupo profesio-
nal. Los criterios de definicion de los grupos profesionales y divisiones funcionales se acomodarén a
reglas comunes para todas las personas trabajadoras, garantizando la ausencia de discriminacion
directa o indirecta entre hombres y mujeres. La polivalencia se establecera teniendo en cuenta las com-
petencias necesarias para desarrollar las nuevas funciones, de tal suerte que, si las personas trabajado-
ras afectadas no poseen estas competencias, se establezca un periodo continuado de formacién que
asegure la asuncion de las mismas, previo al proceso de asignacion a las nuevas ocupaciones, 0 en
paralelo al desarrollo de la nueva ocupacion.

Todas las personas trabajadoras serdn adscritas a una determinada divisién funcional y a un
grupo profesional. Ambas circunstancias definiran su posicién en el esquema organizativo de cada
empresa.

5. La definicion de los grupos profesionales se ajustara a criterios y sistemas que, basados en un
analisis correlacional entre sesgos de género, puestos de trabajo, criterios de encuadramiento y retribu-
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ciones, tengan como objeto garantizar la ausencia de discriminacion, tanto directa como indirecta, entre
mujeres y hombres. En todo caso, se cumplira lo previsto en el articulo 28.1 del ET.

6. Las categorias profesionales vigentes en los convenios se toman como referencia de integra-
cion en los grupos profesionales, a titulo orientativo se mencionan en cada uno de los mismos, y se
clasifican en tres divisiones funcionales definidas en los siguientes términos:

Personal técnico
Es el personal con alto grado de cualificacién, experiencia y aptitudes equivalentes a las que se pue-
den adquirir con titulaciones superiores y medias, realizando tareas de elevada cualificacién y complejidad.

Personal empleado

Es el personal que por sus conocimientos y/o experiencia realiza tareas administrativas, comercia-
les, organizativas, de informatica, de laboratorio y, en general, las especificas de puestos de oficina, que
permiten informar de la gestién, de la actividad econémico-contable, coordinar labores productivas o
realizar tareas auxiliares que comporten atencién a las personas.

Personal operario

Es el personal que por sus conocimientos y/o experiencia ejecuta operaciones relacionadas con la
produccion, bien directamente, actuando en el proceso productivo, o en labores de mantenimiento,
transporte u otras operaciones auxiliares, pudiendo realizar, a su vez, funciones de supervision o coordi-
nacion.

7. Los criterios de definicion de los grupos profesionales y divisiones funcionales, se efectuaran
de forma que no exista discriminacion.

8. Los factores que influyen en la clasificacién profesional de las personas trabajadoras y que, por
tanto, indican la pertenencia de cada uno de estos a un determinado grupo profesional, segun los crite-
rios determinados por el articulo 22 del Estatuto de los Trabajadores, son los siguientes:

A. Conocimientos.

Factor para cuya valoracién debera tenerse en cuenta, ademas de la formacién bésica necesaria
para poder cumplir correctamente el cometido, el grado de conocimiento y experiencia adquiridos, asi
como la dificultad en la adquisicion de dichos conocimientos o experiencias.

B. Iniciativa.

Factor para cuya valoracion debera tenerse en cuenta el mayor o menor grado de dependencia a
directrices o normas para la ejecucion de la funcion.

C. Autonomia.

Factor para cuya valoracién debera tenerse en cuenta la mayor o menor dependencia jerarquica en
el desempeno de la funcion que se desarrolle.

D. Responsabilidad.

Factor para cuya valoracion debera tenerse en cuenta tanto el grado de autonomia de accién de la
persona titular de la funcion, como el grado de influencia sobre los resultados e importancia de las con-
secuencias de la gestion.

E. Mando.

Factor que tendré en cuenta el conjunto de tareas de planificacién, organizacién, control y direccién
de las actividades de otros, asignadas por la direccion de la empresa, que requieren de los conocimien-
tos necesarios para comprender, motivar y desarrollar a las personas que dependen jerarquicamente del
puesto, teniendo en cuenta la naturaleza del colectivo y el nimero de personas sobre las que se ejerce
el mando.

FE Complejidad.

Factor cuya valoracion estara en funcién del mayor o menor nimero, asi como del mayor o menor
grado de integracion del resto de los factores en la tarea o puesto encomendado.
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Articulo 27.- Adaptacion en dmbitos inferiores.

1. Laaplicacion de la clasificacion profesional requiere un proceso de adaptacion negociada en los
ambitos inferiores de negociacion.

2. Con objeto de facilitar la adaptacién en los distintos ambitos de negociacién, se aportan los
siguientes instrumentos:

2.1. Relacion, sin criterio limitativo, de tareas o funciones definitorias de cada grupo profesional,
pudiendo ser complementada, por acuerdo de las comisiones negociadoras de los convenios, para
reflejar las caracteristicas especificas de empresas y/o subsectores.

2.2. Relacién a titulo orientativo de las antiguas categorias que se integran en cada grupo profesio-
nal, al efectuar la adaptacion en los &mbitos inferiores.

2.3. El grado de complejidad y extension de la estructura organizativa de una empresa y el tamano
de la misma, pueden hacer necesaria la flexibilizacidon de la estructura de divisiones funcionales y gru-
pos profesionales descritas en el presente convenio, flexibilizacién que se determinara dentro del
acuerdo de implantacion y adecuacién que se suscriba en cada ambito, respetando el limite minimo de
dos divisiones funcionales y cuatro grupos profesionales.

Articulo 28.- Implantacion.

Los convenios colectivos de dmbito inferior tendran que adaptar el presente sistema de clasificacion
profesional.

Debido a que la implantacién del sistema de clasificacion profesional supone una alteracion sustan-
cial de los anteriores métodos de clasificacién, que afectan, entre otros, a los aspectos salariales, sera
necesario facilitar una adaptacién paulatina de los mismos y, en este sentido, las partes deberan abordar
en niveles inferiores su negociacién para establecer salario o salarios de grupo, de acuerdo con los crite-
rios establecidos en este capitulo.

En el caso de discrepancias entre las partes durante la negociacién del nuevo sistema de clasifica-
cion profesional, las partes podran pedir la mediacién de la Comisién Paritaria del Sector del Metal. En el
supuesto que ya esté implementada dicha clasificacion, las discrepancias que pudieran surgir en la apli-
cacion de la misma, deberan ser resueltas en las comisiones paritarias correspondientes a su ambito.

Articulo 29.- Grupos profesionales.
GRUPO PROFESIONAL 1

Criterios generales

Las personas trabajadoras pertenecientes a este grupo, tienen la responsabilidad directa en la ges-
tién de una o varias areas funcionales de la empresa, o realizan tareas técnicas de la méas alta compleji-
dad y cualificacion. Toman decisiones o participan en su elaboracién asi como en la definicién de
objetivos concretos. Desempenan sus funciones con un alto grado de autonomia, iniciativa y responsa-
bilidad.

Formacion:

Titulacion universitaria de grado superior, grado, posgrado o conocimientos equivalentes reconoci-
dos por la empresa, completados con estudios especificos y/o con una dilatada experiencia profesional
consolidada en el ejercicio de su profesion.

Comprende, a titulo orientativo, las siguientes categorias:

a) Personal Técnico:

- Analistas de sistemas (titulacién superior)
- Proyectista

- Direccién de areas y servicios

- Personal de Ingenieria

- Personal con Licenciatura
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Tareas:
Ejemplos.- En este Grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas aquellas actividades que,
por analogia, son asimilables a las siguientes:

1. Supervisiéon y direccién técnica de un proceso o seccién de fabricacién, de la totalidad del
mismo, o de un grupo de servicios o de la totalidad de los mismos.

2. Coordinacion, supervisién, ordenacion y/o direccién de trabajos heterogéneos o del conjunto de
actividades dentro de un area, servicio o departamento.

3. Responsabilidad y direccion de la explotaciéon de un ordenador o de redes locales de servicios
informaticos sobre el conjunto de servicios de procesos de datos en unidades de dimensiones medias.

4. Tareas de direccion técnica de alta complejidad y heterogeneidad, con elevado nivel de autono-
mia e iniciativa dentro de su campo, en funciones de investigacién, control de calidad, definicion de
procesos industriales, administracion, asesoria juridico-laboral y fiscal, etc.

5. Tareas de direccién de la gestién comercial con amplia responsabilidad sobre un sector geogra-
fico delimitado.

6. Tareas técnicas de muy alta complejidad y polivalencia, con el méaximo nivel de autonomia e ini-
ciativa dentro de su campo, pudiendo implicar asesoramiento en las decisiones fundamentales de la
empresa.

7. Funciones consistentes en planificar, ordenar y supervisar un area, servicio o departamento de
una empresa de dimensién media, o en empresas de pequena dimensién, con responsabilidad sobre
los resultados de la misma.

8. Tareas de andlisis de sistemas informaticos, consistentes en definir, desarrollar e implantar los
sistemas mecanizados, tanto a nivel fisico (hardware) como a nivel légico (software).

GRUPO PROFESIONAL 2

Criterios generales

Son personas trabajadoras que con un alto grado de autonomia, iniciativa y responsabilidad, realizan
tareas técnicas complejas, con objetivos globales definidos, o que tienen un alto contenido intelectual o de
interrelacion humana. También las personas responsables directas de la integracion, coordinacion y supervi-
sién de funciones, realizadas por un conjunto de personal colaborador en una misma area funcional.

Formacion:

Titulacion universitaria de grado medio, grado o conocimientos equivalentes equiparados por la
empresa, completados con una experiencia dilatada en su sector profesional. Podran incluirse en este
grupo, los denominados, “personal titulado superior de entrada”

Comprende, a titulo orientativo, las siguientes categorias:

a) Personal Técnico:

- Personal titulado superior de entrada (1)

- Proyectistas

-ATS. y/o D.U.E.

- Proyectista técnico (Personal con titulacion en Ingenieria de la Edificacién).

- Personal con titulacion en Ingenieria Técnica (Peritaje)

- Personal con Licenciatura en Trabajo Social y/o Diplomatura en Relaciones Laborales.

Tareas:

Ejemplos.- En este grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas aquellas actividades que,
por analogia, son asimilables a las siguientes:

1. Funciones que suponen la responsabilidad de ordenar, coordinar y supervisar la ejecucion de
tareas heterogéneas de produccion, comercializacidon, mantenimiento, administracién, servicios, etc., o
en cualquier agrupacioén de ellas, cuando las dimensiones de la empresa aconsejen tales agrupaciones.

2. Tareas de alto contenido técnico consistentes en prestar soporte, con autonomia media y bajo
directrices y normas que no delimitan totalmente la forma de proceder en funciones de investigacion,
control de calidad, vigilancia y control de procesos industriales, etc.
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3. Actividades y tareas propias de A.TS. y/o D.U.E., realizando curas, llevando el control de bajas
de I.T. y accidentes, estudios audiométricos, vacunaciones, estudios estadisticos de accidentes, etc.

4. Actividades de las personas con Licenciatura en Trabajo Social y/o Diplomatura en Relaciones
Laborales consistentes en funciones de organizacién, control, asesoramiento o mando en orden a la
admision, clasificacién, acoplamiento, instruccion, economato, comedores, previsiéon del personal, etc.

5. Tareas técnicas consistentes en el desarrollo de proyectos en toda su extension, y en el cual se
deben aplicar normalizacion, célculos genéricos y de detalle, resistencias de materiales, consiguiendo la
viabilidad total del proyecto.

GRUPO PROFESIONAL 3

Criterios generales.

Son aquellas personas trabajadoras que, con o sin responsabilidad de mando, realizan tareas con un
contenido medio de actividad intelectual y de interrelacién humana, en un marco de instrucciones preci-
sas de complejidad técnica media, con autonomia dentro del proceso. Realizan funciones que suponen
la integracion, coordinacion y supervision de tareas homogéneas, realizadas por un conjunto de perso-
nas colaboradoras, en un estadio organizativo menor.

Formacion:

Titulacién equiparable a ciclo formativo de grado medio o superior, y/o de mddulo superior o conoci-
mientos equivalentes reconocidos por la empresa y/o formacion en el puesto de trabajo o conocimien-
tos adquiridos en el desempeno de la profesion.

Comprende, a titulo orientativo, las siguientes categorias:

a) Personal Técnico:

- Analista de Programacion

- Delineante proyectista

- Dibujante proyectista

- Jefatura de Areas y Servicios

b) Personal Empleado:
- Jefatura de Areas y Servicios

c¢) Personal Operario:
- Jefatura de taller
- Maestria industrial

Tareas:

Ejemplos.- En este grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas aquellas actividades que,
por analogia, son asimilables a las siguientes:

1. Tareas técnicas que consisten en el ejercicio del mando directo al frente de un conjunto de per
sonal operario de oficio o de procesos productivos en instalaciones principales (siderurgia, electronica,
automocion, instrumentacién, montaje o soldadura, albanileria, carpinteria, electricidad, etc.)

2. Tareas técnicas de codificaciéon de programas de ordenador en el lenguaje apropiado, verifi-
cando su correcta ejecucion y documentados adecuadamente.

3. Tareas técnicas que consisten en la ordenacion de tareas y de puestos de trabajo de una unidad
completa de produccion.

4. Actividades que impliquen la responsabilidad de un turno o de una unidad de produccién que
puedan ser secundadas por una o varias personas trabajadoras del Grupo profesional inferior.

5. Tareas técnicas de inspeccion, supervision o gestion de la red de ventas.

6. Tareas técnicas de direccién y supervision en el area de contabilidad, consistentes en reunir los
elementos suministrados por el personal ayudante, confeccionar estados, balances, costos, provisiona-
les de tesoreria y otros trabajos analogos en base al plan contable de la empresa.

7. Tareas técnicas consistentes en contribuir al desarrollo de un proyecto que redacta el personal
técnico (personas con titulacién en Ingenieria y/o en Ingenieria de la Edificacion, etc.) aplicando la nor
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malizacion, realizando el célculo de detalle, confeccionando planos a partir de datos facilitados por un
mando superior.

8. Tareas técnicas administrativas de organizaciéon o de laboratorio de ejecucion practica, que
suponen la supervisién segun normas recibidas de un mando superior.

9. Tareas técnicas administrativas o de organizacion de gestion de compra de aprovisionamiento y
bienes convencionales de pequena complejidad o de aprovisionamiento de bienes complejos.

10. Tareas técnicas de direccion de | + D de proyectos completos segun instrucciones facilitadas
por un mando superior.

11. Tareas técnicas, administrativas o de organizacion, que consisten en el mantenimiento preven-
tivo o correctivo de sistemas robotizados que implican amplios conocimientos integrados de electroé-
nica, hidraulica y légica neumatica, conllevando la responsabilidad de pronta intervencion dentro del
proceso productivo.

12. Tareas técnicas de toda clase de proyectos, reproducciones o detalles bajo la direccion de un
mando superior, ordenando, vigilando y dirigiendo la ejecucion préactica de las mismas, pudiendo dirigir
montajes, levantar planos topograficos, etc.

13. Tareas técnicas de gestién comercial con responsabilidad sobre un sector geografico delimi-
tado y/o una gama especifica de productos.

GRUPO PROFESIONAL 4

Criterios generales.

Aquellas personas trabajadoras que realizan trabajos de ejecucion autbnoma que exijan, habitual-
mente iniciativa y razonamiento por parte de las personas trabajadoras encargadas de su ejecucion,
comportando bajo supervision la responsabilidad de las mismas.

Formacion:

Titulacién equiparable a bachillerato, ciclo formativo de grado medio o conocimientos equivalentes
reconocidos por la empresa y/o formacién en el puesto de trabajo o conocimientos adquiridos en el des-
empeno de la profesion.

Comprende, a titulo orientativo, las siguientes categorias:

a) Personal Empleado:

- Delineantes de 12

- Personal Técnico Administrativo (Controller...)
- Personal Técnico de laboratorio

- Personal Técnico de organizacion

b) Personal Operario:
- Encargados y encargadas
- Profesional de oficio especial

Tareas:

Ejemplos.- En este grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas aquellas actividades que,
por analogia, son asimilables a las siguientes:

1. Redaccién de correspondencia comercial, calculo de precios a la vista de ofertas recibidas,
recepcion y tramitacion de pedidos y propuestas de contestacion.

2. Tareas que consisten en establecer, en base a documentos contables, una parte de la contabilidad.

3. Tareas de analisis y determinaciones de laboratorio realizadas bajo supervisién, sin que sea
necesario siempre indicar normas y especificaciones, implicando preparacion de los elementos necesa-
rios, obtencién de muestras y extensién de certificados y boletines de anélisis.

4. Tareas de delineacién de proyectos sencillos, levantamiento de planos de conjunto y detalle,
partiendo de informacién recibida y realizando los tanteos necesarios a la vez que proporcionando las
soluciones requeridas.

5. Tareas de | + D de proyectos completos segun instrucciones.

18



l P Butlleti Oficial de Ia
1 Provincia de Castelld

Ndmero 133 - 28 de octubre de 2023

6. Tareas que suponen la supervisidon segun normas generales recibidas de un mando inmediato
superior de la ejecucion practica de las tareas en el taller, laboratorio u oficina.

7. Tareas de gestion de compras de aprovisionamientos y bienes convencionales de pequenfa
complejidad o de aprovisionamiento de bienes complejos sin autoridad sobre los mismos.

8. Tareas que consisten en el mantenimiento preventivo y correctivo de sistemas robotizados que
implican suficientes conocimientos integrados de electrénica, hidraulica y légica neumatica, conlle-
vando la responsabilidad correspondiente dentro del proceso productivo.

9. Tareas de codificacion de programas de ordenador e instalacién de paquetes informéticos bajo
instrucciones directas del analista de la explotacién de aplicacién informatica.

10. Tareas de venta y comercializacion de productos de complejidad y valor unitario.

11. Tareas de traduccién, corresponsalia, taquimecanografia y atencidon de comunicaciones perso-
nales con suficiente dominio de un idioma extranjero y alta confidencialidad.

12. Tareas de regulacion automatica eligiendo el programa adecuado, introduciendo las variantes
precisas en instalaciones de produccion, centralizadas o no, llevando el control a través de los medios
adecuados (terminales, microordenadores, etc.)

13. Ejercer mando directo al frente de un conjunto de personal operario que recepciona la produc-
cion, la clasifica, almacena y expide, llevando el control de los materiales, asi como de la utilizacion de
las maquinas-vehiculos de que se dispone.

14. Ejercer mando directo al frente de un conjunto de personal operario que realiza las labores auxi-
liares de la linea principal de produccion, abasteciendo y preparando materias, equipos, herramientas,
evacuaciones, etc., realizando el control de las maquinas y vehiculos que se utilizan.

15. Ejercer mando directo al frente de un conjunto de personal operario dentro de una fase interme-
dia o zona geograficamente delimitada en una linea del proceso de producciéon o montaje, coordinando
y controlando las operaciones inherentes al proceso productivo de la fase correspondiente, realizando el
control de la instalacién y materiales que se utilizan.

16. Realizar inspecciones de toda clase de piezas, maquinas, estructuras, materiales y repuestos,
tanto durante el proceso como después de terminadas, en la propia empresa, en base a planos, toleran-
cias, composiciones, aspecto, normas y utilizacion con alto grado de decision en la aceptacion, reali-
zando informes donde se exponen los resultados igualmente de las recibidas del exterior.

GRUPO PROFESIONAL 5

Criterios generales

Tareas que se ejecutan bajo dependencia de mandos o de profesionales de més alta cualificacion
dentro del esquema de cada empresa, normalmente con alto grado de supervision, pero con ciertos
conocimientos profesionales, con un periodo intermedio de adaptacion.

Formacion:

Titulacién equiparable a ciclo formativo de grado medio o conocimientos equivalentes reconocidos
y/o formacién en el puesto de trabajo o conocimientos adquiridos en el desempeno de la profesién.

Comprende, a titulo orientativo, las siguientes categorias:

a) Personal Empleado:

- Delineante de 2°

- Personal Administrativo (Oficiales de 1%y 29)
- Comercial

b) Personal Operario:

- Personal de conduccién de camiones

- Personal Coordinador de grupo

- Profesionales de oficio de 1%y 22

- Profesional siderurgico de 1%y 22

- Personal de diques y buques (2)

19



l P Butlleti Oficial de Ia
1 Provincia de Castelld

Ndmero 133 - 28 de octubre de 2023

Tareas:

Ejemplos.- En este grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas aquellas actividades que,
por analogia, son equiparables a las siguientes:

1. Tareas administrativas desarrolladas con utilizacién de aplicaciones informéticas.

2. Tareas elementales de célculo de salarios, valoracién de costes, funciones de cobro y pago,
etc., dependiendo y ejecutando directamente las 6rdenes de un mando superior.

3. Tareas de electronica, siderurgia, automocion, instrumentacion, montaje o soldadura, albanile-
ria, carpinteria, electricidad, pintura, mecanica, etc., con capacitacién suficiente para resolver todos los
requisitos de su oficio o responsabilidad.

4. Tareas de control y regulacion de los procesos de produccién que generan transformacion de
producto.

5. Tareas de venta y comercializacion de productos de reducido valor unitario y/o tan poca comple-
jidad que no requieran de una especializacion técnica distinta de la propia demostracién, comunicacion
de precios y condiciones de crédito y entrega, tramitacion de pedidos, etc.

6. Tareas de cierta complejidad de preparacién de operaciones en maquinas convencionales que
conlleven el autocontrol del producto elaborado.

7. Tareas de archivo, registro, célculo, facturacion o similares que requieran algun grado de iniciativa.

8. Tareas de despacho de pedidos, revisién de mercancias y distribucién con registro en libros o
mecénicas, al efecto de movimiento diario.

9. Tareas de lectura, anotacién y control, bajo instrucciones detalladas, de los procesos industria-
les o el suministro de servicios generales de fabricacion.

10. Tareas de mecanografia, con buena presentacién de trabajo y ortografia correcta y velocidad
adecuada que pueden llevar implicita la redaccion de correspondencia segun formato e instrucciones
especificas, pudiendo utilizar paguetes informaticos como procesadores de textos o similares.

11. Tareas elementales de delineacién de dibujo, calcos o litografias que otros han preparado, asi
como célculos sencillos.

a. Ejercer mando directo al frente de un conjunto del personal operario en trabajo de carga y des-
carga, limpieza, acondicionamiento, movimiento de tierras, realizacion de zanjas, etc., generalmente de
tipo manual o con maquinas, incluyendo procesos productivos.

b. Controlar la calidad de la producciéon o el montaje, realizando inspecciones vy reclasificaciones
visuales o con los correspondientes aparatos, decidiendo sobre el rechazo en base a normas fijadas,
reflejando en partes o a través de plantilla los resultados de la inspeccion.

c. Toma de datos de procesos de produccion, referentes a temperaturas, humedades, aleaciones,
duracién de ciclos, porcentajes de materias primas, desgastes de Utiles, defectos, anormalidades, etc.,
reflejando en partes o a través de plantilla todos los datos segun cédigo al efecto.

d. Realizar agrupaciones de datos, resumenes, estadisticas, cuadros, seguimientos, histogramas,
certificaciones, etc., con datos suministrados por otros que los toman directamente en base a normas
generalmente precisas.

e. Tareas de localizacion de averias, la realizacion de las reparaciones y la reposicion del servicio,
asi como la realizacion de las maniobras necesarias “in situ” de caracter programado o no programado
en entornos especialmente peligrosos para la propia seguridad o para la seguridad de otros.

f.  Tareas que suponen la supervisién y vigilancia del cumplimiento de normas generales de segu-
ridad en la ejecucion de maniobras en entornos especialmente peligrosos para la propia seguridad o
para la seguridad de otros.

GRUPO PROFESIONAL 6

Criterios generales

Tareas que se ejecuten con un alto grado de dependencia, claramente establecidas, con instruccio-
nes especificas. Pueden requerir preferentemente esfuerzo fisico, con escasa formacién o conocimien-
tos muy elementales y que ocasionalmente pueden necesitar de un pequeno periodo de adaptacion.

Formacion:
Formacion equiparable a Ensenfanza Secundaria Obligatoria (ESO), asi como a conocimientos adqui-
ridos en el desempeno de su profesién.
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Comprende, a titulo orientativo, las siguientes categorias:

a) Personal Empleado:

- Personal de almaceén

- Auxiliares en general

- Dependiente y dependienta (y/o personal de atencion al cliente)

- Personal operador de ordenadores

- Personal de atencion telefénica

Las categorias que exigen titulo o autorizacion (Guarda Jurado) podrian justificar otro encuadra-
miento, por lo que quedaran, por doble motivo, pendientes de la negociacién que se desarrolle en ambi-
tos inferiores.

b) Personal Operario:

- Personal de conduccién de turismos y maquinaria

- Especialista

- Profesional de oficio de 3?

- Profesional siderurgico de 3°

Tareas:

Ejemplos.- En este grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas aquellas actividades que,
por analogia, son equiparables a las siguientes:

1. Actividades sencillas, que exijan regulacion y puesta a punto 0 manejo de cuadros, indicadores
y paneles no automaticos.

2. Tareas de electronica, siderurgia, automocion, instrumentacién, montaje o soldadura, albanile-
ria, carpinteria, electricidad, mecénica, pintura, etc.

3. Tareas elementales en laboratorio.

4. Tareas de control de accesos a edificios y locales sin requisitos especiales ni armas.

5. Tareas de recepcion que no exijan cualificacion especial o conocimiento de idiomas. Telefonista
y/o recepcionista.

6. Trabajos de reprografia en general. Reproduccién y calcado de planos.

7. Trabajos sencillos y rutinarios de mecanografia, archivo, célculo, facturacién o similares de admi-
nistracion.

8. Realizacion de andlisis sencillos y rutinarios de facil comprobacién, funciones de toma y prepa-
racion de muestra para analisis.

9. Tareas de ajuste de series de aparatos, construccion de forma de cable sin trazo de plantillas,
montaje elemental de series de conjuntos elementales, verificado de soldaduras de conexién.

10. Tareas de verificacion consistentes en la comprobacién visual y/o mediante patrones de medi-
cioén directa ya establecidos de la calidad de los componentes y elementos simples en procesos de
montaje y acabado de conjuntos y subconjuntos, limitandose a indicar su adecuacién o inadecuacion a
dichos patrones.

11. Trabajos de vigilancia y regulacion de maquinas estaticas en desplazamientos de materiales
(cintas transportadoras y similares).

12. Realizar trabajos en maquinas de produccion en base a instrucciones simples y/o croquis sencillos.

13. Realizar trabajos de corte, calentamiento, rebabado y escarpado u otros analogos, utilizando
sopletes, martillos neumaticos, etc.

14. Tareas de transporte y paletizacion realizadas con elementos mecanicos.

15. Tareas de operacién de equipos de transmision de informacién, fax, etc.

16. Tareas de grabacion de datos en sistemas informaticos y/o impresion y lectura de los mismos.

17. Conduccién con permiso adecuado, entendiendo que puede combinarse esta actividad con
otras actividades conexas.

18. Conduccion de maquinas pesadas autopropulsadas o suspendidas en vacio, de elevacion,
carga, arrastre, etc. (locomotoras, tractores, palas, empujadoras, gruas, puente, grdas de poértico, etc.).

19. Tareas sencillas de preparacion de operaciones en maquinas convencionales, asi como los cam-
bios de herramientas y sus regulaciones.

20. Tareas de apoyo en la venta y comercializacidon de productos, consistentes en efectuar y con-
cretar las ventas.
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GRUPO PROFESIONAL 7.

Criterios generales.

Estaran incluidas aquellas personas trabajadoras que realicen tareas que se ejecuten segun instruc-
ciones concretas, claramente establecidas, con un alto grado de dependencia, que requieran preferen-
temente esfuerzo fisico y/o atencién y que no necesitan de formacién especifica ni periodo de
adaptacion.

Formacion:
Ensenanza Secundaria Obligatoria (ESO) o Certificado de Escolaridad o equivalente. Comprende, a
titulo orientativo, las siguientes categorias:

a) Personal Empleado:

- Ordenanza

- Personal de porteria

b) Personal Operario:

- Personal sin cualificacién especifica
- Personal de Aprendizaje

Tareas:

Ejemplos.- En este grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas aquellas actividades que,
por analogia, son equiparables a las siguientes:

1. Tareas manuales.

2. Operaciones elementales con maquinas sencillas, entendiendo por tales a aquellas que no
requieran adiestramiento y conocimientos especificos.

3.Tareas de carga y descarga, manuales o con ayuda de elementos mecanicos simples.

4. Tareas de suministro de materiales en el proceso productivo.

5. Tareas que consisten en efectuar recados, encargos, transporte manual, llevar o recoger corres-
pondencia.

6. Tareas de tipo manual que conlleva el aprovechamiento y evacuacion de materias primas elabora-
das o semielaboradas, asi como el utillaje necesario en cualquier proceso productivo.

7 Tareas de recepcion, ordenacion, distribucion de mercancias y géneros, sin riesgo del movimiento
de los mismos.

8. Tareas de ayuda en maquinas-vehiculos.

9. Tareas de aprendizaje consistentes en la adquisicion de los conocimientos practicos y de forma-
cidn necesarios para el desempeno de un oficio o un puesto de trabajo cualificado.

Observaciones a la clasificacién profesional.

(1)- (Personal titulado superior): Agrupa a las personas con titulacion superior en general, de entrada,
que independientemente del tipo de contrato formalizado (fijo, en practicas, etc.) no disponen de expe-
riencia previa en empresas, siendo necesario un periodo de adaptacién, que como maximo podréa ser de
12 meses, para cumplir los criterios generales requeridos para su clasificacién en el Grupo Profesional 1.

(2)- (Categorias profesionales diques y muelles): El personal clasificado por la antigua ordenanza en
el subgrupo de personal técnico de diques y muelles, como son el caso del personal que efectle traba-
jos submarinos, etc., quedarian encuadrados en el Grupo Profesional 5 de la actual clasificacion profe-
sional.
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Clasificacion Profesional (parilla orientativa)

Personal Técnico Grupo
Analista de Sistemas
(Personas con titulacién
superior)
Proyectistas
. - ) 1
Direccion de areas y
servicios
Personal de Ingenieria
Personal con licenciatura
Personal con Titulacion
Superior y ayudantes
ATS.y/o D.U.E.
Proyectistas
Personal con titulacién en
Ingenieria de la Edificacion 2
Personal con titulacién en
Ingenieria Técnica (peritaje)
Personal licenciado en Tra-
bajo social y/o relaciones
laborales
Personal Operario Personal Empleado Personal Técnico Grupo
Analista de Programacion
Delineante Proyectista
Jefatura de Taller ; . o .
. . Jefatura de Areas y Servicios Dibujante Proyectista 3
Maestria Industrial ;
Jefatura de Areas y
Servicios
Delineante 1?
Encargados y Encargadas Personal Técnico Administrativo
Profesional de Oficio (Controller) 4
Especial Personal Técnico de Laboratorio
Personal Técnico de Organizacion
Personal de conduccién de
camiones
Personal Coordinador de . a
grupo Profesionales de Delineante 2 . . .
o 2 ma Personal Administrativo (Oficiales
Oficiode 12y 2 5 na 5
: de 1%y 27)
Profesionales del sector Comercial
Siderurgico de 1%y 22
Personal de diques y
buques
Personal de conduccion de | Personal de almacén
turismos y maquinaria Auxiliares en general Depen-
diente y dependienta (y/o perso-
Especialista nal de atencioén al cliente) 6
Profesional de Oficio de 3% | Personal Operador de Ordenado-
Profesional del sector|res
Siderurgico de 3? Personal de atencion telefénica
Personal sin cualificacién
especifica Ordenanza
Personal de porteria 7

Personal de aprendizaje
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CAPITULOV
SISTEMA RETRIBUTIVO.
Articulo 30.-Retribuciones para los anos 2023, 2024 y 2025

Las retribuciones que perciban las personas trabajadoras afectadas por el presente convenio, son
las que figuran en las tablas salariales y cuyos conceptos son: Salario Base y Plus Convenio-Transporte.

Para el ano 2023 los salarios seran revisados sobre los valores aplicados en las tablas definitivas de
2022 enun 4%

Para el aho 2024, el incremento salarial seré del 3% sobre los valores de las tablas salariales definiti-
vas de 2023.

Para el aho 2025, se aplicard una subida salarial del 3% sobre los valores de las tablas salariales defi-
nitivas de 2024.

Articulo 31.-Clausula de Garantia Salarial.

Finalizado el ano 2023, si el IPC interanual de diciembre de 2023 fuera superior al 4%, se aplicara un
incremento adicional maximo del 1% con efecto de 1 de enero de 2024.

Finalizado el ano 2024, si el IPC interanual de diciembre de 2024 fuera superior al 3%, se aplicara un
incremento adicional maximo del 1% con efecto de 1 de enero de 2025.

Finalizado el aho 2025, si el IPC interanual de diciembre de 2025 fuera superior al 3%, se aplicara un
incremento adicional maximo del 1% con efecto de 1 de enero de 2026, este incremento (si procede) sera
considerado asimismo a efectos de determinar la base de calculo de las tablas salariales del afio 2026.

Articulo 32.-Plus Convenio-Transporte.

El Plus Convenio-Transporte, que se percibird por dia trabajado, es la suma de las cuantias anuales
del plus convenio y del plus transporte (unificados estos dos conceptos en el convenio sectorial 2014-
2018) dividido entre los dias laborales, que a estos efectos se fijan 227 dias, teniendo durante la vigencia
del presente convenio los mismos incrementos porcentuales que los salarios.

Este Plus Convenio-Transporte se pagara por cada dia trabajado, y no serd tomado en consideracion
al calcular las pagas extras al no devengarse en las mismas.

El valor en cada uno de los anos de vigencia sera el que consta en las respectivas tablas salariales.

Articulo 33.- Gratificaciones Extraordinarias.

Se establecen tres gratificaciones extraordinarias, en primavera, en verano y en Navidad que
se abonaran a razén de treinta dias de salario base de este convenio mas antigiedad, siendo abo-
nada la primera el dia anterior al 1° de mayo, de forma integra, o en su caso proporcionalmente al
tiempo trabajado durante el ano anterior a esa fecha. La segunda antes del 15 de julio, y la tercera
antes del 22 de diciembre de cada ano. Las pagas extraordinarias de verano y Navidad, seran con-
cedidas en proporcién al tiempo trabajado, prorratedndose por semestres naturales del ano que se
otorguen.

Articulo 34.- Salidas, Viajes y dietas.

Todas las personas trabajadoras que por necesidad de la industria y por orden de la empresa, tengan
que efectuar viajes o desplazamientos a poblaciones distinta de aquella en la que radique la empresa o
taller disfrutaran de las compensaciones que se determinan en el presente articulo.

a. Seentendera que la persona trabajadora tiene derecho a la dieta completa, cuando por razén de
su trabajo deba pernoctar fuera de su domicilio habitual.

b. Cuando por razones de su trabajo tenga que realizar por lo menos una comida principal fuera del
lugar habitual, percibira la media dieta. No tendra derecho a la media dieta, la persona trabajadora
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cuando el lugar de prestacion del servicio esté dentro del término municipal de ubicacion de la empresa
o del domicilio particular del trabajador.

c. El tiempo invertido para acudir y volver del lugar de prestacion del trabajo, dentro del término
municipal anteriormente senalado, ird a cargo de la persona trabajadora siempre y cuando la empresa le
solicite acudir a dicho lugar, estableciéndose como tiempo no efectivo de trabajo para cada desplaza-
miento como maximo 15 minutos.

d. Dentro de un trayecto de treinta kilémetros en recorrido éptimo (a éstos efectos se expresa que
el recorrido dptimo es aquel que senale Google Maps como distancia mas corta) desde el centro de
trabajo, el tiempo invertido tanto de la ida como el de la vuelta, seré a cargo de la empresa, computan-
dose el mismo como tiempo efectivo de trabajo, teniendo obligacion la empresa de facilitar el medio de
traslado.

e. Cuando el lugar de trabajo esté a mas de treinta kildmetros, segun el apartado anterior, el
tiempo invertido, sera a cargo de la empresa, computando el mismo como trabajo efectivo.

f. Cuando por necesidad de la empresa, la persona trabajadora, previo acuerdo con la misma,
tenga que desplazarse con su vehiculo al puesto de trabajo, para realizar algun servicio por cuenta de
aquélla, la empresa le abonara el importe por kilémetro recorrido a partir del limite del casco urbano, que
se especifica en las tablas salariales contenidas en el anexo |, respecto a cada ano de vigencia del con-
venio.

g. Sipor circunstancias especiales, los gastos originados por la estancia o comida sobrepasan el
importe de la dieta, el exceso debera ser abonado por la empresa, previo conocimiento de la misma 'y
posterior justificacién de las personas trabajadoras. Quedan incluidas en el presente articulo las empre-
sas de tendido de lineas eléctricas afectadas por la O.M. de 18 de mayo de 1973, que estén ubicadas o
que trabajen en la Provincia de Castellén, durante la vigencia del presente convenio, se les aplicara el
mismo sistema de dietas y desplazamientos establecidos en este convenio. No obstante, si alguna
empresa de tendido de lineas eléctricas viniera abonando una dieta superior a la que resulta de las ante-
riores especificaciones, se respetara dicho valor y se seguird abonando a las personas trabajadoras
afectadas, en tanto sea superior a la que resulte de la aplicacion de las normas generales aludidas ante-
riormente.

Los importes de la dieta completa y de la media dieta seréan en cada afno de vigencia del convenio, el
que se especifica en las tablas salariales reflejadas en el Articulo 46.

Articulo 35.- Antigledad.

Permaneceran congelados el nimero de quinquenios a los que se tenia derecho por el nimero de
anos de servicio en la empresa y por tanto, continuaran sin devengarse nuevos quinguenios desde el
dia 31 del mes de Diciembre del ano 2014.

Para quienes ya tuviesen devengado al menos un quinquenio el 31 de Diciembre del ano 2013 y
hubiese generado a esta fecha una o varias anualidades completas adicionales para su siguiente quin-
quenio, tendra derecho a que la cantidad de quinquenio/s consolidado/s que tengan, se vea incremen-
tada con la cantidad proporcional al niumero de anualidades devengadas completas desde la
consolidacién de su uUltimo quinquenio hasta esa fecha del 31 de Diciembre del 2013.

La cuantia resultante por el anterior concepto de Antigiedad se considerard como complemento
personal, teniendo los mismos incrementos porcentuales previstos sobre los salarios en el presente
convenio colectivo.

Este concepto salarial no sera de aplicacion para nuevas contrataciones desde la entrada en vigor de
este convenio, y por tanto no se tendra derecho a su devengo por las mismas.

Articulo 36.- Horas extras.

Ante la grave situacion existente y con el objeto de fomentar una politica social solidaria que favo-
rezca la creacion de empleo, se acuerda la supresién de las horas extraordinarias habituales, mantenién-
dose asi el criterio ya establecido en acuerdos anteriores.

Asimismo, en funcién de dar todo su valor al criterio anterior, se recomienda que en cada empresa se
analice conjuntamente entre la RLPT y la empresa la posibilidad de realizar nuevas contrataciones, dentro
de las modalidades de contratacion vigentes en sustitucion de las horas extraordinarias suprimidas.
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En funcion del objeto de empleo antes sehalado y de experiencias internacionales en esta materia,
las partes firmantes de este acuerdo consideran positivo sefalar a sus organizaciones la posibilidad de
compensar las horas extraordinarias, bien sea su retribucién econémica o por tiempo equivalente al
descanso en un 50% sobre el valor de la hora ordinaria, para todas aquéllas realizadas dentro de la jor
nada diurna y en un 75% todas las realizadas en jornada tanto nocturna como festiva.

No obstante, en aquellas empresas en que se viniera abonando las horas extras con cuantias supe-
riores a las que resulten de la aplicacion del presente convenio, se seguirdn abonando dichas cuantias,
como condicion mas beneficiosa.

También respecto a los distintos tipos de horas extraordinarias, se acuerda lo siguiente:

a. Horas extraordinarias, que vengan exigidas por la necesidad de reparar siniestros u otros danos
extraordinarios y urgentes, asi como en caso de riesgo de pérdida de materias primas: realizacion.

b. Horas extraordinarias necesarias, por pedidos imprevistos o periodos punta de produccion,
ausencias imprevistas, cambios de turno y otras circunstancias de caracter estructural derivadas de la
naturaleza de la actividad de que se trata: mantenimiento siempre que no puedan ser sustituidas por la
utilizacion de las distintas modalidades de contratacion previstas legalmente.

La direccion de la empresa informara mensualmente al comité de empresa, a la RLPT y a la repre-
sentacion sindical sobre el nimero de horas extraordinarias realizadas, especificando las causas y en su
caso, la distribucién por secciones.

Asimismo, en funcion de esta informacién y de los criterios més arriba sehalados, la empresa vy la
RLPT determinarén el caracter y la naturaleza de las horas extraordinarias en funciéon de lo pactado en el
presente convenio. La realizacién de horas extraordinarias conforme establece el Articulo 35.5 del Esta-
tuto de los Trabajadores, se registrara dia a dia y se extraera el computo total semanalmente, entre-
gando copia del resumen semanal a la persona trabajadora en el parte correspondiente. Mensualmente
se notificard a la Autoridad Laboral, conjuntamente con la empresa y RLPT, las horas extraordinarias
realizadas en la calificacién correspondiente a efectos de dar cumplimiento en la normativa vigente
sobre cotizacién en la Seguridad Social.

Articulo 37- Plus Turnicidad.

Las personas trabajadoras que presten sus servicios en régimen de turnos de manana y tarde, o
manfana, tarde y noche, percibiran durante la vigencia del presente convenio, en concepto de plus de
turnos, las cantidades correspondientes a su grupo profesional establecidas en las Tablas Salariales del
Articulo 46, como consecuencia de haber transformado los porcentajes que se recogian en el anterior
convenio en cantidades fijas y concretas para cada grupo profesional, permaneciendo tales cantidades
congeladas durante toda la vigencia del convenio, y supeditado su percibo a que se siga prestando sus
servicios con Turnicidad.

Este plus no serd compensable ni absorbible por los conceptos reflejados en el Articulo 46, ni por
aquellos pluses o incentivos que vengan derivados de un sistema cientifico de produccion.

Articulo 38.- Nocturnidad.

Se considera trabajo nocturno, el comprendido entre las 22:00 y las 6:00 horas del dia siguiente, las
horas trabajadas durante dicho periodo se abonaran incrementadas, como minimo en un 25% sobre el
salario base.

Articulo 39.- Penosidad, toxicidad y peligrosidad.

La penosidad, toxicidad o peligrosidad de los trabajos quedard normalmente comprendida en la valo-
racién de puestos de trabajo y en la fijacién de valores de los incentivos. Cuando no quede comprendido
en otros conceptos salariales, se abonara al personal que haya de realizar aquellas labores, una bonifica-
cion del 20% sobre su salario base.

La bonificacién se reducird a su mitad si se realiza el trabajo excepcionalmente penoso, tdxico o
peligroso, durante un periodo superior a sesenta minutos por jornada sin exceder de media jornada.

En aquellos supuestos en los que muy singularmente concurriesen de modo manifiesto la
excepcional penosidad, la toxicidad y la marcada peligrosidad superior al riesgo normal de la indus-
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tria, el 20% pasara a ser el 25% si concurrieran dos circunstancias de las senaladas y el 30% si
fuesen las tres.

Si por mejora de las instalaciones o procedimientos desaparecieran las condiciones de penosidad,
toxicidad o peligrosidad en el trabajo, una vez confirmada la desaparicion de estas causas, dejara de
abonarse la citada bonificacién; no obstante ante esta decision las personas trabajadoras podran recurrir
ante la Jurisdiccion Laboral.

Articulo 40.- Sistema de incentivos.

A iniciativa de las empresas, podra ser aplicado a todas o parte de las personas trabajadoras, con
caracter individual o colectivo, siguiendo para ello el método establecido en el Articulo 41 del Estatuto
de los Trabajadores.

Tarifas.

El régimen de remuneracion de incentivos, primas, tareas o destajos podra establecerse bien como
complemento del salario base o por el contrario, quedando comprendida dentro del incentivo la parte
correspondiente a dicho salario.

La tarifa de incentivos-primas, tareas o destajos debera establecerse de manera que, a un rendi-
miento correcto, se obtenga al menos un beneficio equivalente al 25% del salario base convenio a
tiempo.

Cuando una persona trabajadora venga actuando dentro de cualquier sistema de incentivos, en
empresas no racionalizadas y no pueda realizar su trabajo por demoras independientes a su voluntad,
tales como falta de materiales, espera de piezas y recepcién de érdenes, errores de célculos o causas
analogas, percibird en todo caso el salario fijado para su grado de calificacion o en su defecto el de su
salario profesional incrementado un 25% del salario base convenio a tiempo. Al pasar a otros puestos
de trabajo o incentivos percibiré el que le corresponda en el nuevo puesto. Contra el acuerdo de fijacion
de tarifas la persona interesada podra formalizar recurso ante la Jurisdiccion Social, mediante el procedi-
miento establecido legalmente.

Revision de Tarifas.

La revision de tarifas de incentivos podra efectuarse cuando concurra alguna de las causas a las que
se refiere el Articulo 41 ET.

Durante la tramitaciéon de la revisiéon de primas, destajos o tareas, continuaran en vigor las anterio-
res tarifas, liquiddndose provisionalmente sus devengos y haciéndose la liquidacién definitiva cuando
sea aprobada la nueva tarifa solicitada.

Cuando la revisién sea solicitada por la empresa como consecuencia del establecimiento de nuevos
métodos de trabajo o mejora en las instalaciones, durante la sustanciacion del periodo de consulta, se
garantizara a las personas trabajadoras, en concepto de remuneracién por incentivo, el promedio de las
que hubieran obtenido en el semestre anterior.

Articulo 41.- Clausula de inaplicacién salarial.

Las empresas que se encuentren en alguna de las situaciones descritas en los péarrafos siguientes y
gue como consecuencia de la aplicacion de los incrementos salariales pactados pueden ver seriamente
agravada su situaciéon econdémica, solicitaran a la RLPT o a las personas trabajadoras directamente, en
caso de ausencia de los anteriores, y a la Comisién Paritaria del Convenio su intencién de no aplicar los
incrementos pactados en el plazo maximo de un mes desde la publicaciéon del convenio colectivo en el
BOP o antes del 31 de enero del correspondiente ano para los sucesivos afos de vigencia del convenio.

La documentacion a presentar por las empresas que deseen inaplicar el convenio, debera ser la
siguiente:

1. Presentacién de cuentas auditadas que acrediten pérdidas fehacientes en el Ultimo ejercicio,
superiores al 10% de la facturacion.

2. Presentacioén de solicitud de declaracion de situacion legal de concurso, junto con el correspon-
diente Auto de admisién a trémite.
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3. Documentacién que acredite la autorizacion administrativa para una rescision colectiva de contra-
tos de trabajo que afecte, como minimo, a un 20% de la plantilla en el Gltimo aho, siempre y cuando tal
autorizacién se produzca como consecuencia del desacuerdo entre la RLPT y la empresa tras la finaliza-
cion del preceptivo periodo de consultas.

4. Otras causas econdmicas, no contenidas en los parrafos precedentes, que pueden derivar, como
consecuencia de la aplicacion del incremento salarial pactado, en una situacion critica analoga a las des-
critas.

Las empresas deberan adjuntar a su solicitud, ademas de la documentacion que acredite encon-
trarse en alguna de las situaciones anteriormente sefaladas, los siguientes documentos:

(*) Memoria explicativa.

(*) Balances y cuentas de pérdidas y ganancias de los tres Ultimos anos.
(*) Cartera de pedidos, Plan de Viabilidad y situacion financiera.

(*) Horas extraordinarias realizadas en el ultimo ejercicio.

En los casos previstos en los puntos 1, 2 y 3, la Comisién Paritaria, una vez constatada fehaciente-
mente la circunstancia alegada y oidas previamente la direccion de la empresa y las RLPT, autorizara la
inaplicacion del incremento salarial previsto por el convenio para dicho ano, senalando, asimismo, la
reduccion de jornada que como consecuencia procede aplicar de acuerdo con lo previsto en el Ultimo
parrafo de este articulo.

En el cuarto supuesto, la Comision Paritaria, una vez analizadas las circunstancias alegadas y oidas
la direccién de la empresa y la RLPT resolvera lo que estime oportuno en un plazo méximo de quince
dias naturales. En caso de desacuerdo en el seno de la Comision Paritaria, se sometera la resolucion del
conflicto a la consideracién de un arbitro. La designacion se producira en el plazo méaximo de cinco dias,
de entre una terna propuesta por la presidencia del Comité Econdmico y Social de la Comunidad Valen-
ciana, y su resolucion se dictara en el plazo maximo de diez dias desde la designacion y tendra caracter
irrecurrible. Dicha resolucion contendrd, si ésta fuera afirmativa a la peticion de la empresa, la reduccién
de jornada que, como consecuencia, procede aplicar de acuerdo con lo previsto en el Ultimo péarrafo de
este articulo.

La posible inaplicacién a la que se hace referencia en este precepto lo sera, en todo caso, Unica-
mente para el ano solicitado, siendo por consiguiente aplicables automaticamente los salarios pactados
en este convenio una vez transcurrido dicho ano, asi como la jornada establecida en el convenio.

En todos los casos la inaplicacién salarial llevara consigo obligatoriamente una reduccién de jornada
equivalente al porcentaje de incremento salarial pactado y dejado de aplicar.

Articulo 42 .- Plus Trabajo del Personal Electricista y Fontaneria.

1. Aquellas empresas que, por necesidad de su actividad, precisen que las personas trabajadoras
inicien y/o finalicen la jornada fuera del centro de trabajo, y con el objeto de regular dicha jornada, les
serdn compensadas, mediante un plus denominado “de trabajo’ el cual serd a todos los efectos, no
pudiendo ser ni compensado ni absorbido.

2. Se entenderé por plus de trabajo la retribuciéon que perciba la persona trabajadora cuando
inicie y/o finalice su jornada laboral diaria en el tajo. La cuantia que se fija para todas las personas
trabajadoras afectadas por este plus seré la que se recoge como “Plus Trabajo” en las Tablas Sala-
riales reflejadas en el Articulo 46, y para las personas aspirantes, botones y aprendices la que se
recoge como “Plus Trabajo Aprendiz/a’; todas ellas por dia trabajado, siempre y cuando la empresa
no sustituya su abono por dieta completa. El presente plus no computara para el devengo de
pagas extraordinarias.

Este plus se vera incrementado en un 50% de su cuantia, cuando el puesto de trabajo esté a mas
de 60 kilbmetros del centro de trabajo.

3. El plus de trabajo sélo tendré efecto para los desplazamientos que se realicen dentro de la provin-
cia de Castellon, siempre y cuando no proceda el pago de la dieta completa. Para los desplazamientos
fuera de la provincia se estara a lo regulado por la legislacién vigente.
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Articulo 43.- Horas Extras del personal Electricista y de Fontaneria.

1. Ademas de lo establecido en materia de horas extras, tanto en el convenio como en la legislacion
vigente, para todos aquellos trabajos que vengan fijados con terceras empresas y motivados por los
contratos de inspeccién-mantenimiento y montajes derivados de éstos, y que consistan en reparacion
de siniestros y averias urgentes, que no puedan ser demorados o ejecutados al dia siguiente dentro de
la jornada normal de trabajo, y aquellos supuestos en los que suponga un riesgo grave para las perso-
nas, tendran consideracién de horas extras derivadas de fuerza mayor, y por consiguiente de obligada
realizacion. Serén retribuidas a razén del valor de la hora ordinaria incrementada en un setenta y cinco
por ciento y cuando éstas sean nocturnas o festivas se incrementaran en el cien por cien del valor de la
hora ordinaria.

2. Las horas extras, dependiendo de su realizacién en jornada diurna, nocturna o festiva, podran ser
compensadas en libranzas o en incremento de vacaciones, en los mismos porcentajes anteriormente
fijados.

3. Al efecto de ser calificadas como horas extras de fuerza mayor, necesitarén la aprobacién de la
RLPT. En aquellas empresas donde no exista RLPT, se acordara por la mayoria de las personas trabaja-
doras.

4. Como consecuencia de lo acordado en lo referente a horas extraordinarias derivadas de fuerza
mayor, se crea un servicio de retén de caracter voluntario, con un minimo de dos personas trabajadoras,
y en numero acorde a las necesidades de cada empresa. A este efecto la empresa y la RLPT, si la
hubiera, o las propias personas trabajadoras si no la hubiere, estableceran turnos rotativos de forma que
queden cubiertas las necesidades del trabajo, sin que ninguna persona trabajadora pueda permanecer
en situaciéon de retén mas de siete dias consecutivos.

5. El retén consistira en la situacién que afecta a la persona trabajadora a estar localizada o localiza-
ble, portando para ello los aparatos necesarios que le haya facilitado la empresa, una vez acabada su
jornada de trabajo y hasta el inicio de la siguiente. Por este concepto, percibird una compensacion en
metalico denominada de “LOCALIZACION” consistente en la cantidad correspondiente a “Plus Locali-
zacion Semanal” contenido en las Tablas Salariales reflejadas en el Articulo 46, por cada siete dias conti-
nuados de servicio de retén, salvo que exista algun festivo en cuyo caso se retribuirad con el valor fijado
para éstos, manteniéndose este mismo valor durante la vigencia del presente convenio. Este plus ten-
dra la consideracion de concepto salarial, sin repercusion para el devengo de pagas extras ni vacacio-
nes, y su valoracion diaria queda fijada de la forma que se detalla en las Tablas Salariales reflejadas en el
Articulo 46, con los respectivos importes de los conceptos “Lunes-Viernes’ “Sabados” y “Domingos y
Festivos’ todos ellos valorados por cada dia.

6. Se entendera tiempo de trabajo efectivo, prestado durante la situaciéon de retén, el que medie
entre la comunicaciéon de atender la averia o servicio y el retorno al centro de trabajo o domicilio de la
persona trabajadora, y sera retribuido, con la denominacién de “SERVICIO POR RETEN" a razén del
valor de la hora ordinaria incrementada en un 75%. Cuando éstas sean nocturnas o festivas, se incre-
mentaran en el 100% sobre la hora ordinaria. Este servicio tendra la catalogacion de horas extraordina-
rias de fuerza mayor, y por lo tanto el mismo tratamiento legal.

Si la persona trabajadora para atender las llamadas de retén, tuviera que utilizar su propio vehiculo,
percibird por este hecho, con independencia del Kilometraje, el importe de 6,18 euros por gastos de
locomocion.

7. De conformidad en lo dispuesto en los articulos uno y dos del presente anexo, la jornada de tra-
bajo entre desplazamientos, jornada ordinaria y horas extras, no podra en ningun caso superar las doce
horas desde que la persona trabajadora abandone la ubicacion de la empresa hasta la vuelta a la misma,
garantizando que entre la finalizacién de la jornada y el inicio de la proxima medie al menos doce horas.

Articulo 44 .- Dietas del Personal Electricista y de Fontaneria.

La persona trabajadora percibira por adelantado el importe aproximado de las dietas y gastos de
viaje, si por cualquier circunstancia los gastos originados por el desplazamiento sobrepasan hasta en un
50% el importe maximo fijado para la media dieta, la persona trabajadora tendra derecho a su abono por
la empresa, previo conocimiento de la misma, para el caso de que excediera de este porcentaje, debera
presentar ademas el correspondiente justificante del gasto realizado.
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Se establece una Media Dieta para todas aquellas personas trabajadoras de las empresas dedica-
das a las actividades de electricidad y fontaneria, que compense el gasto en comida en sus desplaza-
mientos dentro de la Provincia de Castellén, en la cantidad fijada como Media Dieta en las Tablas
Salariales reflejadas en el Articulo 46.

Articulo 45.- Condicién mas beneficiosa para el Personal Electricista y de Fontaneria.

Sin perjuicio de lo previsto en los articulos 42, 43 y 44 de este convenio se respetaran las condiciones
més beneficiosas de las que pudieran disfrutar las personas trabajadoras a las que refiere este precepto.

Articulo 46.- Tablas Salariales.

TABLAS SALARIALES 2023 INCREMENTO DEL 4%

PLUS PLUS PLUS PLUS PLUS
GRUPOS SA(\:LOANR\l/Céﬁl'AC\)SE TURNICIDAD | TURNICIDAD | TURNICI- | TURNICIDAD | CONVENIO
PROFESIO-NALES COTIZABLE ADOS ADOS DAD ATRES ATRES TRANS-
TURNOS TURNOS TURNOS TURNOS PORTE
MENSUAL DIA MENSUAL DIA MENSUAL DIA TRAEIAAJ/ADO
EUROS EUROS EUROS EUROS EUROS EUROS
EUROS
GRUPO 1 1.436,81 45,26 64,78 11,43
GRUPO 2 1414,29 44,56 63,75 11,43
GRUPO 3 1.333,79 42,03 60,15 11,43
GRUPO 4 129793 40,88 58,52 11,43
GRUPO 5 124750 | 41,02 | 39,31 1,27 56,24 1,86 11,43
GRUPO 6 1194,30 | 39,25 | 3762 1,23 53,84 1,77 11,43
GRUPO 7 1181,18 | 38,83 | 3722 1,20 53,25 1,76 11,43
APRENDICES
DE 16 A 18 872,94 | 2869 | 2751 0,90 39,36 1,27 11,43
ANOS
MAYOR 18
ANOS 863,12 27,19 38,91 11,43
1 ANO
MAYOR 18
ANOS 960,13 30,25 43,28 11,43
2 ANOS

PASO DEL SALARIO DIARIO A MENSUAL=S.B.*365/12 MESES

PLUS CONVENIO-TRANSPORTE: SE ESTARA A LO DISPUESTO EN EL ART. 32 DE ESTE CONVENIO

DIETAS EUROS
DIETA

COMPLETA 44,52
MEDIADIETA | 13,65

ANEXO PARA
PERSONAL

ELECTRICISTAY

FONTANERIA

PLUSTRABAJO

12,39

30

PLUS PARADA

PLUS PARA

> 39,32
PLUS PARADA

SABADOS,

DOMINGOSY | 0483
FESTIVOS
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KILOMETRAJE

0,35

PLUS TRABAJO
APRENDIZ/A 6,40
PLUS

Locomocion | 896
PLUS ,
LOCALIZACION | 7766
SEMANAL

LUNES-

VIERNES 6.68
SABADOS 14,71
DOMINGOS Y
FESTIVOS 28,86

TABLAS SALARIALES 2024 INCREMENTO DEL 3%

PLUS
PLUS PLUS PLUS PLUS
GRUPOS SACLgl\RI\l/CéEl%SE TURNICIDAD TURNICIDAD A Tgigfl- TURNICIDAD | CONVENIO
PROFESIONALES COTIZABLE ADOS DOS TRES ATRES TRANS-
TURNOS TURNOS TURNOS TURNOS PORTE
MEN- DIA/
SUAL DIA MENSUAL DIA MENSUAL DIA TRABAJADO
EUROS EUROS EUROS EUROS EUROS EUROS EUROS
GRUPO 1 1.479,91 46,62 66,72 1,77
GRUPO 2 1456,72 45,90 65,66 1,77
GRUPO 3 1373,80 43,29 61,95 1,77
GRUPO 4 1336,87 42,1 60,28 1,77
GRUPO b5 1284,93 42,25 40,49 1,31 5793 1,91 1,77
GRUPO 6 1230,13 40,43 38,75 1,27 55,46 1,82 1,77
GRUPO 7 1216,62 39,99 38,34 1,24 54,85 1,81 1,77
APRENDICES
DE 16 A18 899,13 29,65 28,34 0,93 40,54 1,31 1,77
ANOS
MAYOR 18
ANOS 1 ANO 889,01 28,00 40,08 1,77
MAYOR 18
ANOS 2 ANOS | 98893 31,16 44,58 1,77

PASO DEL SALARIO DIARIO A MENSUAL=S.B.* 365/12 MESES
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PLUS CONVENIO-TRANSPORTE: SE ESTARA A LO DISPUESTO EN EL ART. 32 DE ESTE CONVENIO

DIETAS EUROS ANEXO PARA PERSONAL PLUS PARADA
DIETA ELECTRICISTAY PLUS
COMPLETA | 4586 FONTANERIA PARA LV 40,50
PLUS
PLUS PARADA
MEDIA DIETA | 14,06 TRABAJO 12,76 SDy 10797
FESTIVOS
PLUS
KILOMETRAJE | 0,36 TRABAJO 6,59
APRENDIZ
PLUS
LOCOMOCION | 923
PLUS ,
LOCALIZACION | 79,99
SEMANAL
LUNES-
VIERNES 6.88
SABADOS 15,15
DOMINGOSY
FESTIVOS 29,73
TABLAS SALARIALES 2025 INCREMENTO DEL 3%
PLUS PLUS PLUS PLUS
GRUPOS SALARIOBASE | riNicDAD A | TURNICIDAD | TURNIC | TURNICK- PLUS
PROFESIO- CONVENIO CONVENIO
o DOS ADOS | DADATRES | DADATRES | =0l D
NALES TURNOS | TURNOS | TURNOS | TURNOS
MENSUAL DIA MENSUAL DIA MENSUAL DIA TRAglAﬁ/ADO
EUROS | EUROS | EUROS EUROS EUROS EUROS
EUROS
GRUPO 1 1524,31 48,02 68,72 12,12
GRUPO2 | 1500,42 4728 6763 12,12
GRUPO3 | 1415,01 44,59 63,81 12,12
GRUPO4 | 1376,98 43,37 62,09 12,12
GRUPO5 | 1323,48 | 43,52 41,70 1,35 59,67 1,97 12,12
GRUPOG6 | 126703 | 41,64 39,91 1,31 5712 1,87 12,12
GRUPO7 | 125312 | 41,19 39,49 1,28 56,50 1,86 12,12
APRENDICES
DE16A18 | 926,10 | 30,44 29,19 0,96 41,76 1,35 12,12
ANOS
MAYOR 18
ANOS 1 915,68 28,84 41,28 12,12
ANO
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MAYOR 18
ANOS 2 1018,60 32,10 45,92 12,12
ANOS

PASO DEL SALARIO DIARIO A MENSUAL=S.B.* 365/12 MESES

PLUS CONVENIO-TRANSPORTE: SE ESTARA A LO DISPUESTO EN EL ART. 32 DE ESTE CONVENIO

DIETAS EUROS PLUS PARADA
oo ANEXO PARA PERSONAL SLUS PARA
ELECTRICISTAY FONTANERIA
COMPLETA | 724 Ly 41,72
PLUS
gé?X\ 14,48 ?;XSAJO 13,14 PARADASD | 111,21
y FESTIVOS
PLUS
KILOMETRAJE | 0,37 TRABAJO 6,79
APRENDIZ
PLUS
LOCOMOCION 9,61
PLUS
LOCALIZACION 82,39
SEMANAL
LUNES-
VIERNES 709
SABADOS 15,60
DOMINGOS
Y FESTIVOS 30,62

Articulo 47-Trabajos en plantas quimicas, petroquimicas, refinerias, centrales térmicas, centrales
eléctricas, centrales nucleares y parques eélicos.

PLUS DE PARADA

DEFINICION DE PARADA

Se entienden como tales las paradas generales técnicas programadas en el presupuesto del afno en
curso, que se realizan para el mantenimiento de plantas, unidades o blogues de unidades de produccion
y que soélo pueden ejecutarse con las unidades fuera de servicio en su totalidad.

No se considerard a estos efectos las paradas de emergencia, las imprevistas, las que no tengan
caracter técnico, como son las producidas por necesidades operativas (regeneraciéon, por cambio de
producto, falta de materias primas o energias, no ser la necesaria la unidad por requisitos de produc-
cion, etc.), ni por motivos comerciales.

Se entiende por inicio de los trabajos de mantenimiento el momento en que el personal de opera-
cion libra los equipos o instalaciones afectadas, por lo tanto, no incluye los trabajos previos necesarios
para la mencionada entrega.

Asimismo, se entiende por finalizacién de los trabajos de mantenimiento el momento en que se ini-
cian las tareas de puesta en marcha de la planta.

No tendran la consideracion de parada los trabajos para la construccién de nuevas instalaciones o
ampliacidon-modificacion de las existentes.
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CUANTIA: El importe del plus de parada se abonara al personal afectado de la manera siguiente:

1. Un incentivo por cada dia de parada de los comprendidos de lunes a viernes segun se cuantifica
como “Plus Parada [-V” en las tablas salariales reflejadas en el Articulo 46 para cada afo de vigencia del
presente convenio.

2. Por trabajos en s&bados, domingos y festivos se abonara un incentivo por cada dia de parada en
esos dias, segun se cuantifica como “Plus Parada S, D y Festivos” en las tablas salariales reflejadas en
el Articulo 46 para cada ano de vigencia del presente convenio.

Cuando la persona trabajadora preste servicios durante siete dias continuos, tendra derecho a un
dia de descanso. Este dia podra remunerarse bien con descanso, bien econémicamente, a eleccion de
la empresa.

Cuando un dia festivo la persona trabajadora no complete, por causas ajenas a su voluntad, la jor
nada de ocho horas, tendra derecho al cobro integro del plus de parada.

En los sabados, domingos y festivos se trabajard segun el horario establecido por la empresa de
acuerdo a su programacion y necesidades. Si este horario fuera de media jornada, se abonara medio
plus de parada.

La Comision Paritaria vigilard que las contratas y subcontratas hagan efectivo a las personas trabaja-
doras el plus de parada en las cuantias pactadas en el Art. 46 de Tablas Salariales y en los términos del
acuerdo de fecha 28 de enero de 2003.

Articulo 48.- Liquidacion y pagos de los atrasos derivados de la entrada en vigor del convenio.

Las partes acuerdan que la liquidacion y pago de los atrasos derivados de la aplicacion del convenio
se realizara dentro del periodo comprendido entre la fecha de su registro y el mes siguiente a su publica-
cion en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellon.

CAPITULO VI
TIEMPO DE TRABAJOY SU ORGANIZACION.
Articulo 49 -Jornada Laboral.

Durante la vigencia de este convenio la jornada laboral sera de 1748 horas. Esta jornada sera de tra-
bajo efectivo y, en todo caso, se realizara de lunes a viernes.

Igualmente, de conformidad con el contenido del presente articulo, respecto a al personal afectado
con anterioridad al uno de enero de 1984, que estuvieren realizando la jornada continuada, las que se
encuentren en dicho supuesto o estén en condicion mas beneficiosa que la redaccion del indicado apar-
tado, las empresas respetaran a nivel personal dicha condicién més beneficiosa.

Para aquellas personas que terminaron su relacion laboral a lo largo de los anos de vigencia del con-
venio, a efectos de regularizar la jornada con respecto al presente articulo, la jornada a realizar seria la
resultante de dividir la jornada anual por el nUmero de dias laborables del afno en curso, restando del
numero de dias anteriores, sdbados, domingos, dias festivos, asi como el periodo vacacional de 30 dias
naturales.

Articulo 50.-Calendario Laboral.

Se confeccionara en cada empresa, de comun acuerdo con la RLPT, en su caso, dentro del primer
trimestre de cada ano.

Articulo 51.-Flexibilidad de Jornada.

1.- Las empresas elaboraran a principio de ano, un calendario laboral sobre la base de las horas anua-
les de trabajo efectivo de cada ano en el que fijard la previsién de horarios y distribucién de la jornada.

2.- La empresa podra, al objeto de adecuar su capacidad productiva a los imprevistos que se puedan
originar, disponer de hasta 130 horas anuales, variando la distribucion de jornada inicialmente estable-
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cida, preavisando con un minimo de 5 dias a la RLPT y a las personas trabajadoras afectadas del uso de
las mismas.

3.- La variacion de la jornada inicialmente prevista a que se refiere el parrafo anterior, puede suponer
la realizacién de una jornada superior a las 9 horas diarias si media acuerdo entre las partes, asi como la
posibilidad de utilizar los sabados para el uso de la flexibilidad, de los cuales las partes pactan expresa-
mente el caracter de laborable a estos efectos.

4 .- La disponibilidad horaria, asi como el disfrute compensatorio del descanso, se realizara de tal
forma que procederé indistintamente la mayor o menor realizacién de jornada en funciéon de los distin-
tos periodos de actividad empresarial, por o que la compensacion podra producirse con caracter previo
o con posterioridad al periodo o periodos con mayor carga de trabajo.Y de conformidad con las siguien-
tes reglas:

a. En cualquier caso, el limite maximo positivo o negativo de la cuenta de horas de cada persona
empleada no excedera de 130 horas anuales.

b. Elajuste en positivo 0 en negativo del uso de dichas horas se podré realizar hasta el 30 de junio
del ejercicio siguiente al que se hayan originado. El ajuste tanto en positivo como en negativo, podra
suponer que la jornada efectivamente trabajada, o bien se supere o no se efectle en su totalidad dentro
del ano natural a que corresponda sin que ello signifique ni la realizacién de horas extraordinarias ni la
consolidacién de una jornada inferior,

c. Cuando los descansos sean con caracter previo deberédn efectuarse por dias completos o con
reducciones de jornada no inferior a cuatro horas, coincidiendo en este Ultimo caso al principio o a la
finalizacion de la misma.

d. Para descansos posteriores a la realizacion de dichas horas, la eleccién de una u otra modalidad
de descanso compensatorio, asi como las fechas de su disfrute serédn acordadas entre la direccion de la
empresa y las personas trabajadoras afectadas, dentro de los tres meses siguientes a su utilizacion. En
caso de desacuerdo y en el indicado plazo, cada una de las partes sefalard un 50%. Para la fijacion del
50% que, en caso de desacuerdo, corresponderia a la persona trabajadora no se podran utilizar las
fechas que coincidan con periodos estacionales de alta produccién senalados por la empresa.

e. Las percepciones econémicas fijas mensuales de retribucion de la persona trabajadora no se
veran afectadas por reduccién o incremento del tiempo de trabajo, al igual que no se vera afectado el
devengo y disfrute de las vacaciones y pagas extraordinarias.

f.  Encaso de cese en la empresa por cualquier circunstancia, el saldo de horas de flexibilidad acu-
mulado a favor de la persona trabajadora hasta ese momento se liquidara en el finiquito. En caso de que
exista saldo en contra no se podra descontar de la indicada liquidacion.

Articulo b2.- Vacaciones.

El personal afectado por este convenio tendrd derecho a unas vacaciones anuales de treinta dias
naturales cuyo disfrute deberd comenzar en lunes.

El calendario de vacaciones se fijara en cada empresa. La persona trabajadora conocerd las fechas
que le correspondan dos meses antes al menos del comienzo del disfrute.

En funcién de las necesidades organizativas de la empresa, las vacaciones se podran fraccionar en
varios periodos que deberan ser negociados, entre la RLPT vy la direccion de la empresa, tanto en el
numero de dias consecutivos de cada periodo, como en el periodo del ano en que se vaya a disfrutar las
mismas. En caso de desacuerdo, los periodos en que se puede fraccionar las vacaciones seran un
maximo de dos y como minimo, uno de ellos sera de dos semanas consecutivas a eleccion de las per
sonas trabajadoras su periodo de disfrute y el resto, a eleccién de la empresa, siendo éste también de
dias consecutivos.

Por acuerdo entre la parte empresarial y la RLPT, se podran fijar los periodos de vacaciones de todo
el personal, ya sea en turnos organizados sucesivamente, ya sea con la suspensién de actividades labo-
rales, sin mas excepciones que las tareas de conservacion, reparacion y similares.

La parte empleadora podra excluir como periodo vacacional aquél que coincida con la mayor activi-
dad productiva estacional de la empresa, previa consulta con la RLPT.
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Cuando exista un régimen de turnos de vacaciones, las personas trabajadoras con responsabilida-
des familiares tienen preferencia a que las suyas coincidan con los periodos de vacaciones escolares.

Si existiese desacuerdo entre las partes, la jurisdiccion competente fijara la fecha que para el dis-
frute corresponda y su decisién serd irrecurrible. El procedimiento serd sumario preferente.

Las vacaciones podran disfrutarse durante todo el ano aunque preferentemente en verano, las
fechas se acordaran previo acuerdo entre la parte empleadora y la persona trabajadora.

En aquellas empresas en que las personas trabajadoras tuvieran senaladas las vacaciones y se
encuentren en situacién de Incapacidad Temporal (I.T.) y permanezcan en tal situacion durante el periodo
vacacional, tendrén derecho, a partir del momento en que se incorporen al trabajo, del disfrute de las
vacaciones generadas, acordando ambas partes las fechas concretas del disfrute.

El disfrute de las vacaciones, en su caso, se interrumpiré por causa de estar hospitalizada la persona
trabajadora con derecho, una vez sea dada de alta a disfrutar los mismos dias de estancia que haya
estado hospitalizada.

El disfrute de las vacaciones se suspendera cuando la persona trabajadora acredite, mediante la
presentacion del correspondiente parte de baja, encontrarse en situacién de Incapacidad Temporal por
un periodo igual o superior a siete dias. La determinacion de la fecha de disfrute de los dias de vacacio-
nes no disfrutados por esta suspension se efectuard, de comun acuerdo, entre empresa y persona tra-
bajadora. En todo caso, deberan disfrutarse antes de que concluya el aho natural de que se trate. No
obstante, si por cualquier circunstancia en alguna empresa se viniese disfrutando de la totalidad de las
vacaciones en este caso se mantendria como condicién mas beneficiosa.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de la empresa coincida en el tiempo con una
Incapacidad Temporal (I.T.) derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural o con el periodo de sus-
pension del contrato de trabajo previsto en el Articulo 48.4 del Estatuto de los Trabajadores, se tendra
derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la Incapacidad Temporal o a la del disfrute del
permiso que por aplicacién de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de suspensién,
aunque haya terminado el ano natural a que correspondan.

CAPITULO VI

LICENCIAS, EXCEDENCIAS, SUSPENSIONES DE CONTRATO, REDUCCIONES Y ADAPTACIONES
DE JORNADA.

Articulo b3.- Permisos, licencias, excedencias.

La persona trabajadora previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo con derecho a remu-
neracion por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a. Poreltiempo necesario en caso de asistencia a consulta médica de especialista en la Seguridad
Social, cuando coincidiendo el horario de consulta con el de trabajo se prescriba dicha consulta por el
personal facultativo de medicina general, debiendo presentar previamente la persona trabajadora a la
parte empleadora el volante justificativo de la referida prescripcién médica. En los demés casos hasta el
limite de 16 horas por ano.

b. Dieciocho dias naturales en caso de matrimonio o parejas de hecho.

c. Cinco dias por accidente o enfermedad grave, hospitalizaciéon o intervenciéon quirdrgica sin hos-
pitalizacién que precise reposo domiciliario de los conyuges, pareja de hecho o parientes hasta el
segundo grado por consanguinidad o afinidad, asi como de cualquier otra persona distinta de las anterio-
res, que conviva con la persona trabajadora en el mismo domicilio y que requiera el cuidado efectivo de
aquella.

Este apartado estard en vigor siempre que se ratifique el RDL 5/2023, de 28 de junio y hasta que
dicha regulacién se mantenga en vigor.

Estos dias de licencia podran disfrutarse de modo discontinuo, a eleccién de la persona trabajadora,
siempre y cuando persista el hecho causante.

d. Tres dias naturales por el fallecimiento del conyuge, pareja de hecho o parientes hasta el
segundo grado de consanguinidad. Dos dias naturales en caso de fallecimiento de parientes hasta el
segundo grado de afinidad. Cuando por tal motivo la persona trabajadora necesite hacer un desplaza-
miento al efecto, el plazo sera de cuatro dias.
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e. Dos dias laborables en caso de nacimiento de descendientes para aquellas personas trabajado-
ras que no tengan cubiertos los periodos minimos de cotizacion establecidos en la legislacion vigente
para ser beneficiarios de la prestacion por nacimiento y cuidado de menor y/o adopcioén.

f. Un dia natural en caso de matrimonio de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad.

g. Undia natural en caso de siniestro de vivienda.

h. El tiempo necesario para el examen del carné de conducir, la renovacién de éste o del docu-
mento nacional de identidad. Este permiso, que sera remunerado, no tendra una duracion superior a
media jornada.

i.  Undia por traslado de domicilio habitual.

|.  Las personas trabajadoras, por lactancia de menores de nueve meses, tendran derecho a una
hora de ausencia en el trabajo que podrén dividir en dos fracciones. La persona trabajadora por su volun-
tad podra sustituir este derecho por una reduccién de la jornada normal en media hora con la misma
finalidad. De acuerdo con la LO 3/2007, la persona trabajadora podra solicitar de la empresa la acumula-
cion de esta licencia en jornadas completas y la empresa vendra obligada a aceptar esta modalidad de
disfrute. Este permiso podré ser disfrutado, indistintamente, por los progenitores en caso de que
ambos trabajen. Para hacer uso de esta acumulacién, la persona trabajadora deberan ponerlo en conoci-
miento de la empresa con una antelacion minima de quince dias.

k. Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo a menores de doce anos o una
persona con discapacidad que no desempene una actividad retribuida tendra derecho a una reduccion
de la jornada de trabajo diaria, con la disminucién proporcional del salario entre, al menos, un octavo y
un maximo de la mitad de la duracion de aquella.

I. Eltiempo necesario para el cumplimiento de funciones de caracter sindical en los cargos repre-
sentativos, siempre que medie la oportuna y previa convocatoria y subsiguiente justificacién de la utili-
zacion del periodo convocado y no exceda de cinco dias alternos o dos consecutivos en el periodo de un
mes, salvo salidas fuera de la provincia, que seran justificadas por el organismo que convoque. En los
supuestos previstos en este apartado percibira la totalidad de sus emolumentos.

m. En lo no regulado en el presente capitulo se estara a lo dispuesto por la Ley 39/1999 de 5 de
noviembre que promueve la conciliacion de la vida familiar y laboral de las personas trabajadoras y a la
Ley Orgénica 3/2007 de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres; vy, en su caso, al
Real Decreto Ley 6/2019, de 1 de marzo, vy a la legalidad vigente de cada momento.

En caso extraordinario debidamente acreditado se concederan licencias por el tiempo que sea pre-
ciso sin percibo de haberes e incluso con el descuento de tiempo de licencias a efectos de antigliedad.

Las licencias contempladas en el presente articulo se entienden aplicables a las parejas de hecho
legalmente inscritas en el registro correspondiente. Con carécter previo a la disposicién de la licencia
debera constar en la empresa copia certificada del registro.

Los permisos retribuidos daran comienzo el primer dia laborable en caso de coincidir con un sabado,
domingo o festivo.

GRADOS DE CONSANGUINIDAD Y AFINIDAD

TITULAR / CONYUGE

@ Abuela f Abuelo Cuflada / Cuftadoll Nieta / Nieto
Hermamno

Bisabuela £ Tia / Tio Sobrina f SobrinolBisnieta / Bisnieto)
Bisabuelo
& f i
Prima / Primo
Grado
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Articulo b4.-Excedencias.

UNO. Excedencia forzosa

Daréa derecho a la reserva del puesto y al computo de la antigliedad de su vigencia. Se concederd
por designaciéon o eleccidon para un cargo publico que imposibilite la asistencia al trabajo. El reingreso
debera ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo publico.

DOS. Excedencia voluntaria.

La persona trabajadora con al menos una antigliedad en la empresa de un ano tiene derecho a que
se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no inferior a cuatro
meses y no superior a cinco anos. Este derecho podré ser ejercitado otra vez por la misma persona tra-
bajadora, si han transcurrido cuatro anos desde el final de la anterior excedencia.

TRES. Excedencia por Maternidad/Paternidad

La persona trabajadora, tendra derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior a tres
anos para atender al cuidado de cada hijo e hijas, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adop-
cién, o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente como pre-adoptivo, aunque éstos sean
provisionales, a contar desde la fecha del nacimiento o, en su caso, de la resolucién judicial o administra-
tiva. Los sucesivos hijos e hijas, darédn derecho a un nuevo periodo de excedencia que, en su caso, pon-
dra fin al que se viniera disfrutando. Cuando el padre y la madre trabajen o los dos miembros de la pareja
trabajen, sélo uno de ellos podré ejercitar este derecho.

CUATRO. Excedencia por cuidado de familiares.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracién no superior a dos anos, la per
sona trabajadora para atender al cuidado de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afi-
nidad, que por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si misma,
y no desempene actividad retribuida.

CINCO. El retorno desde la situacion de excedencia debera solicitarse con una antelaciéon de cua-
renta y cinco dias. La empresa lo colocara en su puesto de trabajo o en otro de anéaloga retribucion.

SEIS. La persona trabajadora en excedencia voluntaria sélo tiene un derecho preferente al reingreso
de las vacantes de igual o similar categoria a la que hubiera o se produjera en la empresa.

SIETE. La situacién de excedencia podra extenderse a otros supuestos colectivamente acordados,
con el régimen y los efectos que alli se prevén.

Articulo b5.- Suspensién del contrato de trabajo por paternidad-maternidad-adopcién-acogimiento.

En los supuestos de nacimiento de hijo e hija, adopcién o acogimiento, el progenitor distinto de la
madre, y la madre, tendran derecho a los periodos de suspension del contrato en los términos del Art.
48.4 y 48.5 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 56.- Incapacidad temporal.

A. Enfermedad comun o accidente no laboral.

La persona trabajadora, durante los tres primeros dias de baja al aho, en los supuestos de enferme-
dad comun o accidente no laboral, y con cargo a la empresa, percibird como prestacion el 60% de la
base reguladora. Las empresas a partir de los 70 dias naturales de baja de la persona trabajadora por
enfermedad comun o accidente no laboral estaran obligadas a complementar la prestacién de la Seguri-
dad Social hasta el 100% de su base reguladora.

B. Accidente laboral o Enfermedad Profesional.

En el caso de que la persona trabajadora se encuentre en situacién de |.T., por causa de accidente
laboral o enfermedad profesional, tendré derecho a que la empresa le complete el salario en las siguien-
tes proporciones:
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Del primer dia de baja con derecho a percepcion hasta el quinto dia, el 75 % de la base reguladora.

A partir del 6° dia, el 100% de la base reguladora.

El periodo méaximo de percepcién de estos complementos de mejora de IT serd de dieciocho
meses.

Toda persona trabajadora en situacién de Incapacidad Temporal por enfermedad comun o acci-
dente no laboral, y accidente laboral tendra reservado el puesto de trabajo mientras permanezca en
esa situacion.

Articulo 57.- Permiso no retribuido para el Personal Electricista y de Fontaneria

Las empresas podran otorgar permisos no retribuidos, con una duracién minima de siete dias y
maxima de treinta dias consecutivos al aho, siempre y cuando concurran circunstancias que justifiquen
tal peticion y la persona trabajadora lo solicite con una antelacién minima de siete dias, salvo caso de
urgente y extrema necesidad.

CAPITULO VI
REGIMEN DISCIPLINARIO
Articulo 58.- Criterios generales.

Las empresas podran sancionar, como falta laboral, las acciones u omisiones que supongan infrac-
ciones o incumplimientos laborales de la persona trabajadora, de acuerdo con la graduacién de las faltas
que se establece en los siguientes articulos 59, 60Y 61:

1. La sancién de las faltas requerird comunicacién por escrito a la persona trabajadora, haciendo
constar la fecha y los hechos que la motivaron.

2. La empresa dara cuenta a la RLPT vy, en su caso, a la representacion sindical cuando afecte al
personal afiliado, y la parte empresarial tenga conocimiento de dicha afiliacién, de toda sancion por falta
grave y muy grave que se imponga.

3. Impuesta la sancién, el cumplimiento temporal de la misma sélo se podra dilatar hasta 60 dias
naturales después de que sea firme la sancién.

En caso de no impugnacion, el plazo serd de 90 dias naturales, contados a partir de la fecha de la
imposicion de la sancion.

4. Las faltas se clasificardn en atencién a su trascendencia o intencion en leve, grave o muy grave.

5. Las sanciones siempre podran ser impugnadas por la persona trabajadora ante la jurisdiccion
competente, dentro de los 20 dias habiles siguientes a su imposicién, conforme a lo previsto en la legis-
lacién vigente.

6. En los casos de acoso laboral y de abuso de autoridad, con caracter previo a la imposicion de la
sancion, se seguira el procedimiento previsto en el protocolo de acoso laboral de la empresa o, en su
defecto, en el previsto en este convenio.

Se acuerda incorporar al presente convenio el Capitulo XlII del IV Convenio Colectivo Estatal de la
Industria, las Nuevas Tecnologias y los Servicios del Sector del Metal (CEM), titulado “Régimen discipli-
nario’, por tratarse de materia reservada a la negociacion de ambito estatal.

Articulo b9 .- Faltas leves.

Se consideraran faltas leves las siguientes:

a) La impuntualidad no justificada, en la entrada o en la salida del trabajo, de hasta tres ocasiones en
un periodo de un mes.

b) La inasistencia injustificada de un dia al trabajo en el periodo de un mes.

c) No notificar con carécter previo, o en su caso, dentro de las 24 horas siguientes, la inasistencia al
trabajo, salvo que se pruebe la imposibilidad de haberlo podido hacer.

d) El abandono del servicio o del puesto de trabajo sin causa justificada por periodos breves de
tiempo.
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e) Los deterioros leves en la conservaciéon o en el mantenimiento de los equipos y material de tra-
bajo de los que se fuera responsable.

f) La desatencion o falta de correccién en el trato con la clientela o con las personas proveedoras de
la empresa.

g) Discutir de forma inapropiada con el resto de la plantilla, la clientela o las personas proveedoras
dentro de la jornada de trabajo.

h) No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio, siempre que éstos puedan
ocasionar algun tipo de conflicto o perjuicio a las personas trabajadoras o a la empresa.

i) No comunicar en su debido momento los cambios sobre datos familiares o personales que tengan
incidencia en la Seguridad Social o en la Administracion Tributaria, siempre que no se produzca perjuicio
ala empresa.

j) Todas aquellas faltas que supongan incumplimiento de prescripciones, érdenes o mandatos de
quien se dependa, orgénica o jeradrquicamente en el ejercicio regular de sus funciones, que no compor
ten perjuicios o riesgos para las personas o las cosas.

k) La inasistencia a los cursos de formacién tedrica o practica, dentro de la jornada ordinaria de tra-
bajo, sin la debida justificacién.

[) La embriaguez o consumo de drogas no habitual en el trabajo.

m) Incumplir la prohibicién expresa de fumar en el centro de trabajo.

n) El incumplimiento de las obligaciones previstas en el Articulo 29 de la Ley de Prevencién de Ries-
gos Laborales, siempre que pueda entranar algun riesgo, aunque sea leve, para si mismo, para el resto
de plantilla o terceras personas.

Articulo 60.- Faltas graves.

Se consideran faltas graves las siguientes:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en més de tres ocasiones en
el periodo de un mes.

b) La inasistencia no justificada al trabajo de dos dias consecutivos o de cuatro alternos, durante el
periodo de un mes. Bastara una sola falta al trabajo, cuando ésta afectara al relevo de un companero o
companera, 0 si como consecuencia de la inasistencia, se ocasione perjuicio de alguna consideracion a
la empresa.

c) El falseamiento u omisiéon maliciosa de los datos que tuvieran incidencia tributaria o en la Seguri-
dad Social.

d) La utilizacién de los medios informaticos propiedad de la empresa (correo electrénico, internet,
intranet, etc.), para fines distintos de los relacionados con el contenido de la prestacion laboral, cuando
del tiempo empleado en esta utilizacién pueda inferirse una dejacién o abandono de funciones inheren-
tes al trabajo. Las empresas establecerdn mediante negociacion con la RLPT, un protocolo de uso de
dichos medios informaticos.

e) El abandono del servicio o puesto de trabajo sin causa justificada y aun por breve tiempo, si a
consecuencia del mismo se ocasionase un perjuicio a la empresa y/o a la plantilla.

f) La falta de aseo y limpieza personal que produzca quejas justificadas de las personas trabajadoras
y siempre que previamente hubiera mediado la oportuna advertencia por parte de la empresa.

g) Suplantar o permitir ser suplantada la persona trabajadora, alterando los registros y controles de
entrada o salida al trabajo.

h) La desobediencia a las instrucciones de las personas de quien se dependa organica y/o jerarqui-
camente en el ejercicio de sus funciones en materia laboral. Se exceptuardn aquellos casos en los
que implique, para quien la recibe, un riesgo para la vida o la salud, o bien, sea debido a un abuso de
autoridad.

i) La negligencia, o imprudencia, en el trabajo que afecte a la buena marcha del mismo, siempre que de
ello no se derive perjuicio grave para la empresa o comportase riesgo de accidente para las personas.

J) La realizacion sin previo consentimiento de la empresa de trabajos particulares, durante la jornada
de trabajo, asi como el empleo para usos propios o ajenos de los Utiles, herramientas, maquinaria o
vehiculos de la empresa, incluso fuera de la jornada de trabajo.

k) La reincidencia en la comision de falta leve (excluida la falta de puntualidad), aunque sea de dis-
tinta naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado sancion.
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I) Las ofensas puntuales verbales o fisicas, asi como las faltas de respeto a la intimidad o dignidad de
las personas por razon de sexo, orientacién o identidad sexual, de nacimiento, origen racial o étnico,
religién, conviccion u opinién, edad, discapacidad, enfermedad, lengua o cualquier otra condicién o cir
cunstancia personal o social.

m) La embriaguez o el estado derivado del consumo de drogas aun siendo ocasional, si repercute
negativamente en su trabajo o constituye un riesgo en el nivel de proteccion de la seguridad y salud
propia y del resto de las personas.

n) El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley de Prevencién de Ries-
gos Laborales, cuando tal incumplimiento origine riesgos y danos graves para la seguridad y salud de las
personas trabajadoras.

Articulo 61.- Faltas muy graves

Se consideraran faltas muy graves las siguientes:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en mas de diez ocasiones
durante el periodo de seis meses, o bien mas de veinte en un ano.

b) La inasistencia no justificada al trabajo durante tres o méas dias consecutivos o cinco alternos en
un periodo de un mes.

c) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas y el hurto o robo,
tanto a sus companeros/as de trabajo como a la empresa o a cualquier otra persona dentro de las
dependencias de la empresa, o durante el trabajo en cualquier otro lugar.

d) La simulacién de enfermedad o accidente. Se entendera que existe infraccién laboral, cuando
encontrandose en baja la persona trabajadora por cualquiera de las causas sefaladas, realice trabajos de
cualquier indole por cuenta propia o ajena. También tendra la consideracién de falta muy grave toda
manipulacién efectuada para prolongar la baja por accidente o enfermedad.

e) El abandono del servicio o puesto de trabajo, asi como del puesto de mando y/o responsabilidad
sobre las personas o los equipos, sin causa justificada, si como consecuencia del mismo se ocasionase
un grave perjuicio a la empresa, a la plantilla, pusiese en grave peligro la seguridad o fuese causa de
accidente.

f) La realizaciéon de actividades que impliqguen competencia desleal a la empresa.

g) La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento del trabajo normal o pactado.

h) Las rifas, los malos tratos de palabra u obra, la falta de respeto y consideracién a cualquier per
sona relacionada con la empresa, en el centro de trabajo.

i) Violacion de los secretos de obligada confidencialidad, el de correspondencia o documentos reser
vados de la empresa, debidamente advertida, revelandolo a personas u organizaciones ajenas a la
misma, cuando se pudiera causar perjuicios graves a la empresa.

) La negligencia, o imprudencia en el trabajo que cause accidente grave, siempre que de ello se
derive perjuicio grave para la empresa o comporte accidente para las personas.

k) La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre gue las faltas se come-
tan en el periodo de dos meses y haya mediado sancion.

|) La desobediencia a las instrucciones de las personas de quien se dependa orgéanica y/o jerarquica-
mente en el ejercicio de sus funciones, en materia laboral, si implicase un perjuicio muy grave para la
empresa o para el resto de la plantilla, salvo que entrane riesgo para la vida o la salud de las personas
trabajadoras, o bien sea debido a abuso de autoridad.

m) Acoso sexual. Constituird acoso sexual cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza
sexual que tenga el propdsito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en par-
ticular cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo. Constituird acoso por razén de
sexo cualquier comportamiento realizado en funcidon del sexo de una persona, con el propdsito o efecto
de atentar contra su dignidad y de crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

Este acoso por parte de los companeros y companeras o superiores jerarquicos tendra la considera-
cion de falta muy grave, en atencién a los hechos vy las circunstancias que concurran.

n) Acoso moral: Se entendera por acoso moral toda conducta, practica o comportamiento, realizada
de forma intencionada, sistematica y prolongada en el tiempo en el seno de una relacion de trabajo, que
suponga directa o indirectamente un menoscabo o atentado contra la dignidad de la persona trabaja-
dora, al cual se intenta someter emocional y psicolégicamente de forma violenta u hostil y que persigue
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anular su capacidad, promocién profesional o permanencia en el puesto de trabajo, afectando negativa-
mente al entorno laboral. Tales conductas revestiran una especial gravedad cuando vengan motivadas
por el origen racial o étnico, religion o convicciones, discapacidad, edad u orientacién y/o diversidad
sexual. Este acoso por parte de los companeros y companeras 0 superiores jerarquicos tendra la consi-
deracién de falta muy grave, en atencién a las circunstancias y hechos que concurran.

o) El acoso por razén de origen racial o étnico, sexo, religion o convicciones, discapacidad, edad u
orientacién sexual. Entendiendo por tal, cualquier conducta realizada en funcién de alguna de estas cau-
sas de discriminacion, con el objetivo o consecuencia de atentar contra la dignidad de una persona y de
crear un entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante, ofensivo o segregador.

p) El incumplimiento de las obligaciones previstas en el Articulo 29 de la Ley de Prevencién de Ries-
gos Laborales, siempre que de tal incumplimiento se derive un accidente laboral grave para la propia
persona, para sus compaheros y compafneras o terceras personas.

q) El abuso de autoridad: tendran tal consideracion los actos realizados por personal directivo, pues-
tos de jefatura o mandos intermedios, con infraccién manifiesta y deliberada a los preceptos legales, y
con perjuicio para la persona trabajadora.

Articulo 62.- Sanciones.

Las sanciones maximas que podran imponerse por la comisién de las faltas sefnaladas son las
siguientes:

a) Por faltas leves:

- Amonestacion por escrito

b) Por faltas graves:

- Amonestacion por escrito

- Suspensién de empleo y sueldo de dos a veinte dias

c) Por faltas muy graves:

- Amonestacion por escrito

- Suspensién de empleo y sueldo de veintiuno a sesenta dias.

- Despido

Articulo 63.- Prescripcion.

Dependiendo de su graduacién, las faltas prescriben a los siguientes dias:

a) Faltas leves: diez dias

b) Faltas graves: veinte dias

c) Faltas muy graves: sesenta dias

La prescripcion de las faltas senaladas empezaré a contar a partir de la fecha en que la empresa tuvo
conocimiento de su comisién y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

CAPITULO IX
SOCIAL

Articulo 64.- Becas.

Se crean becas para la descendencia de la persona trabajadora afectada por el presente convenio,
cuyo importe para todos los afos de vigencia del convenio sera de 1.803,04 euros. La comision mixta
redactara los requisitos exigidos para acceder a una beca en la que se determinara el nimero y sistema
de concesion.

Las partes firmantes del presente acuerdo se comprometen a actualizar el pago de las Becas antes
del dia 10 de septiembre de cada uno de los afos de vigencia del convenio.

Articulo 65.- Premios a la jubilacién.

Aquella persona trabajadora con un minimo de antigiedad de 10 afnos en la Empresa, y que rednan
los requisitos de edad, comprendida entre los 60 afnos y hasta los 64 anos, podran jubilarse de forma
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voluntaria, previo acuerdo de empresa y persona trabajadora afectada, en cuyo caso podra convenir de
mutuo acuerdo la jubilacion, percibiendo la persona trabajadora un premio de jubilacién al cesar en la
empresa por tal causa, con arreglo al siguiente baremo:

1.-A los 64 anos de edad: 683,48 euros para el 2023; 703,98 euros para el 2024; 725,10 euros para el
2025.

2.-A los 63 anos de edad: 1.281,94 euros para el 2023; 1.320,40 euros para el 2024; 1.360,02 euros
para el 2025.

3.-A los 62 anos de edad: 1.913,75 euros para el 2023; 1.971,17 euros para el 2024; 2.030,30 euros
para el 2025.

4.-Alos 61 anos de edad: 2.528,06 euros para el 2023; 2.603,90 euros para el 2024, 2.682,02 euros
para el 2025.

5.-Alos 60 anos de edad: 3.144,03 euros para el 2023; 3.238,35 euros para el 2024; 3.335,51 euros
para el 2025.

Articulo 66.- Accion social de la empresa.
Seguro por Incapacidad Absoluta, Total para la profesion habitual, y muerte:

1. Todas las empresas afectadas por el presente convenio, deberan suscribir un seguro que cubra las
contingencias de incapacidad permanente absoluta para todo tipo de trabajo, y muerte, si las contingen-
cias son derivadas de accidente de trabajo y/o enfermedad profesional, incluyendo los accidentes in iti-
nere, a favor de todas y cada una de las personas trabajadoras en activo, por un capital de 30.051.- euros.

Asimismo, para cubrir la contingencia de incapacidad permanente total para la profesién habitual
derivada de accidente de trabajo y/o enfermedad profesional, las empresas suscribirdn una péliza de
seguros, de la que resultara beneficiaria cada persona trabajadora, por importe de 18.000 euros. Las
empresas deberan tener concertada la poéliza dentro de los 30 dias siguientes a la publicacion del pre-
sente acuerdo en el B.O.P

Deberd estar asegurado todo el personal de una empresa que figure dado de alta en la misma en el
Régimen General de la Seguridad Social, y los derechos de este seguro son compatibles con cualquier
otro seguro.

2. Ayuda por estudios para la descendencia de la persona fallecida por importe de 6.000 euros paga-
deros a razon de 250 euros mensuales durante un maximo de 24 mensualidades y limitados a la edad
de 21 anos.

3. Ayuda a la familia en los gastos de sepelio de la propia persona trabajadora por accidente de tra-
bajo o enfermedad profesional (3.000 euros).

4. Estos apartados no sufrirdn incremento alguno durante la vigencia del presente convenio.Y entra-
ran en vigor a partir del dia de la publicacién del convenio en el B.O.P

CAPITULO X
SEGURIDAD E HIGIENE.
Articulo 67.- Ropa de trabajo.

Se proveerd a toda persona trabajadora de ropa de trabajo adecuada. Las cuestiones que puedan
suscitarse seran resueltas por la comision paritaria. Las empresas facilitaran a la persona trabajadora,
dos equipos de ropa, uno de invierno y otro de verano, entregandose en el momento adecuado para ello
y seréa requisito necesario para dicha entrega que dicha persona trabajadora haga uso de la misma, para
que la empresa se las facilite. En el momento de facilitarles la ropa, la persona trabajadora entregara la
que usaba.

Se proveerd de ropa y calzado impermeable al personal que haya de realizar labores continuas en la
intemperie en régimen de lluvias frecuentes, asi como también a los que hubiere de actuar en lugares
notablemente encharcados o fangosos.
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Al personal de porteria, vigilancia, conserjeria y conduccion se le proporcionard uniforme, calzado,
prendas de abrigo e impermeables.

En los trabajos que requieran contacto con acidos, la empresa dotara a la persona trabajadora de
ropa de lana adecuada.

Las prendas de ropa y calzados s6lo podran ser usadas para y durante la ejecucion de las labores
que se indican.

Articulo 68.- Normas generales.

Las empresas vendran obligadas a cumplir la normativa en materia de seguridad y salud laboral de
conformidad con la legislacion vigente en cada momento.

La RLPT participard en materia de seguridad y salud laboral en los términos establecidos en las dis-
posiciones legislativas correspondientes.

Cuando la empresa cuente con mas de 200 personas trabajadoras, sera obligada la asistencia per
manente durante toda la jornada de trabajo de un Ayudante Técnico Sanitario (A.T.S.) y/o D.U.E.

Articulo 69.- Equipo personal de seguridad.

Las personas trabajadoras vendran obligadas al uso de los equipos de proteccién individual entrega-
das por las empresas.

Articulo 70.- Comision de prevencion de riesgos laborales y medio ambiente.

Se acuerda crear la comision de prevencion de riesgos laborales y medio ambiente designédndose a
la vez dos personas supervisoras por cada una de las partes firmantes del presente convenio.

CAPITULO XI
DERECHOS SINDICALES.
Articulo 71.- Accién sindical de los sindicatos y de los comités de empresa.

De los sindicatos: Las partes firmantes, del presente convenio ratifican una vez més su condicion de
interlocutores validos y se reconocen asimismo, como tales en orden a instrumentar a través de sus
organizaciones unas relaciones laborales racionales, basadas en el respeto mutuo y tendentes a facilitar
la resoluciéon de cuantos conflictos y problemas suscite nuestra dindmica social.

Las asociaciones empresariales, firmantes en este convenio, admiten la conveniencia de que todas
las empresas afiliadas a sus organizaciones consideren a los sindicatos debidamente implantados en
los sectores y plantillas, como elementos basicos y consustanciales para afrontar a través de ellos las
necesarias relaciones entre la persona trabajadora y empresarios. Todo ello sin demérito de las atribucio-
nes conferidas por la Ley y desarrolladas en el presente convenio, a los Comités de empresa y RLPT.

A los efectos anteriores, las empresas respetaran el derecho de toda persona trabajadora a sindi-
carse libremente, admitiran que la persona trabajadora afiliada a un sindicato pueda celebrar reuniones,
recaudar cuotas y distribuir informacion sindical, fuera de las horas de trabajo y sin perturbar la actividad
normal de las empresas. No podréan sujetar el empleo de una persona trabajadora a la condicion de que
no se afilie o renuncie a su afiliacion sindical. Los sindicatos podran remitir informacién a todas aquellas
empresas en las que dispongan de afiliacion a fin de que ésta sea distribuida fuera de las horas de tra-
bajo vy sin que en todo caso el gjercicio de tal practica pudiera interrumpir el desarrollo del proceso pro-
ductivo. En los centros de trabajo existirdn tablones de anuncios a disposicion de los sindicatos, que
podran insertar comunicaciones, a cuyo efecto dirigiran copia de las mismas a la direcciéon del centro.

En aquellos centros de trabajo con plantilla que exceda de 150 personas trabajadoras y cuando los
sindicatos o centrales posean en los mismos una afiliacidon superior al 10% de aquella, la representacion
del sindicato o central sindical sera ostentada por una persona trabajadora designada por el sindicato o
central sindical a la que corresponda el nombramiento. La central sindical deberd acreditar fehaciente-
mente ante la empresa que dispone de la correspondiente afiliacion. Caso de discrepancia, esta acredi-
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tacion se efectuard ante la comision mixta paritaria del convenio que, a estos efectos, estara integrada
en representacion de las empresas por las personas asesoras de las asociaciones patronales firmantes
de este convenio.

La representacion sindical debera recaer en una persona trabajadora en activo de la respectiva
empresa y designada de acuerdo con los estatutos de las centrales o sindicato a quien represente.

Articulo 72.- Funciones de la Representacion Sindical.

Primero. Representar y defender los intereses del sindicato a quien representa y de las personas
afiliadas al mismo en la empresa y servir de instrumento de comunicacién entre su central sindical o
sindicato y la direccion de las respectivas empresas.

Segundo. Podran asistir a las reuniones de los Comités de Empresa, Comité de Seguridad y Salud
en el Trabajo y Comités Paritarios de Interpretacion, con voz y sin voto y siempre que tales érganos
admitan previamente su presencia.

Tercero. Tendran acceso a la misma informacién y documentacion que la empresa debe poner a dis-
posicién del Comité de empresa de acuerdo con lo regulado a través de la Ley, estando obligados a
guardar sigilo profesional en las materias en la que legalmente proceda. Poseeran las mismas garantias
y derechos reconocidos por la Ley y el presente convenio que tiene la RLPT.

Cuarto. La RLPT serd oida por la empresa en el tratamiento de aquellos problemas de caracter
colectivo que afecten a las personas trabajadoras en general y a las personas afiliadas a los sindicatos.

Quinto. Sera asimismo informada y oida por la empresa con caracter previo:

a. Acerca de los despidos y sanciones que afecten a las personas afiliadas a los Sindicatos.

b. En materia de reestructuracion de plantillas, regulacién de empleo, traslado de la persona traba-
jadora, cuando revista caracter colectivo o del centro de trabajo en general y sobre todo proyecto o
accién empresarial que pueda afectar sustancialmente a los intereses de la persona trabajadora.

c. Laimplantacién o revisién de sistemas de organizacioén del trabajo y cualquiera de sus posibles
consecuencias.

Sexto. Podréan recaudar cuotas a las personas afiliadas a los sindicatos, repartir propaganda sindical
y mantener reuniones con las mismas, todo ello, fuera de las horas efectivas de trabajo.

Séptimo. Con la finalidad de facilitar la difusién de aquellos avisos que pudieran interesar a las
personas afiliadas a los sindicatos y a las personas trabajadoras en general, las empresas pondran a
disposicion de la representacion sindical un tablon de anuncios que debera ubicarse dentro de la
empresa y en lugar donde se garantice, en la medida de lo posible, un adecuado acceso para toda
persona trabajadora.

Octavo. En materia de reuniones, ambas partes, en cuanto al procedimiento se refiere, ajustaran su
conducta a la normativa legal vigente.

Noveno. En aquellos centros de trabajo en los que sea materialmente factible y en los que posean
una plantilla superior a 100 personas trabajadoras, la direccion de la empresa facilitara la utilizacion de un
local a fin de que la representacion sindical ejerza las funciones y tareas que como tal le correspondan.

Décimo. La representacién sindical cefird sus tareas a la realizacién de las funciones que le son
propias. Podrd acumular y disfrutar también las horas sindicales de la forma establecida en el articulo
siguiente en su apartado dos, letra d)

Decimoprimero. Cuota sindical. A requerimiento de la persona trabajadora afiliada a las centrales
sindicales o sindicatos, las empresas, descontaran en la nébmina mensual de la persona trabajadora el
importe de la cuota sindical correspondiente. La persona trabajadora interesada en la realizacion de tal
operacion remitira a la direccion de la empresa, un escrito en el que se expresara con claridad la orden
de descuento, la central o sindicato al que pertenece, la cuantia de la cuota, asi como el nimero de la
cuenta corriente o libreta de Caja de Ahorros a la que debe ser transferida la correspondiente cantidad,
las empresas efectuaran las antedichas detracciones, salvo indicacién en contrario, durante periodos de
un ano y salvo la desautorizacién por escrito de la persona trabajadora.

La empresa entregaré copia de la transferencia a la representacion sindical.

Respecto a lo establecido en el presente convenio, se especifica que la cuantia de dicha cuota podra
sufrir variaciones con respecto a la autorizacion inicial solicitada por la persona trabajadora. La central
sindical, notificara a la empresa la cantidad del importe de la cuota, si ésta sufriera variacion, al igual que
el nimero de la cuenta corriente o libreta de ahorro donde deba ser transferida dicha cuota.
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Decimosegundo. Excedencias. Podra solicitar la situacion de excedencia aquella persona trabajadora en
activo que ostente cargo sindical de relevancia (equivalente a una secretaria) en cualesquiera de los ambitos
territoriales. Permaneceréa en tal situacién mientras se encuentre en el gjercicio de dicho cargo, debiendo
solicitar la reincorporacion en su empresa dentro del mes siguiente al cese en su respectivo cargo.

Decimotercero. Participaciéon en las negociaciones de los convenios colectivos. Las representacio-
nes sindicales o cargos de relevancia provincial de las centrales reconocidas en el contexto del presente
convenio, implantadas provincialmente y que participen en las comisiones negociadoras de convenios
colectivos, manteniendo su vinculacion, le serdn concedidos permisos retribuidos por las mismas, a fin
de facilitarle su labor como personas negociadoras y durante el transcurso de la antedicha negociacion,
siempre que la empresa esté afectada por la negociacion en cuestion.

Articulo 73.- La RLPT.

UNO. Sin perjuicio de los derechos y facultades concedidas por las leyes, se reconoce a la RLPT las
siguientes funciones:

A. Recibir de la direccién de la empresa:

a. Trimestralmente sobre la evolucion general del sector econdémico al que pertenece la empresa,
sobre la evolucién de los negocios y la situacion de la produccion y ventas de la entidad sobre su pro-
grama de produccion y evolucién probable del empleo de la empresa.

b. Anualmente, conocery tener a su disposicién el balance de la cuenta de resultados, la memoria
y en caso de que la empresa revista la forma de Sociedad por acciones o participaciones de cuantos
documentos se den a conocer a los socios.

c. Con caracter previo a su ejecucion con la empresa, sobre las reestructuraciones de plantillas,
cierres totales o parciales, definitivos o temporales y la reduccién de la jornada, sobre el traslado total o
parcial de las instalaciones empresariales y sobre los planes de formacién profesional de la empresa.

d. En funcién de la materia de que se trate:

1. Sobre la implantacién o revision de sistemas de organizacién del trabajo y cualquiera de sus
posibles consecuencias como estudios de tiempo, establecimiento de sistemas de primas o incentivos
y valoracion de puestos de trabajo.

2. Sobre la fusion, absorcidon o modificacién del status juridico de la empresa, cuando ello suponga
cualquier incidencia que afecte al volumen de empleo.

3. La parte empresarial facilitara a la RLPT el modelo o modelos de contrato de trabajo que habi-
tualmente utilice, estando legitimada aquella para efectuar las reclamaciones oportunas ante la empresa
y, en su caso, ante la autoridad laboral competente.

4. Sobre sanciones impuestas por falta muy grave y en especial en supuestos de despido.

5. Enloreferente a las estadisticas sobre el indice de absentismo y sus causas, los accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales y sus consecuencias, los indices de siniestralidad, el movimiento
de ingresos y ceses y los ascensos.

B. Ejercer una labor de vigilancia, sobre las siguientes materias:

a. Cumplimientos de las normas vigentes en materia laboral y de seguridad social, asi como el
respeto de los pactos, condiciones o usos de empresa en vigor formulando en su caso las acciones
legales oportunas ante la empresa y los Organismos o Tribunales competentes.

b. Lacalidad de la docencia vy la efectividad de la misma en los centros de formacién y capacitacién
de la empresa.

c. Las condiciones de Seguridad y Salud en el desarrollo del trabajo en la empresa.

B. Participar como reglamentariamente se determine, en la gestién de obras sociales, estableci-
das en la empresa en beneficio de la persona trabajadora o de sus familiares.

C. Colaborar con la direccién de la empresa para conseguir el cumplimiento de cuantas medidas
procuren el mantenimiento e incremento de la productividad de la empresa.

D. Sereconoce ala RLPT capacidad procesal, como érgano colegiado, para ejercer acciones admi-
nistrativas o judiciales en todo lo relativo al ambito de su competencia.

E. Las personas pertenecientes a la RLPT, observaran sigilo profesional y, en todo lo referente a
los apartados a) y ¢) del punto A) de este articulo, aun después de dejar de pertenecer a la RLPT y en
especial de todas aquellas materias sobre las que la direccién de la empresa sefnale expresamente de
caracter reservado.
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F  La RLPT velara porgue en los procesos de seleccién de personal se cumpla la normativa vigente
0 pactada, v, por la observancia de los principios de no discriminacion, igualdad de sexo, género y
fomento de una politica racional del empleo.

DOS. Garantias.

a. Ninguna persona perteneciente a la representacion legal y sindical, podra ser despedida o san-
cionada durante el ejercicio de sus funciones, ni dentro del afo siguiente a su cese, salvo que éste se
produzca por revocacion o dimisiéon y siempre que el despido o sancién se base en la actuacion de la
persona trabajadora en el ejercicio legal de su representacion. Si el despido o cualquier otra sancién por
supuestas faltas graves o muy graves obedeciera a otras causas, debera tramitarse expediente contra-
dictorio, en el que seran oidas las personas interesadas, los restantes miembros de la RLPT vy la repre-
sentacién del sindicato al que pertenezcan en supuesto que se hallara reconocido como tal en la
empresa.

b. Poseeran prioridad de permanencia en la empresa o centro de trabajo, respecto a las demas per
sonas trabajadoras, en los supuestos de suspension o extincion por causas tecnoldgicas o econdmicas.

c. No podran ser discriminadas en su promocién econdmica o profesional por causas o razén de
desempeno de su representacion.

b. Podran ejercer la libertad de expresion en el interior de las empresas en las materias propias de
su representacion, pudiendo publicar o distribuir sin perturbar el normal desenvolvimiento del proceso
productivo, aquellas publicaciones de interés laboral o social comunicando todo ello a la empresa y ejer
ciendo tales tareas con la norma legal vigente al efecto.

b. Dispondran del crédito de horas bimensuales retribuidas en todos los conceptos que el conve-
nio determine y que al final se expresa.

Articulo 74.-Horas Sindicales.

Para el uso de las horas mensuales retribuidas que el convenio determina deberan comunicarse con
un minimo de 24 horas de antelacion, salvo casos de urgente necesidad.

Se acuerda la acumulacién de las horas de las distintas personas de la RLPT, de una misma central
sindical en uno, varios o entre sus componentes, incluyendo a la representacién sindical, sin rebasar el
maximo total que determina el convenio, pudiendo quedar relevadas de los trabajos sin perjuicio de su
remuneracion.

Asimismo, no se computara dentro del maximo legal de horas sindicales el exceso que sobre el
mismo se produzca con motivo de las designaciones de la RLPT como componentes de las Comisiones
Negociadoras de los convenios colectivos en las que estén afectadas, en cuanto a la celebracion de
sesiones oficiales a través de las cuales transcurran tales negociaciones y cuando la empresa en cues-
tién se vea afectada por el &mbito de negociacién referido.

Sin rebasar el maximo legal, podran ser consumidas las horas retribuidas de que disponen las perso-
nas pertenecientes a la RLPT o los representantes sindicales, a fin de prever la asistencia de las mismas
a cursos de formacion organizados por sus sindicatos, institutos de formacion u otras entidades.

HORAS SINDICALES PARA LA RLPTY REPRESENTACION SINDICAL:
EMPRESAS CON NUMERO DE PERSONAS TRABAJADORAS:

Hasta 250: 23 horas al mes y por cada RLPT y representante sindical.

De 251 a 500: 33 horas al mes y por cada RLPT y representante sindical.

De 501 a 750: 38 horas al mes y por cada RLPT y representante sindical.

De 751 en adelante: 43 horas al mes y por cada RLPT y representante sindical.

, CAPITULO XII
FORMACION.

Articulo 75.- Comisién Paritaria de formacion continua para el sector del metal de la provincia de
Castellon.

Las partes firmantes asumen, en el ambito territorial y funcional correspondiente y en su totalidad,
el contenido de los vigentes acuerdos estatales de formacién continua, formando sus estipulaciones
parte integrante de este convenio.
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Primero.

Este acuerdo de constitucion de la Comisién Paritaria del Sector del Metal de la provincia de Caste-
lI6n, se suscribe para desarrollar el lll Acuerdo Nacional de Formacion Continua del Sector del Metal,
dentro del ambito de la provincia de Castelldn.

Este Acuerdo tiene caracter bipartito, por un lado, las asociaciones empresariales, y por otro, las
Federaciones del Metal de los sindicatos firmantes del presente convenio.

Segundo.

El &mbito funcional de este Acuerdo es la Formacién Continua a través de planes agrupados o de
empresas del Sector del metal.

El &mbito territorial es la totalidad de la Provincia de Castellén. El &mbito temporal de este acuerdo
comprendera la totalidad de los afios de vigencia de este convenio.

Tercero

La Comisién Paritaria de formacion Continua en el Sector del metal de la provincia de Castellon,
estard compuesta por 8 miembros, 4 en representacion de los Empresarios y 4 en representacion de
los sindicatos firmantes.

Cuarto.

La Comision Paritaria de la provincia de Castellén tendrd como funciones:

Fomentar la formacion de la persona trabajadora de su dmbito, de acuerdo con lo establecido en el
[Il Acuerdo Nacional y Sectorial de formacién continua.

Promover y orientar planes agrupados y de empresas en el ambito de la provincia de Castellén,
segun los criterios del Acuerdo Sectorial del metal.

Conocer y/o presentar propuestas de planes intersectoriales de Formacion Continua en los cuales
participen empresas del Metal.

Informar y evaluar en el ambito de la provincia todos los planes de formacion del sector, tanto agru-
pados como de empresas, incluidos los intercentros, elevarlos posteriormente para su tramitacion a la
Comisién Paritaria Sectorial Estatal del Metal.

Previo informe de las partes resolver las discrepancias en los planes de empresa y agrupados del
dmbito de la provincia de Castelldn en los que participen empresas del Metal.

Hacer estudios y diagndsticos de las necesidades de formacion continua de empresas y personas
trabajadoras del sector en la provincia de Castellon.

Remitir a la Comisién paritaria sectorial las solicitudes de permisos individuales de formacion en el
ambito de la provincia de Castellén, asi como informar y resolver las discrepancias que puedan surgir a
este respecto.

Quinto.

La Comision Paritaria se reunird de mutuo acuerdo, tantas veces como sea necesario para el des-
empeno de sus funciones y, al menos, tres veces al ano si una de las partes lo solicita. A las reuniones
podré asistir personal experto que se estime oportuno.

Sexto.

Los criterios para la elaboracion, evaluacion y aprobacion de planes, tanto de empresas como agru-
pados, se atendran a los emanados de la Comisién Mixta Estatal y desarrollados por la Comisién Parita-
ria Sectorial del Metal, asi como las normas especificas del &mbito funcional, territorial y temporal a que
se refiere el presente acuerdo.

Séptimo.

Las acciones formativas que se desarrollen al amparo de este Acuerdo se financiarédn segun el crite-
rio y procedimientos que establezca la comisién Mixta Estatal de formacién Continua, previo informe y
evaluacién de la Comision paritaria Sectorial Estatal del Metal.

Octavo.
El cumplimiento de lo establecido en el Articulo 16b, del Ill ACUERDO NACIONAL DE FORMACION
CONTINUA, se entiende que, dado el caracter de los sindicatos mas representativos ostentado por las
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personas firmantes, se da cumplimiento al requisito contemplado en el referido precepto. Todo ello sin
perjuicio de la informacién que, previa al inicio de las acciones formativas, debe darse puntualmente a la
RLPT en las respectivas empresas.

Noveno.
Se fija como domicilio de la Comisién el de la asociacion AIECS, Pol. Ind. Fadrell, 95; 12005 Castellon.

CAPITULO XIII
COMISION PARITARIA.
Articulo 76.- La Comision Paritaria del convenio.

La Comision paritaria del Convenio, serd un érgano de interpretacion, conciliacion, arbitraje y vigilan-
cia en su cumplimiento.

Articulo 77- Composicion.

La Comisién paritaria se compondra por la representacion empresarial y las organizaciones sindica-
les, formada por cuatro titulares y cuatro suplentes, por cada una de las representaciones.

Articulo 78.- Reuniones y resoluciones ordinarias.

La comision paritaria cuando reciba una solicitud para la interpretacion sobre cualquier materia de
este convenio, se reunird en un plazo maximo de un mes para atender a las consultas planteadas.

En primera convocatoria no podra actuar sin la presencia de todas las personas designadas, bien
titulares o suplentes.

Y en segunda convocatoria, al siguiente dia habil, se actuara con las personas que asistan teniendo
voto Unicamente las personas designadas presentes, sean titulares o suplentes hasta un maximo de
cuatro por cada parte.

La Comisién Paritaria, de conformidad con lo establecido en el presente Convenio, se reunird a pri-
meros de enero de cada ano al objeto de revisar las tablas para ese ejercicio (si procede), y/o para aque-
llo que sea requerida y se formalizard la misma con las representaciones firmantes del presente
convenio.

Las resoluciones o acuerdos adoptados por la Comisiéon Paritaria tendrén carécter vinculante para
las partes.

Articulo 79.- Funciones.
Sus funciones especificas serén las siguientes:

a. Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

b. Interpretacion del Convenio, siendo sus resoluciones previa publicacion en el B.O.P, vinculan-
tes para las partes.

c. Arbitraje de los problemas o cuestiones que se le sometan por las partes.

d. Conciliacién facultativa en problemas individuales o colectivos.

Estudio de los temas puntuales y especificos, relativos al empleo.

Articulo 80.- Otras Comisiones de trabajo.

Con el objeto de profundizar en aquellas materias que, por su especial interés para cada una de
las partes firmantes, requieren de mesas de didlogo permanente, se crean sendas comisiones de
trabajo que, durante los anos de vigencia de este convenio, tendradn por misién el estudio y la
reflexion sobre la conveniencia o no de incluir en el futuro convenio pactos o cldusulas relativos a la
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subrogacién empresarial y a la definicién y concrecion de los tiempos de trabajo efectivo pactados
con caracter general.

Estas comisiones estaran compuestas por un maximo de doce miembros: seis por cada una de las
representaciones, patronal y sindical, firmantes del convenio. Su régimen de funcionamiento vy la perio-
dicidad de sus reuniones se determinaran en la sesién constitutiva de aquellas.

Los acuerdos que pudieran adoptarse en el seno de estas comisiones se incorporaran al futuro con-
venio provincial de metal o, en su caso, al actual, previo acuerdo de la Comisién Mixta Paritaria.

Articulo 81.- Comisién Paritaria del personal de electricidad y fontaneria.

Se faculta a la Comisién paritaria durante la vigencia del presente convenio para poder introducir
rectificaciones, modificaciones parciales del articulado o adaptacién de los mismos a las normas que
vayan regulando cualquiera de las materias que se contemplan dentro del mismo o de nueva creacién.

En caso de existir desacuerdo en cualquiera de los puntos del presente convenio entre empresas y
las personas trabajadoras, éstas se someteran, con caracter previo al tramite jurisdiccional-social, a la
interpretacién de la comision paritaria del convenio provincial y en su defecto a la comisién de conflictos
laborales de la Comunidad Valenciana.

CAPITULO XIV
PROCEDIMIENTOS DE SOLUCION DE CONFLICTOS.
Articulo 82.- Adhesién al acuerdo de solucién de conflictos laborales.

Las partes firmantes del Convenio expresan su voluntad de adherirse al acuerdo de solucién de con-
flictos laborales de la Comunidad Valenciana o norma que la sustituya.

CAPITULO XV
IGUALDAD DETRATOY OPORTUNIDADES.
Articulo 83.- Igualdad y no discriminacidon por sexo.

Las personas firmantes del presente convenio de la Industria Siderometallrgica de la provincia de
Castelldon, entienden que las acciones emprendidas con respecto a la igualdad de oportunidades en el
trabajo, no daran origen por si solas, a una igualdad de oportunidades en la sociedad, pero contribuirdn
muy positivamente a que se tomen las medidas oportunas para promover la igualdad de oportunidades.

Se comprometen a velar por el cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades, condicio-
nes y trato entre mujeres y hombres, asi como por la no discriminacién por cuestion de sexo, orienta-
cion o identidad sexual, nacimiento, origen racial o étnico, religién, edad, discapacidad, enfermedad,
lengua o cualquiera otra condicion o circunstancia personal o social.

Las partes firmantes del presente convenio reconocen la necesidad de prevenir todos aquellos
comportamientos que pongan de manifiesto conductas de acoso en el dmbito laboral, reiterando que
dichas conductas no seran toleradas bajo ninguna circunstancia.

Articulo 84.-Acoso sexual.
Se entiende por acoso sexual cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual que
tenga el propdésito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particular

cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.
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Articulo 85.-Acoso por razén de sexo u orientacion sexual.

Se considera acoso por razén de sexo u orientacién sexual cualquier comportamiento realizado en
funcién del sexo de una persona u orientacion sexual de la misma, con el propésito o el efecto de aten-
tar contra su dignidad y crear un entorno intimidatorio degradante u ofensivo.

Articulo 86.- Violencia de género.

Las partes firmantes se comprometen a la difusion de la legislacion vigente de esta materia y a velar
por el cumplimiento de los derechos reconocidos en ésta.

Articulo 87- Objetivo de la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.

Las organizaciones firmantes coinciden que son objetivos importantes el logro de una igualdad de
oportunidades sistematica y planificada, por lo que se comprometen a la difusiéon y a velar por el cumpli-
miento de lo establecido en la Ley Orgéanica 3/2007 para la igualdad efectiva entre hombres y mujeres. A
tal efecto:

-Se crea una Comision de igualdad, en el seno de la Comisién Paritaria del Convenio, como punto de
encuentro de las partes para analizar los aspectos derivados de esta materia.

-Que tanto las mujeres como los hombres gocen de igualdad de oportunidades en cuanto al empleo,
la formacién, la promocién y el desarrollo en el trabajo.

- Que los puestos de trabajo, las préacticas laborales, la organizacién del trabajo y las condiciones
laborales se orienten de tal manera que sean adecuadas tanto para las mujeres como para los hombres.

- Que mujeres y hombres reciban igual salario a igual trabajo, asi como que haya igualdad en cuanto
a sus condiciones de empleo en cualesquiera otros sentidos del mismo.

La mujer trabajadora en el caso de embarazo y cuando las condiciones de trabajo puedan afectar a la
madre o al feto, previa prescripcién facultativa se les podra sustituir en el puesto de trabajo que venia
desempenando por otro de conformidad con la prescripcién médica, en cuyo supuesto se le respetara
el mismo salario y se le asegurara su reincorporacion al puesto anterior, una vez desaparecidas las cau-
sas. Ello ocurrird cuando exista un puesto de trabajo de su misma cualificacién.

Articulo 88.- Protocolo de actuacion en situaciones de acoso sexual y acoso por razéon de sexo u
orientacion sexual en el trabajo.

| La Direccién de la empresa velara por la consecucién de un ambiente adecuado en el trabajo, libre
de comportamientos indeseados de caracter o connotacion sexual, y adoptara las medidas oportunas al
efecto, entre otras, la apertura de expediente contradictorio.

Il. Protocolo de actuacién.

La denuncia dard lugar a la inmediata apertura de expediente informativo por parte de la Direccién
de la empresa, para lo que se creara una comisién de no mas de dos personas, y si asi lo solicita la per
sona afectada podria ampliarse a una tercera persona mas la RLPT, con la debida formacion en estas
materias, especialmente encaminado a averiguar los hechos e impedir la continuidad del acoso denun-
ciado, para lo que se articulara las medidas oportunas al efecto.

Se pondrd en conocimiento inmediato de la RLPT la situacién planteada, que podra requerir que
dicha representacion esté presente durante todo el procedimiento.

En las averiguaciones a efectuar, se dard trdmite de audiencia a todos los intervinientes, practican-
dose cuantas diligencias puedan considerarse conducentes a la aclaracion de los hechos acaecidos.

Este procedimiento se sustanciara en un plazo maximo de 10 dias. Durante el mismo, se guardara abso-
luta confidencialidad y reserva, por afectar directamente a la intimidad y honorabilidad de las personas.

La constatacion de la existencia de acoso sexual en el caso denunciado daréa lugar, entre otras medi-
das, siempre que la persona activa se halle dentro del ambito de direccién y organizacién de la empresa,
a la imposicién de una sancién conforme a la calificacion establecida en el Régimen Disciplinario.

Las personas que realicen las diligencias no podran tener relacion de dependencia directa o paren-
tesco con cualquiera de las partes, ni tener el caracter de persona denunciante o denunciada.

A la finalizaciéon del expediente informativo de la investigacién se dara copia a la persona denun-
ciante y denunciada.
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Durante la tramitacion del expediente informativo se podran adoptar las medidas cautelares que se
consideren necesarias, que permitan separar a la persona denunciante y denunciada, sin menoscabo de
sus condiciones laborales.

Castell6 de la Plana a 10 de octubre de 2023

DIRECTORATERRITORIAL DE EDUCACION, UNIVERSIDADESY EMPLEO,
MARIA DE LA FUENTE ESTEVE LOMBARTE.
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