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Se establece una Media Dieta para todas aquellas personas trabajadoras de las empresas dedica-
das a las actividades de electricidad y fontaneria, que compense el gasto en comida en sus desplaza-
mientos dentro de la Provincia de Castelldn, en la cantidad fijada como Media Dieta en las Tablas

Salariales reflejadas en el Articulo 46.

Articulo 45.- Condicién més beneficiosa para el Personal Electricista y de Fontaneria.

Sin perjuicio de lo previsto en los articulos 42, 43 y 44 de este convenio se respetaran las condiciones
mas beneficiosas de las que pudieran disfrutar las personas trabajadoras a las que refiere este precepto.

Articulo 46.- Tablas Salariales.

TABLAS SALARIALES 2023 INCREMENTO DEL 4%

PLUS PLUS PLUS PLUS PLUS
GRUPOS SACL'OA\NR\l/CéE%SE TURNICIDAD | TURNICIDAD | TURNICI- | TURNICIDAD | CONVENIO
PROFESIO-NALES COTIZABLE ADOS ADOS DAD ATRES ATRES TRANS-
TURNOS TURNOS TURNOS TURNOS PORTE
MENSUAL DIA MENSUAL DIA MENSUAL DIA TRAglAAJ/ADO
EUROS EUROS EUROS EUROS EUROS EUROS
EUROS
GRUPO 1 1.436,81 45,26 64,78 11,43
GRUPO 2 1.414,29 44,56 63,75 11,43
GRUPO 3 1.333,79 42,03 60,15 11,43
GRUPO 4 1.297,93 40,88 58,52 11,43
GRUPO 5 124750 | 41,02 | 39,31 1,27 56,24 1,85 11,43
GRUPO 6 1194,30 | 39,25 | 3762 1,23 53,84 1,77 11,43
GRUPO 7 1.181,18 | 38,83 | 3722 1,20 53,25 1,76 11,43
APRENDICES
DE 16 A 18 872,94 | 2869 | 2751 0,90 39,36 1,27 11,43
ANOS
MAYOR 18
ANOS 863,12 2719 38,91 11,43
1ANO
MAYOR 18
ANOS 960,13 30,25 43,28 11,43
2 ANOS

PASO DEL SALARIO DIARIO A MENSUAL=S.B.*365/12 MESES

PLUS CONVENIO-TRANSPORTE: SE ESTARA A LO DISPUESTO EN EL ART. 32 DE ESTE CONVENIO

DIETAS EUROS ANEXO PARA
PERSONAL
DIETA 44,5 ELECTRICISTAY
COMPLETA FONTANERIA
MEDIADIETA | 13,65 PLUSTRABAJO | 12,39
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KILOMETRAJE

0,35

PLUSTRABAJO
APRENDIZ/A 6.40
PLUS

LOCOMOCION | 896
PLUS ,
LOCALIZACION | 7766
SEMANAL

LUNES-

VIERNES 6.68
SABADOS 14,71
DOMINGOS Y
FESTIVOS 28,86

TABLAS SALARIALES 2024 INCREMENTO DEL 3%

PLUS
PLUS PLUS PLUS PLUS
GRUPOS S/ELSEL(ESQ)SE TURNICIDAD | TURNICIDAD A Tgigf" TURNICIDAD | CONVENIO
PROFESIONALES COTIZABLE ADOS DOS TRES ATRES TRANS-
TURNOS TURNOS TURNOS TURNOS PORTE
MEN- DIA/
SUAL DIA MENSUAL DIA MENSUAL DIA TRABAJADO
EUROS EUROS EUROS EUROS EUROS EUROS EUROS
GRUPO 1 1.479,91 46,62 66,72 1,77
GRUPO 2 1456,72 45,90 65,66 11,77
GRUPO 3 1373,80 43,29 61,95 11,77
GRUPO 4 1336,87 42,11 60,28 1,77
GRUPO 5 1284,93 42,25 40,49 1,31 5793 1,91 1,77
GRUPO 6 1230,13 40,43 38,75 1,27 55,46 1,82 11,77
GRUPO 7 1216,62 39,99 38,34 1,24 54,85 1,81 1,77
APRENDICES
DE 16 A 18 899,13 29,566 28,34 0,93 40,54 1,31 1,77
ANOS
MAYOR 18
ANOS 1 ANO 889,01 28,00 40,08 11,77
MAYOR 18
ANOS 2 ANOs | 98893 31,16 44,58 1,77

PASO DEL SALARIO DIARIO A MENSUAL=S.B.* 365/12 MESES
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PLUS CONVENIO-TRANSPORTE: SE ESTARA A LO DISPUESTO EN EL ART. 32 DE ESTE CONVENIO

DIETAS EUROS ANEXO PARA PERSONAL PLUS PARADA
DIETA ELECTRICISTAY PLUS
COMPLETA | 4286 FONTANERIA PARA -V 40,50
PLUS
PLUS PARADA
MEDIA DIETA| 14,06 TRABALO 12,76 SOy 10797
FESTIVOS
PLUS
KILOMETRAJE | 0,36 TRABAJO 6,59
APRENDIZ
PLUS
LOCOMOCION | 223
PLUS ,
LOCALIZACION | 79,99
SEMANAL
LUNES-
VIERNES 6.88
SABADOS 15,15
DOMINGOS Y
FESTIVOS 29,73
TABLAS SALARIALES 2025 INCREMENTO DEL 3%
PLUS PLUS PLUS PLUS
GRUPOS SALARIOBASE | 7 jaNiciDAD A | TURMICIDAD | TURNICI | TURNICK PLUS
PROFESIO- CONVENIO CONVENIO
o DOS ADOS | DADATRES | DADATRES | 0 0
NALES TURNOS | TURNOS | TURNOS | TURNOS
MENSUAL DIA MENSUAL DIA MENSUAL DIA TRAglAAJ/ADO
EUROS | EUROS | EUROS EUROS EUROS EUROS
EUROS
GRUPO 1 | 1524,31 48,02 68,72 12,12
GRUPO2 | 1500,42 4728 6763 12,12
GRUPO3 | 1415,01 44,59 63,81 12,12
GRUPO4 | 137698 43,37 62,09 12,12
GRUPO5 | 132348 | 4352 41,70 1,35 59,67 1,97 12,12
GRUPO6 | 126703 | 41,64 39,91 1,31 5712 1,87 12,12
GRUPO7 | 125312 | 41,19 39,49 1,28 56,50 1,86 12,12
APRENDICES
DE16A18 | 926,10 | 30,44 29,19 0,96 41,76 1,35 12,12
ANOS
MAYOR 18
ANOS 1 915,68 28,84 41,28 12,12
ANO
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MAYOR 18
AROS 2 1018,60 32,10 45,92 12,12
ANOS

PASO DEL SALARIO DIARIO A MENSUAL=S.B.* 365/12 MESES

PLUS CONVENIO-TRANSPORTE: SE ESTARA A LO DISPUESTO EN EL ART. 32 DE ESTE CONVENIO

DIETAS EUROS PLUS PARADA
A ANEXO PARA PERSONAL S PAr
ELECTRICISTAY FONTANERIA
COMPLETA | 4424 Ly 41,72
PLUS
gé%X\ 14,48 ?;XEAJO 13,14 PARADAS,D | 111,21
y FESTIVOS
PLUS
KILOMETRAJE | 0,37 TRABAJO 6,79
APRENDIZ
PLUS
LOCOMOCION 9,51
PLUS
LOCALIZACION 82,39
SEMANAL
LUNES-
VIERNES 709
SABADOS 15,60
DOMINGOS
Y FESTIVOS 30,62

Articulo 47-Trabajos en plantas quimicas, petroquimicas, refinerias, centrales térmicas, centrales
eléctricas, centrales nucleares y parques edlicos.

PLUS DE PARADA

DEFINICION DE PARADA

Se entienden como tales las paradas generales técnicas programadas en el presupuesto del aho en
curso, que se realizan para el mantenimiento de plantas, unidades o blogues de unidades de produccién
y que sélo pueden ejecutarse con las unidades fuera de servicio en su totalidad.

No se consideraré a estos efectos las paradas de emergencia, las imprevistas, las que no tengan
caracter técnico, como son las producidas por necesidades operativas (regeneracién, por cambio de
producto, falta de materias primas o energias, no ser la necesaria la unidad por requisitos de produc-
cion, etc.), ni por motivos comerciales.

Se entiende por inicio de los trabajos de mantenimiento el momento en que el personal de opera-
cion libra los equipos o instalaciones afectadas, por lo tanto, no incluye los trabajos previos necesarios
para la mencionada entrega.

Asimismo, se entiende por finalizacién de los trabajos de mantenimiento el momento en que se ini-
cian las tareas de puesta en marcha de la planta.

No tendran la consideracién de parada los trabajos para la construccién de nuevas instalaciones o
ampliacion-modificacién de las existentes.
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CUANTIA: El importe del plus de parada se abonara al personal afectado de la manera siguiente:

1. Un incentivo por cada dia de parada de los comprendidos de lunes a viernes segun se cuantifica
como “Plus Parada L-V"” en las tablas salariales reflejadas en el Articulo 46 para cada ano de vigencia del
presente convenio.

2. Por trabajos en sdbados, domingos y festivos se abonara un incentivo por cada dia de parada en
esos dias, segun se cuantifica como “Plus Parada S, D y Festivos” en las tablas salariales reflejadas en
el Articulo 46 para cada ano de vigencia del presente convenio.

Cuando la persona trabajadora preste servicios durante siete dias continuos, tendra derecho a un
dia de descanso. Este dia podrd remunerarse bien con descanso, bien econémicamente, a eleccién de
la empresa.

Cuando un dia festivo la persona trabajadora no complete, por causas ajenas a su voluntad, la jor
nada de ocho horas, tendra derecho al cobro integro del plus de parada.

En los sabados, domingos vy festivos se trabajaréd segun el horario establecido por la empresa de
acuerdo a su programacion y necesidades. Si este horario fuera de media jornada, se abonard medio
plus de parada.

La Comision Paritaria vigilard que las contratas y subcontratas hagan efectivo a las personas trabaja-
doras el plus de parada en las cuantias pactadas en el Art. 46 de Tablas Salariales y en los términos del
acuerdo de fecha 28 de enero de 2003.

Articulo 48.- Liquidacion y pagos de los atrasos derivados de la entrada en vigor del convenio.

Las partes acuerdan que la liquidacion y pago de los atrasos derivados de la aplicacién del convenio
se realizara dentro del periodo comprendido entre la fecha de su registro y el mes siguiente a su publica-
cion en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellon.

CAPITULO VI
TIEMPO DE TRABAJOY SU ORGANIZACION.
Articulo 49 -Jornada Laboral.

Durante la vigencia de este convenio la jornada laboral serd de 1748 horas. Esta jornada sera de tra-
bajo efectivo y, en todo caso, se realizara de lunes a viernes.

Igualmente, de conformidad con el contenido del presente articulo, respecto a al personal afectado
con anterioridad al uno de enero de 1984, que estuvieren realizando la jornada continuada, las que se
encuentren en dicho supuesto o estén en condicién méas beneficiosa que la redaccién del indicado apar-
tado, las empresas respetaran a nivel personal dicha condicion mas beneficiosa.

Para aquellas personas que terminaron su relacion laboral a lo largo de los afos de vigencia del con-
venio, a efectos de regularizar la jornada con respecto al presente articulo, la jornada a realizar seria la
resultante de dividir la jornada anual por el nimero de dias laborables del ano en curso, restando del
numero de dias anteriores, sdbados, domingos, dias festivos, asi como el periodo vacacional de 30 dias
naturales.

Articulo 50.-Calendario Laboral.

Se confeccionara en cada empresa, de comun acuerdo con la RLPT, en su caso, dentro del primer
trimestre de cada afho.

Articulo 51.-Flexibilidad de Jornada.

1.- Las empresas elaboraran a principio de afo, un calendario laboral sobre la base de las horas anua-
les de trabajo efectivo de cada afio en el que fijara la prevision de horarios y distribucion de la jornada.

2.- La empresa podra, al objeto de adecuar su capacidad productiva a los imprevistos que se puedan
originar, disponer de hasta 130 horas anuales, variando la distribucion de jornada inicialmente estable-
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