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JUNTA DE ANDALUCIA

Consejeria de Empleo, Empresay Trabajo Autbnomo
Delegacion Territorial en Cérdoba

Num. 5.200/2023

Servicio de Administracion Laboral

Expediente: 14/01/0189/2023

Codigo de Convenio: 14000145011982

Visto el Texto del Acuerdo de fecha 23 de noviembre de 2023,
de la Comision Paritaria del Convenio Colectivo del Sector del
Metal de la Provincia de Cérdoba (2023-2025), sobre aprobacion
del Calendario Laboral para el afio 2024, y de conformidad con lo
establecido en el articulo 90 del Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido del Es-
tatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 713/2010, de 28
de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos co-
lectivos de trabajo, modificado por el Real Decreto 901/2020, de
13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y su
registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre registro y deposito de convenios y acuerdos colectivos de
trabajo, esta Autoridad Laboral, sobre la base de las competen-
cias atribuidas en el Real Decreto 4043/1982, de 29 de diciembre,
sobre Traspaso de Funciones y Servicios de la Administracion del
Estado a la Junta de Andalucia en materia de trabajo, la Ley
9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de An-
dalucia (BOJA n° 215, de 31 de octubre), el Decreto 226/2020, de
29 de diciembre, por el que se regula la Organizacion Territorial
Provincial de la Administracion de la Junta de Andalucia (BOJA
Ext. n° 90, de 30 de diciembre), modificado por Decreto 300/2022,
de 30 de agosto; el Decreto del Presidente 10/2022, de 25 de ju-
lio, de la Vicepresidencia y sobre reestructuracion de Consejerias
(BOJA Ext. n° 25, de 26 de julio), modificado por el Decreto del
Presidente 13/2022, de 8 de agosto (BOJA Ext. n® 27, de 8 de
agosto), y el Decreto 155/2022, de 9 agosto, por el que se regula
la Estructura Orgénica de la Consejeria de Empleo, Empresa y
Trabajo Auténomo (BOJA Ext. n° 28, de 11 de agosto),

ACUERDA

PRIMERO. Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios
y Acuerdos Colectivos de trabajo con funcionamiento a través de
medios electronicos de este Centro Directivo, con notificacién a la
Comision Negociadora del Convenio.

SEGUNDO. Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Cérdoba, 29 de noviembre de 2023. Firmado electrénicamente
por la Delegada Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Auto-
nomo en Cérdoba, Maria Dolores Gélvez Péaez.

ACTA DE LA COMISION PARITARIA DEL
CONVENIO COLECTIVO DEL METAL DE CORDOBA

En Cérdoba, siendo las 9 horas del dia 23 de noviembre de
2023, se reunen presencialmente los sefiores relacionados,
miembros de la Comision Paritaria del Convenio Colectivo del
Sector del Metal de la Provincia de Cordoba, en Gran Capitan 24,
tratar el siguiente punto.

Asistentes:

-Por UGT.

Don Antonio Rafael Lopera Ordofiez.

Don José Luis Usero Ruiz.

-Por FEMECO.

Don José Manuel Rodriguez-Carretero Marquez.

Lunes, 11 de Diciembre de 2023

Calendario Laboral para 2024

Se aprueba documento adjunto quedando redactada acta para
su presentacion en el Organo competente.

Se autoriza a don Antonio Arroyo Diaz a realizar la presenta-
cién del escrito ante la Autoridad Laboral.

Y no habiendo mas asuntos de que tratar, se da por concluida
la reunion, siendo las 9 horas 30 minutos del dia arriba indicado.

POR FEMECO, firma ilegible.

POR UGT.-FICA, firma ilegible.

CALENDARIO LABORAL 2024 SECTOR METAL CORDOBA

Articulo 7°. Jornada de trabajo

1. La jornada en computo anual para toda la vigencia del con-
venio sera de 1.758 horas efectivas de trabajo. En el mes de no-
viembre de cada afio las empresas haran un computo de las ho-
ras trabajadas en el afio, si existiese exceso sobre la jornada pac-
tada se compensara con descanso antes de finalizar el afio. De-
biendo el trabajador, en su caso, solicitar los anteriores descan-
sos con 48 horas de antelacion.

2. La Comision Paritaria del Convenio ajustara la jornada labo-
ral cada afio. El ajuste del exceso de jornada de cada afio, con-
tendrd como minimo un dia en la Feria de cada localidad y un dia
de asuntos propios. En su caso los dias restantes se acordaran
por la citada Comision.

El citado ajuste se realizara en el mes de diciembre de cada
afio de vigencia, mandandose a publicar al Boletin Oficial de la
Provincia. Este que sera determinado por la Comision Paritaria
para cada afio de vigencia del convenio, podra por acuerdo entre
empresa y trabajador acumularse para su disfrute al periodo de
vacaciones.

[-]

4. Los dias 24 y 31 de diciembre se consideraran inhabiles, asi
como un dia de feria. En el caso de que el dia de feria coincida
con el periodo de vacaciones del trabajador, se disfrutara el dia
anterior o posterior a este periodo. Asimismo, cuando coincidiera
el dia de la feria principal con un festivo, el disfrute se realizara en
un dia habil anterior o posterior.

5. Durante los dias de Feria o Fiestas de cada localidad, se tra-
bajara obligatoriamente en régimen de jornada continuada, de-
biéndose terminar la misma a las 13 horas, respetandose en todo
caso el horario habitual de entrada en las empresas y dentro del
computo anual, a excepcion de un dia que se considerara inhabil.

L)

Jornada Afio 2024

Dias laborables segun el Convenio Colectivo del metal de Cor-

doba.

Afio natural 366 dias
Domingos 2024 -52 dias
Sébados 2023 -52 dias
Festivos 2023 -12dias
Vacaciones -22 dias
Feria -1 dia
24 31 de Diciembre -2 dias
Asuntos propios -1dia
TOTAL 224 DIAS
224 dias X 8 horas diarias 1.792 horas
Reduccién Feria (3 horas X 4 dias) -12 horas
Reduccién 5 Enero -3 horas

TOTAL HORAS DE TRABAJO 1.777 HORAS

Siendo la jornada establecida en convenio 1758 horas anuales,
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la diferencia que resulta es de 19 horas que quedarian por deter-
minar.

Para aquellas empresas cuya jornada sea de ocho horas dia-
rias de lunes a viernes o 40 horas semanales, existe un exceso
de jornada sobre la prevista en el Convenio Colectivo para el afio
dos mil veinticuatro, y vendran obligadas a compensar dicho ex-
ceso con 19 horas de descanso a aquellas personas trabajado-
ras cuyo horario habitual de entrada sea las 08:00 horas y con 23
horas a las personas trabajadoras cuyo horario de entrada habi-
tual sean las 07:00 horas.

Aquellas personas trabajadoras cuyo horario de jornada habi-
tual sean las 09:00 horas tendran que compensar el exceso con

Lunes, 11 de Diciembre de 2023

15 horas de descanso en el afio 2024 para alcanzar las 1758 ho-
ras.

Las horas de reduccién de jornada a las que se refiere el articu-
lo 7.5y el articulo 10, seran de aplicacién exclusivamente al per-
sonal que presta sus servicios a jornada partida o a jornada inten-
siva de mafiana. Estas reducciones, no se aplicaran al personal
en sistema de turnos en los dias resefiados en estos articulos. Se
respetara en todo caso las 1758 horas efectivas anuales de traba-
jo que regula el Convenio Colectivo.

(Célculo realizado teniendo en cuenta las fiestas locales de la
ciudad de Cérdoba.)

Hay varias firmas ilegibles.
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