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TEMA 6. CERTIFICADOS DE EMPADRONAMIENTO.

TEMA 7. REGISTROS GENERALES DE LOS DOCUMENTOS DE LAS ENTIDADES LOCALES.
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO.

TEMA 8. REGISTROS GENERALES: PRESENTACION, ADMISION Y REGISTROS DE DOCU-
MENTOS.

TEMA 9. PLAZOS Y MEDIOS DE PRESENTACION DE LOS DOCUMENTOS.

TEMA 10. TABLON DE ANUNCIOS:,EXPOSICION PUBLICA, PROCEDIMIENTO INFORMATICO,
INFORME SOBRE LA EXPOSICION Y CERTIFICADO DE LA SECRETARIA.

TEMA 11. PRESENTACION DE DOCUMENTOS A TRAVES DE OTRAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS (OFICINA 060).

TEMA 12. PROTECCION DE DATOS. CONCEPTOS BASICOS.

TEMA 13. PROTEQCION DE DATOS. ADECUACION A LOS TRATAMIENTOS DE DATOS DE LA
ADMINISTRACION LOCAL.

TEMA 14. PROTECCION DE DATOS. CONSULTAS FRECUENTES.

TEMA 15. PROTECCION DE DATOS. MATERIALES DE AYUDA PARA ADECUAR AL FUNCIO-
NAMIENTO DEL REGLAMENTO GENERAL DE PROTECCION DE DATOS.

TEMA 16. LA PROTECCION DE DATOS. AMPLITUD EN LOS AYUNTAMIENTOS DE MAS DE
20.000 HABITANTES.

TEMA 17. GESTION INFORMATICA DE TRATAMIENTO DE EXPEDIENTES ELECTRONICOS.

TEMA 18. SOFTWARE DE REGISTRO DE ENTRADA/SALIDA DE DOCUMENTACION. MENCION
ESPECIAL SOFTWARE ACCEDE.

TEMA 19. SOFTWARE DE FESTION DEL PADRON MUNICIPAL DE HABITANTES. MENCION
ESPECIAL SOFTWARE ACCEDE.

TEMA 20. SISTEMA DE INTERCAMBIO DE REGISTROS (SIR).

TEMA 21. INTERCAMBIO DE FICHEROS DE ERRORES ENTRE EL AYUNTAMIENTO Y EL INS-
TITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA.

TEMA 22. EL APLICATIVO WEB DEL INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA, IDA-PADRON.

TEMA 23. PROCESO DE GESTION DE CIFRAS DE POBLACION ENTRE EL AYUNTAMIENTO Y
EL INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA.

TEMA 24. EL PROCESO DE LOS EXPEDIENTES DE BAJA DE OFICIO DEL PADRON MUNICIPAL
DE HABITANTES.

JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y TRABAJO AUTONOMO
DELEGACION TERRITORIAL EN HUELVA
Convenio o Acuerdo: SECTOR DE MONTAJES
Expediente: 21/01/0091/2022
Fecha: 26/09/2022
Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION
Cédigo 21001925012001.

RESOLUCION de la Delegacion Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo de la
Junta de Andalucia en Huelva, por la que se acuerda el registro, depdsito y publicacién del CON-
VENIO COLECTIVO DE SECTOR DE MONTAJES DE LA PROVINCIA DE HUELVA.
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VISTO el texto del CONVENIO COLECTIVO DE SECTOR DE MONTAJES DE LA PROVIN-
CIA DE HUELVA, que fue suscrito con fecha 2 de septiembre de 2022 por los las Asociaciones
de Empresarios de Construcciones Metalicas (ASECOM), la Asociacion Profesional de empresas
Instaladoras Eléctricas y de Telecomunicaciones de Huelva (APEIE), la Asociacion de Instaladores
Onubense (AOI) y por los representantes de los trabajadores de las centrales sindicales UGT, CC.
0O0. y USO, y de conformidad con lo dispuesto en ei art. 90, apartados 2 y 3, del texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre; en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de conve-
nios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad; en el Real Decreto 4043/82,
de 29 de diciembre, por el que se traspasan funciones y servicios a la Junta de Andalucia; en el
Decreto del Presidente 13/2022, de 8 de agosto, por el que se modifica el Decreto del Presidente
10/2022, de 25 de julio, sobre reestructuracion de Consejerias; Decreto 155/2022, de 9 de agos-
to, por el que se regula la estructura organica de la Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo
Auténomo; Decreto 226/2020, de 29 de diciembre, por el que se regula la organizacion territorial
provincial de la Administracion de la Junta de Andalucia; Decreto 300/2022, de 30 de agosto, por
el que se modifica el Decreto 226/2020, de 29 de diciembre, por el que se regula la organizacion
territorial provincial de la Administracion de la Junta de Andalucia y disposiciones concordantes,
esta Delegacion Territorial, en uso de sus atribuciones, acuerda:

PRIMERO: Ordenar la inscripcion del referido convenio colectivo en el correspondiente Registro
de convenios y acuerdos colectivos de trabajo de la Delegacion Territorial de Empleo, Empresa
y Trabajo Auténomo de la Junta de Andalucia en Huelva (en la aplicacion web REGCON), con
notificacion a la Comisién Negociadora.

SEGUNDO: Disponer su depdsito.

TERCERO: Solicitar la publicacién del texto del convenio colectivo mencionado en el Boletin Oficial
de la provincia de Huelva, para conocimiento y cumplimiento por las partes afectadas.

Delegado Territorial, MANUEL ALBERTO SANTANA MARTINEZ.

IV CONVENIO COLECTIVO PARA EL SECTOR DE MONTAJES DE LA PROVINCIA DE
HUELVA

Tabla de contenidos.
TITULO I. AMBITOS
Art.1°.Ambito funcional.
Art.2°. Ambito personal.
Art.3° Ambito territorial.
Art.4°.Vigencia.
Art.5°.Denuncia y proérroga.
Art.6°.Vinculacion a la totalidad de lo pactado.
Art.7°.Compensacion y absorcion.
Art.8°.Garantias “Ad personam”.
Art.9°.Comision Paritaria.
Art.10°.Sumision al SERCLA en conflictos colectivos e Individuales.
TITULO Il. CONDICIONES ECONOMICAS
Art.11°.Retribuciones.
Art.12°.Complemento personal.
Art.13°.Salario base
Art.14°.Plus de asistencia y puntualidad
Art.15°.Gratificaciones extraordinarias.
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Art.16°.Plus de toxicidad, penosidad y peligrosidad.

Art.17°.Plus industrial.

Art.18°.Plus de actividad para el mantenimiento del sector sanitario.
Art.19°.Plus de paradas.

Art.20°.Plus de transporte, distancia y dietas.

Art.21°.Trabajos nocturnos.

Art.22° Trabajos a turnos.

Art.23° Jornadas especiales.

Art.24° Viajante.

Art.25° Absentismo.

TITULO Ill. CONDICIONES DE CARACTER ECONOMICO Y SOCIAL

Art.26°.Ayuda de estudios.

Art.27°.Nupcialidad y natalidad

Art.28°.Ropa de trabajo.

Art.29°.Seguro de retirada del permiso de conducir.

TITULO IV. TIEMPO DE TRABAJO

Art.30°.Jornada laboral.
Art.31°.Horas extraordinarias.
Art.32°. Vacaciones.
Art.33°.Excedencias.

Art.34° Licencias retribuidas.
Art.35°.Rendimiento y productividad.

TITULO V. CONTRATACION, ESTABILIDAD EN EL EMPLEO Y JUBILACION
Art.36°.Modalidades de contratacion.

Art.37°.Sucesién de empresa y subrogacion.
Art.38°.Jubilacion.

TITULO VI. SITUACIONES ESPECIALES DE INCAPACIDAD Y DISCAPACIDAD
Art.39°.Indemnizacién por incapacidad temporal.
Art.40°.Indemnizacién por incapacidad permanente total, absoluta o muerte derivada por accidente.
Art.41°.Incapacidad Permanente Total por Enfermedad Comun.
Art.42° Personas trabajadoras con capacidades diferentes.

TITULO VII. NORMAS SUPLETORIAS
Art.43°.Salud laboral.

Art.44°.Codigo de conducta laboral.
Art.45°.Convenio Estatal de la Industria.

TITULO VIII. POLITICAS SOCIALES

Art.46°.Parejas de hecho.

Art.47°. Trabajo de menores.

Art.482.Victimas de violencia de género.
Art.49°.Conciliacion de la vida familiar y laboral.
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Art.50°.Igualdad.
TITULO IX. RELACIONES SINDICALES
Art.51°.Derechos y garantias sindicales.
TITULO X. GRUPOS PROFESIONALES
Art.52°.Criterios de los Grupos Profesionales.
Art.53°.Clasificacion de los Grupos Profesionales.
Art.54° Tablas Salariales
TITULO I. AMBITOS
Art.1°. Ambito funcional.

El presente convenio colectivo obliga a las empresas y a las personas trabajadoras del sector
del metal, tanto en proceso de produccion como en el de transformacion en sus diversos aspectos
y almacenaje, comprendiéndose asi mismo aquellas empresas, centros de trabajos o talleres en
las que se lleven a cabo trabajos de caracter auxiliar, complementarios o afines de la siderome-
talurgia o tareas de instalacion, montaje o reparacién incluidas en dicha rama o en cualquier otra
que requiera tales servicios.

Se aplicard a todas las empresas de industrias del metal, construcciones y reparaciones
metalicas, industriales electricistas, frio industrial, almacenistas de hierros, almacenistas de mate-
riales eléctricos y regira las relaciones de trabajo de estas en la provincia de Huelva, quedando
expresamente excluida de este convenio las empresas del sector de automociéon y del sector de
suministros industriales.

También sera de aplicacion este convenio colectivo a la industria de fabricacion de envases
metalicos y botes, cuando en la fabricacion de los envases se utilice chapa de espesor superior a
0.5 milimetros, tendidos de lineas eléctricas e industrias de Optica y mecanica de precision.

Estaran asimismo afectadas por este convenio aquellas nuevas actividades afines o similares
a las incluidas en los apartados anteriores del presente articulo.

Quedaran también excluidas, ademas de la del sector de automocién y de suministros indus-
triales, las empresas dedicadas a la venta de articulos en proceso exclusivo de comercializacion,
salvo las industrias relacionadas en el apartado dos de este articulo.

El presente convenio se aplicara a las empresas a que se refieren los parrafos anteriores
sin perjuicio de aquellos convenios concertados o que se concierten en el futuro en el ambito de
cada empresa.

Art.2°. Ambito personal.

Quedan comprendidas dentro del ambito personal del presente convenio todas las personas
trabajadoras que prestan sus servicios por cuenta de las empresas comprendidas en el mismo,
cualquiera que sea la categoria profesional que ostenten y la modalidad del contrato laboral que
los liguen.

Igualmente quedan comprendidos en el ambito de este las que antes estaban afectadas por
el convenio de comercio del metal, pertenecientes a los sectores de almacenistas de hierros y
almacenistas de materiales eléctricos, con renuncia expresa a todos y cada uno de los derechos
y obligaciones que les afectaban en virtud del texto articulado del convenio de comercio del metal.

Quedan no obstante excluidos, las personas trabajadoras que desempefien las funciones de
alta direccion, alto gobierno o consejo, de conformidad con la legislacién vigente.

Art.3°. Ambito territorial.

El convenio afectara a todos los centros de trabajo y a las personas trabajadoras que com-
prendidas en el ambito funcional del mismo se encuentran situados en la provincia de Huelva,
aun cuando el domicilio social de la empresa a que pertenezcan radique fuera de dicho término
provincial.
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Art.4°. Vigencia.

El presente convenio tendra una vigencia desde el 1 de enero de 2.022, hasta el 31 de di-
ciembre del 2.024. Ello, no obstante, sera de aplicacién una vez transcurridos treinta dias laborables
después de su firma.

Art.5°. Denuncia y prorroga.

El convenio se prorrogara tacitamente por afios sucesivos de no mediar denuncia expresa
por cualquiera de las partes con anterioridad al 1 de octubre de 2.024. De llevarse a efecto la
denuncia, las deliberaciones comenzaran en el plazo legalmente establecido.

En caso de prérroga segun la clausula anterior, todos los conceptos retributivos y pluses del
convenio se incrementaran con el IPC real del afio para el que se prorroga. Y al objeto de evitar
el vacio normativo durante el proceso de negociacion, el presente convenio permanecera vigente
hasta que sea sustituido por otro del mismo rango.

Art.6°. Vinculacion a la totalidad de lo pactado.

Entendiéndose el presente convenio como un todo organico e indivisible, las condiciones
pactadas en el mismo forman un sélo conjunto, de manera que no entrard en vigor ninguna de
sus disposiciones si no son aprobadas en su totalidad.

Art.7°. Compensacién y absorcion.

Las retribuciones que se establecen en este convenio compensaran y absorberan cualesquiera
otras existentes en el momento de entrar en vigor el mismo, cualquiera que sea la naturaleza o el
origen de su existencia. A partir de la firma del presente convenio para que puedan compensarse y
absorberse, deberan darse expresamente a cuenta de las subidas de cada convenio. Los aumentos
de retribuciones que puedan producirse en el futuro por disposiciones legales de general aplicacion
s6lo podran afectar a las condiciones pactadas en el presente convenio, cuando consideradas las
nuevas retribuciones en su totalidad, estas superen a las actuales pactadas. En caso contrario
seran absorbidas por las mismas.

Art.8°. Garantias “Ad personam”.

Se respetaran las situaciones personales que, consideradas en su totalidad y cémputo anual,
sean mas beneficiosas que las fijadas en este convenio, manteniéndose dicho respeto en forma
estrictamente “ad personam”.

Art.9°. Comisién Paritaria.

Para la interpretacion del contenido del presente convenio y vigilancia de su cumplimiento,
asi como para ejercer las funciones que por ley se determinan en los problemas o cuestiones que
puedan suscitarse como consecuencia de su aplicacion, se crea una comision paritaria que queda
constituida de la siguiente forma.

Con caracter opcional, podra nombrarse un:

Presidente/a: Que sera el/ la que presida las deliberaciones del convenio o la persona que se
acuerde nombrar por las partes.

Secretario/a: Que sera el/laque anote las deliberaciones del convenio o la persona que se
acuerde nombrar por las partes.

Estas figuras tendran funciones de ordenacién de los debates, recepcion de propuestas y re-
daccion de los acuerdos alcanzados entre las partes.

Con caracter permanente:

Vocales: Cuatro por la representacion sindical y otros cuatro por la parte empresarial, designados
por ambas partes de entre las respectivas representaciones firmantes del convenio.

Asesores/as: Los que designen ambas partes.
Las funciones especificas de la Comisidén Paritaria seran las siquientes:

a) Interpretacion del convenio.
b) Arbitraje de los problemas sometidos a su consideracion por las partes.

£5
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c) Conciliacién facultativa en los conflictos colectivos, con independencia de la preceptiva con-
ciliaciéon en los supuestos que proceda.

d) Vigilar el cumplimiento de lo pactado. Por esto, ademas de las funciones que legalmente
correspondan, la Comisién Paritaria se reunira al menos una vez al trimestre a requerimiento
de cualquiera de las partes firmantes, donde cada parte podra exponer los incumplimientos
del convenio detectados y las medidas que se estimen oportunas, en cada momento y en
cada caso, para hacer cumplir lo pactado.

e) Salud laboral en el sector.
f) Contratacion y empleo en el sector.

g) Aplicacion del convenio en el sector industrial. La Comisiéon Paritaria también arbitrara las
medidas y los instrumentos que considere necesarios, para tratar de erradicar la competencia
desleal en todos los ambitos del convenio.

Las decisiones de la Comision Paritaria se tomaran por consenso unanime de ambas partes
negociadoras (sindical y patronal), en caso contrario, se procedera a remitir el tema planteado al
SERCLA, siguiéndose los procedimientos que establece dicho organismo.

Los dictamenes y acuerdos de la Comision Paritaria requeriran para ello la unanimidad de
las partes, teniendo cada una de ellas el 50% de los votos independientemente del numero de
asistentes que haya en dicha comisién

Las funciones y actividades de la Comision Paritaria no obstaculizaran, en ningun caso, el
libre ejercicio de las jurisdicciones previstas en la legislacion vigente y se entenderan sin perjui-
cio de lo establecido en el Art. 91 del Estatuto de los Trabajadores y demas acuerdos que a las
partes vinculen.

La Comision Paritaria tendra su domicilio en la Federacion Onubense de Empresarios (FOE)
y en las Centrales Sindicales firmantes del presente convenio.

Las partes firmantes convienen dar conocimiento a la Comision Paritaria de cuantas dudas,
discrepancias y conflictos que pudieran producirse como consecuencia de la interpretacion y apli-
cacioén del convenio, para que la Comision Paritaria emita dictamen o actue en la forma reglamen-
tariamente dispuesta, previa o simultdaneamente en el planteamiento de los distintos supuestos ante
las jurisdicciones competentes.

La Comision Paritaria se reunira en el plazo maximo de 10 dias a partir de la fecha de con-
vocatoria por cualquiera de las partes, salvo en los casos en que los plazos procésales exijan una
mayor inmediatez, en cuyo caso, la Comisién se reunira en el improrrogable plazo de 48 horas.

Y para los asuntos dictaminados en el punto g) de este articulo, las reuniones de la Comision
Paritaria seran, al menos, dos veces en el afio.

Art.10°. Sumision al SERCLA en con flictos colectivos e Individuales.

Las personas trabajadoras y las empresas comprendidas en el dmbito de aplicacion del
presente convenio, una vez agotado, en su caso, los tramites antes las Comisiones Paritarias, se
someteran a los procedimientos del SERCLA para los conflictos colectivos.

Con relacion a los conflictos individuales que se susciten en materia de: Clasificaciéon profe-
sional, movilidad funcional, trabajos de superior o inferior categoria, modificaciones sustanciales de
condiciones de trabajo, traslados y desplazamientos, periodo de disfrute de vacaciones, licencias,
permisos y reducciones de jornada. Se someteran igualmente a los procedimientos contemplados
en el SERCLA para los conflictos individuales previstos en el Acuerdo Interprofesional del 30 de
enero de 2015 y publicado en el BOJA N° 26 del 9 de febrero de 2015, a partir del momento en
que dichos procedimientos entren en vigor en sus respectivos marcos territoriales.

TITULO Il. CONDICIONES ECONOMICAS
Art.11°. Retribuciones.

Seran las que figuran en el texto y en las tablas salariales y de conceptos retributivos anexos y
tendran el caracter de minimos respecto de los conceptos retributivos previstos en este convenio.
Los incrementos salariales pactados para cada uno de los tres afios de vigencia han sido:
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Para el ano 2.022 seran 3.3%
Se abonaran los atrasos con caracter retroactivo desde el 1 de enero de 2022.
Para el ano 2.023 seran 2.5%
Para el ano 2.024 seran 2.5%

Una vez conocido el IPC real del afo 2024, se sumaran los IPC de los tres afios de vigencia
del convenio y el 50% de la diferencia existente entre la suma de dichos IPC y el 8,3% firmado
para los tres afios de vigencia del presente convenio, se llevara a las tablas salariales de 2025, sin
abono de atrasos. Y sera con esta actualizacion de las tablas salariales con las que se comience
la negociacién del siguiente convenio.

Art.12°. Complemento personal.

Todas las personas trabajadoras en activo afectadas por este convenio que en la actualidad
siguen percibiendo en sus néminas el complemento personal no absorbible y que se generd al
desaparecer la antigiedad en enero de 1996, seguiran manteniendo dicho concepto y con las
mismas subidas salariales que se pacten para el resto de los conceptos salariales del convenio.

Art.13°. Salario base.

Se establece una retribucion denominada salario base que se abonara en la cuantia que
figura en las tablas salériales y de conceptos retributivos anexos, se devengara por dia natural o
por mes segun la cuantia que se establece en el mencionado anexo.

Art.14°. Plus de asistencia y puntualidad.

Se establece una retribucién complementaria denominada “plus de asistencia y puntualidad”,
que se abonara en la cuantia que figura en las tablas salariales y de conceptos retributivos anexos,
se devengara por dia efectivamente trabajado, teniendo el sdbado también esta consideracion.

Art.15°. Grati ficaciones extraordinarias.

Las gratificaciones de marzo, julio y navidad se abonaran a razén de treinta dias del salario
base del convenio, treinta dias de plus de asistencia y puntualidad, mas el complemento personal
establecido en el articulo doce. Se prorratearan a lo largo del afo excepto acuerdo en contrario
de las partes.

En caso de que se pacte en contrario y no se prorrateen, los dias de pago de las gratificaciones
de marzo, julio y navidad estaran comprendidos entre los dias 15 y 20 del mes correspondiente.

No se descontaran de estas gratificaciones extraordinarias los dias que el trabajador haya
permanecido en situacion de I.T.

Art.16°. Plus de toxicidad, penosidad y peligrosidad.

Las empresas que no puedan corregir estas circunstancias o mientras tanto no puedan co-
rregirlas, abonaran a las personas trabajadoras que se encuentren expuestos a las mismas y tan
solo durante el tiempo en que lo estén, con independencia de si lo estan a una sola o a las tres,
un plus que consistira en el 20% del salario base de este convenio por dia efectivamente trabajado.

En cualquier caso, percibiran este plus, aunque no estén sometidos a estas circunstancias
las personas trabajadoras que presten sus servicios en:

El Polo quimico de Huelva, Palos de la Frontera y Ence S.A.

Las que presten exclusivamente sus servicios en las empresas de mantenimiento de los
centros hospitalarios, centros de salud o centros sanitarios, publicos o concertados.

Las que presten servicios en empresas de mantenimiento y montajes de ascensores.

Las que presten sus servicios en empresas que se dediquen al mantenimiento e instalacion
de alumbrado publico, senalizacion vial y de semaforos.

Las que presten sus servicios en empresas que se dediquen a la instalacion y mantenimiento
de lineas de alta y media tensién, siempre que se trabaje en campo o con altura, o en centro de
transformacion y subestaciones con tensién. Excepto en el caso de instalaciones realizadas en
obras nuevas y que aun no cuenten con la autorizacion administrativa correspondiente.
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Las personas trabajadoras que realicen su actividad en el montaje y mantenimiento de mo-
linos de viento (sector edlico).

Las personas trabajadoras que siendo de aplicacién el presente convenio desarrollen su
actividad en el sector minero.

Se respetaran las condiciones mas beneficiosas que vinieran disfrutando en su caso los
trabajadores por este concepto.

Art.17°. Plus industrial.

Las personas trabajadoras recibirdn la cuantia que se especifica en las tablas salariales y
de conceptos retributivos anexos, por dia efectivamente trabajado. Cuando realicen tareas en las
industrias del Polo Quimico ubicadas en la avenida Francisco Montenegro de Huelva y en Palos
de la Frontera, Cementera de Niebla, Astilleros y Ence S.A. Asi como las que en los talleres de
sus respectivas empresas manipulen y trabajen con elementos que provengan de dichas industrias.

Quedan excluidos de la percepcion de este plus, el personal de oficinas, técnicos y mandos
de obra. No asi los representantes de las personas trabajadoras cuando realicen sus funciones
representativas.

Art.18°. Plus de actividad para el mantenimiento del sector sanitario.

En el afio 2024 se establece un plus para el personal adscrito al mantenimiento de centros
hospitalarios, centros de salud o centros sanitarios, cuyos procedimientos de licitaciéon o contrata-
cion hayan comenzado a partir del 1 de enero de 2024, aunque su fecha de efectos econémicos
solo tendra lugar desde la fecha en que se inicie la ejecucion de los nuevos contratos (derivados
de los indicados procedimientos de licitacion o contratacion).

Este plus para el sector sanitario se abonara por dia efectivo de trabajo en el importe esta-
blecido en las tablas salariales que sera inicialmente de 3,50 euros para el afio 2024.

Art.19°. Plus de paradas.
Se entienden como paradas:

Las actuaciones programadas para el mantenimiento o reformas de las unidades o bloques
de unidades de produccion que soélo pueden ejecutarse con dichas unidades fuera de servicio.

Las paradas de emergencias, las imprevistas y las producidas por necesidades o requisitos
de la produccion.

Las necesarias para hacer reparaciones en las unidades de produccién. Todo ello siempre
que se trate de trabajos de mantenimiento, no estando incluidos los trabajos de ingenieria o los
de ejecucion de nuevos proyectos.

No tendran consideracién de paradas los trabajos para la construccion de nuevas instalaciones
o la ampliacién o modificacion de las existentes.

Cuando las Paradas tengan una duracion inferior a cinco dias no daran derecho a la per-
cepcion del incentivo de “Plus de Paradas”.

El comienzo de las paradas serd en el momento en el que se entregan las instalaciones
afectadas, no incluyendo los trabajos previos y necesarios para dicha entrega.

La finalizacién de las paradas sera cuando den comienzo las tareas de puesta en marcha
de las instalaciones afectadas.

Incentivo del Plus de Paradas. El abono del plus de paradas se realizara en las cantida-
des reflejadas en las tablas salariales anexas a todas las personas trabajadoras que realicen la
jornada laboral, ya sean fijos o eventuales, e independientemente de su categoria profesional. Y
también tendran derecho a percibir este plus, aquellas personas trabajadoras, que por decision de
la empresa intercambien la jornada entre el centro de trabajo, donde se realice la parada y otros
centros de trabajo, siempre y cuando realice cémo minimo el 50 % de dicha jornada laboral en el
centro de trabajo donde realice la parada.

En todo caso se respetaran las condiciones econdmicas mas beneficiosas que vinieran dis-
frutando en su caso las personas trabajadoras por este concepto.
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Art. 20°. Plus de transporte, distancia y dietas.

Plus de Transporte. Sera el que perciban las personas trabajadoras afectadas por el presente
convenio para suplir los gastos de desplazamiento desde su domicilio hasta su centro de trabajo
y siempre cuando la empresa no le facilite medio de transporte, segun los supuestos siguientes:

a) A las que tengan su centro de trabajo en Huelva capital, se les abonara el equivalente a
dos billetes de autobus urbanos por dia efectivamente trabajado cuando la jornada laboral
sea continua y cuatro billetes por dia efectivamente trabajado cuando la jornada sea partida.

b) A las que presten sus servicios en el polo quimico de Huelva situado en la avenida Francisco
Montenegro, asi como a las personas trabajadoras de las empresas auxiliares que presten sus
servicios en el centro de trabajo de Astilleros de Huelva, con independencia de donde tenga
su domicilio. Se les abonara por cada dia efectivamente trabajado la cantidad establecida en
las tablas salariales y de conceptos retributivos anexos.

c) A las que presten sus servicios en el polo quimico de Huelva situado en Palos de la Frontera
o Ence S.A., asi como a las personas trabajadoras de la cementera de Niebla, con indepen-
dencia de donde tenga su domicilio, se les abonara por cada dia efectivamente trabajado la
cantidad establecida en las tablas salariales y de conceptos retributivos anexos.

d) Y para el resto de las personas trabajadoras que no tengan su centro de trabajo dentro
de los apartados anteriores, la cantidad a abonar por dia efectivamente trabajado sera la
establecida en las tablas salariales y de conceptos retributivos anexos por kilbmetro de dis-
tancia que haya, desde su domicilio habitual hasta su centro de trabajo en su ida y vuelta.
Se considerara domicilio habitual aquel que la persona trabajadora tenga en el momento de
su contratacion y la distancia sera la que certifique el organismo publico competente en la
materia. Cuando causas no imputadas a la persona trabajadora o circunstancias sociales
o familiares probadas fehacientemente, le obligue a cambiar de domicilio y este fuera mas
lejano, también se tendra derecho a la percepcion correspondiente de este suplido, una vez
probado el hecho.

Las actualizaciones salariales que se produzcan en este apartado D), se realizaran con tres
decimales a diferencia del resto de apartados que se hara con dos.

En cualquiera de los cuatro supuestos, por el concepto de plus de transporte, no se podra recibir
una cantidad superior al 25% del salario base del convenio.

Se respetaran las condiciones mas beneficiosas que se viniera disfrutando por este concepto.

Distancia. Sera la compensacion que reciba la persona trabajadora cuando por necesidades de
la empresa, tenga que desplazarse a otro centro de trabajo no facilitandole medio de transporte
alguno. La cantidad percibida sera la establecida en las tablas salariales anexas

Dietas. Percibiran este concepto las personas trabajadoras bajo los siguientes supuestos:

a) Cuando una persona trabajadora tenga que desplazarse del centro para el que esta contra-
tado, a otra localidad y no coincida esta con su domicilio habitual, no pudiendo retornar a
dicho domicilio con el tiempo suficiente para la comida.

b) Cuando una persona trabajadora que no tenga adscrito un centro de trabajo fijo, es decir
que sea movil e itinere, termine su jornada laboral en el lugar donde desarrolle sus funcio-
nes, estando a mas de veinte kildbmetros de la sede central o administrativa de la empresa
y siendo como maximo las 15:00 horas.

Estableciéndose para ambos una MEDIA DIETA'Y DIETA COMPLETA consistente en la cantidad
establecida en las tablas salariales y de conceptos retributivos anexos por dia efectivamente
trabajado. Del importe establecido se acuerda que el 56 % es para los gastos de comida y el
44 % para los de alojamiento, no teniéndose que abonar estos conceptos si la empresa se hace
cargo directamente de uno o de ambos.

Y para cuando dicha persona tenga que desplazarse fuera de la Peninsula Ibérica y siempre que
la empresa no cubra todos los gastos correspondientes al mismo, percibira por dicho concepto
y para este convenio, seran las indemnizaciones recogidas en tablas:

Documento firmado electrénicamente (de acuerdo a la Ley 59/2003) el 11/10/2022 a las 00:00:24
Autenticidad verificable mediante Cédigo Seguro de Verificacion DPHxsbNmzpEtA+jB3ecvW/pykQA== en https://verifirma.diphuelva.es



https://verifirma.diphuelva.es/code/DPHxsbNmzpEtA+jB3ecvW/pykQA==
https://verifirma.diphuelva.es/code/DPHxsbNmzpEtA+jB3ecvW/pykQA==

BOLETIN OFICIAL HUELVA N.° 195 11 de Octubre de 2022 10055

a) Los gastos completos del desplazamiento desde su domicilio habitual hasta el centro de tra-
bajo que vaya a realizar sus funciones. El medio de transporte utilizado serd el mas idoneo
segun cada caso y debera de ser consensuado con la empresa, dando ésta, el visto bueno.

b) Dieta por dia completo en el pais designado
c) Almuerzo

d) Cena

e) Pernoctacion

En caso de que los gastos ocasionados en el pais de referencia sean superiores a las dietas
establecidas en este articulo, y sea demostrado fehacientemente por la persona trabajadora, la
empresa estara obligada a abonar la diferencia existente entre la dieta establecida y las facturas
presentadas.

Cuando los desplazamientos realizados fuera del centro y con derecho a percepcion de las
dietas a las que hace referencia los apartados anteriores, sean superiores a tres dias, la empre-
sa estara obligada a adelantar dichas percepciones a la persona trabajadora afectada, siempre y
cuando tenga al menos seis meses de antigledad en la empresa. Cuando tenga menos de seis
meses de antigiedad en la empresa, el adelanto de las citadas percepciones se le entregara a
la persona encargada o responsable del grupo de personas trabajadoras que sea designado a tal
efecto por la empresa.

Se respetaran las condiciones mas beneficiosas que la persona trabajadora viniera disfrutando
por este concepto.

En aquellas empresas que tengan establecido cualquier sistema de compensacion por este
concepto, se respetaran las condiciones que la persona trabajadora viniera disfrutando por el mismo.

Para las personas trabajadoras que por necesidades de la empresa tengan que prolongar su
jornada habitual de trabajo, en su mismo centro, la empresa estara obligada a facilitarle el almuerzo
cuando el trabajo se prolongue mas alla de dos horas del horario de salida que esté establecido
en su jornada continuada y la cena si el trabajo se prolonga mas alld de las 23:00 horas.

Art. 21°. Trabajos nocturnos.

Se considerara jornada nocturna la comprendida entre las diez de la noche y las seis de la
mafana.

La bonificaciéon por jornada nocturna se regulara de acuerdo con las siguientes normas:

Todas las personas trabajadoras cuya actividad se desarrolle completamente en jornada de
noche percibiran un complemento denominado NOCTURNIDAD consistente en un 25% de su sa-
lario base regulados en el presente convenio y por dia efectivamente trabajado.

Se respetaran las condiciones mas beneficiosas que se viniera disfrutando por este concepto.

Y cuando la actividad no se desarrolle completamente dentro del periodo nocturno percibiran
las retribuciones establecidas en el presente convenio y en proporcion a las horas realizadas.

De igual manera, quedan excluidos del mencionado suplemento las personas trabajadoras
ocupadas en jornada diurna que hubieran de realizar obligatoriamente trabajos en periodos noc-
turnos, a consecuencia de la puesta en marcha del plan de actuacién de emergencia vigente en
cada momento.

Art. 22°. Trabajos a turnos.

Las empresas podran establecer un régimen de turnos en ciclos de ocho horas de mana-
nas, tardes y noches, cuando asi lo requieran las necesidades del servicio y de acuerdo con la
legislacion vigente.

En los supuestos de trabajos a turnos o turnos rotativos regular, el régimen de rotacion, asi
como la plantilla de sustituciones por absentismos, se regird de mutuo acuerdo entre la empresa
y los representantes de las personas trabajadoras.
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Cubre turnos: La modalidad del cubre turnos consiste en que la persona trabajadora designa-
da (no turnista habitual) tiene la obligacion de cubrir el puesto de trabajo dejado por otra persona
trabajadora (turnista habitual), por cualquier causa.

En los centros en los cuales estén establecidos los turnos, se regularan de la siguiente forma:

a) La empresa formara este servicio con personal voluntario que se ofrezca al mismo, previa
lista anual rotativa y que firmaran las propias personas trabajadoras, obligandose con ella a
cumplir dicho servicio hasta el final del afio en que se incorpord a la lista.

b) En caso de que con el personal voluntario no se pudiera cubrir este servicio, la empresa
podra contratar personal de nueva contratacion para prestar dichos servicios en las mismas
condiciones establecidas en este articulo.

c) Una vez formalizada las listas, estas seran rotativas y anuales.
d) El régimen de turnos sera el requerido por el cliente.

e) Cualquier turnista que al final de su jornada laboral no le hubiera llegado su relevo, espera-
ra 3 horas para que en dicho plazo y una vez comunicado a la empresa, localice al cubre
turnos correspondientes.

Todas las personas trabajadoras cuya actividad se desarrolle en trabajos a turnos percibiran
un complemento denominado TURNICIDAD consistente en la cantidad mensual establecida en las
tablas salariales y de conceptos retributivos anexos mensuales o la parte proporcional que corres-
ponda en caso de mes incompleto.

Art. 23°. Jornadas especiales.

Atendiendo al caracter de las empresas de servicios acogidas en este convenio, éstas podran
efectuar trabajos en las factorias donde prestan sus servicios, centros de trabajos y talleres
propios, donde asi sean requeridas, de la siguiente forma y condiciones:

a) Servicios de semana de retén: La modalidad de semana de retén consiste en que la persona
trabajadora afectada por este servicio y que voluntariamente aceptara estar adscrito al mis-
mo, ademas de su jornada habitual de trabajo, debe estar localizable en todo momento para
cumplir cualquier necesidad que afecte al servicio durante la semana de retén de guardia. La
semana de retén comprendera desde la hora de salida del lunes hasta la hora de entrada
del siguiente lunes. Tendra asimismo una compensacion econémica independientemente de
que se perciban las horas extraordinarias correspondientes, en el caso de que sus servicios
fueran requeridos.

b) Servicios de retén de fin de semana: La modalidad de retén de fin de semana consiste en
que la persona trabajadora afectada por este servicio y que voluntariamente aceptara estar
adscrito al mismo, fuera del centro de trabajo debe estar localizable en todo momento, para
cumplir cualquier necesidad que afecte al servicio desde la finalizacion de su jornada habitual
del viernes hasta el comienzo de la jornada del lunes. En caso de que dicha persona tra-
bajadora tenga que asistir a la intervencién del retén un domingo, se respetara el descanso
de doce horas entre jornadas establecido por la ley. Tendra asimismo una compensacion
econdmica independientemente de que perciban las horas extraordinarias correspondientes,
en el caso de que sus servicios fueran requeridos.

c) Cambios de jornadas: La modalidad de cambio de jornadas conlleva un cambio de horario
fuera de los pactados con los representantes de los trabajadores en jornada ordinaria en los
calendarios laborales que cada centro tenga acordado. Para atender estas circunstancias
las empresas podran establecer horarios en ciclos de ocho horas de mananas, tardes o
noches. Las personas trabajadoras afectadas por el cambio de jornada no podran estar en
esta situacion mas de tres semanas seguidas en un periodo de dos meses. Obteniéndose
a cambio una compensacion econémica mientras dure esta situacion, por dia efectivo de
cambio de jornada.

Los festivos y domingos tendran una compensaciéon consistente en la cantidad establecida
en las tablas salariales y de conceptos retributivos anexos.

Estos cambios de jornadas seran efectivos desde el primer dia y mientras dure esta situacion.
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Con relacién al articulo de cambio de jornadas, jornada a turnos y retenes, se respetaran las
condiciones mas beneficiosas que vengan disfrutando las personas trabajadoras ya sean a
titulo individual o por acuerdos pactados entre empresa y los representantes de las personas
trabajadoras.

Este cambio de jornada sélo se aplicara en el ambito geografico de Huelva y su provincia.
d) Atencion de avisos por rescate y emergencia para el sector de la elevacion:

» Este servicio cubrira todas las horas que no recoja el horario oficial, y el horario de atencién
de avisos por averias los sabados, domingos, y festivos, durante las 24 horas del dia los
365 dias del ano y que englobara todos los rescates y emergencias que se comuniquen.

* Mediante turnos rotativos semanales confeccionados al inicio de cada afio, todo el personal
que realice este servicio, estara disponible y localizable conforme a los horarios que se
sefalen en el correspondiente calendario laboral a través de un medio de comunicacion
movil (teléfono movil, PDA s, etc.) facilitado por la empresa a fin de cubrir el mismo.

» El personal asignado a este servicio, figurara anualmente en el correspondiente calendario
laboral. Los posibles cambios que pudieran realizarse se pactaran individualmente con
el trabajador.

» El técnico que en el desempefio de sus tareas del servicio tenga alguna asistencia que
resolver en el intervalo entre las 22:00 horas y las 6:00 horas, podra retrasar su incorpo-
racion al horario normal del dia siguiente, cumpliendo las horas de descanso y compu-
tandose la jornada laboral al completo sin necesidad de recuperar dichas horas

* En compensacion por este servicio de localizacién y disponibilidad, se abonara las cantidades
recogidas en las tablas salariales (retén rescate I-v / dia; retén rescate s - d- fest. / dia).

* Independientemente de todo lo expuesto, y en el caso de que el técnico sea requerido
para alguna intervencion, este percibira las horas extraordinarias correspondientes, com-
putandose las mismas desde el momento en que sale de su domicilio hasta su retorno.

* Las cantidades previstas en el presente articulo para los afios siguientes al 2022 seran
revisadas en los términos previstos en el articulo 11 del convenio (retribuciones).

* Las horas extraordinarias realizadas en este servicio no podran ser compensadas por
descansos sin negociacion previa con los representantes de los trabajadores.

+ Se respetaran las condiciones mas beneficiosas que vinieran disfrutando en su caso los
trabajadores por este concepto.

e) Atencion de avisos por averias, sabados, domingos, y festivos para el sector de la elevacion:

» Este servicio consistira en una localizacién y disponibilidad del técnico para que en caso
de averias pueda ser requerido.

» Este servicio se realizara los sabados, domingos, y festivos, con un horario matinal con-
tinuo por dia que no excedera de mas de 5 horas.

* En el caso de que coincida este servicio en los dias 25 de diciembre y 1 de enero, solo
se acudira a rescates y emergencias.

* La compensacién econdmica por la localizacion y disponibilidad sera de la cantidad esta-
blecida en las tablas salariales, (retén averia / dia).

* En el caso de que el técnico sea requerido para alguna intervencion, este percibira las
horas extraordinarias correspondientes, computandose las mismas desde el momento en
que sale de su domicilio hasta su retorno.

* Las cantidades previstas en el presente articulo para los anos siguientes al 2022 sera
revisadas en los términos previstos en el articulo 11 del convenio (retribuciones).

» Las horas extraordinarias realizadas en este servicio no podran ser compensadas por
descansos sin negociacion previa con los representantes de los trabajadores.

» Se respetaran las condiciones mas beneficiosas que vinieran disfrutando en su caso los
trabajadores por este concepto.
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Los trabajos de retenes y cambios de jornadas seran voluntarios y se organizara de la si-
guiente forma: La empresa confeccionard lista con todas las personas trabajadoras interesadas en
efectuar los mismos, los cuales prestaran los servicios requeridos, si es de retén sera por turno
rotativo semanal y los de cambios de jornadas mientras dure la situacion, entendiéndose que la
inscripcion en las listas obliga la persona trabajadora a estar dispuesta a la prestacion de los ci-
tados servicios hasta el final del afio en que se incorporé a la lista.

Las listas de voluntarios/as seran abiertas, presentandose al comité de cada empresa en
caso de que sea requerido por éste. Estas listas de voluntarios/as seran independientes para cada
modalidad de servicios especiales.

En caso de no existir personal voluntario para todos estos servicios especiales, que permita
la confeccion de las citadas listas, la empresa podra contratar personal de nueva contratacion para
prestar dichos servicios en las mismas condiciones establecidas en este articulo.

Todas las personas trabajadoras que realicen el servicio de Semana de Retén percibiran
un complemento denominado PLUS RETEN consistente en la cantidad establecida en las tablas
salariales y de conceptos retributivos anexos por semana completa de retén, segun lo estipulado
en el apartado A.

Todas las personas trabajadoras que realicen sus servicios fuera del horario pactado percibiran
un complemento denominado CAMBIO DE JORNADA consistente en la cantidad establecida en
las tablas salariales y de conceptos retributivos anexos por dia efectivamente trabajado, siempre
que esté en esta situacion, segun lo estipulado en el apartado C.

Todas las personas trabajadoras que realicen el servicio de Retén de fin de semana perci-
biran un complemento denominado RETEN FIN SEMANA consistente en la cantidad establecida
en las tablas salariales y de conceptos retributivos anexos por el fin de semana completo, segun
lo especificado en el apartado B.

Art. 24°. Viajante.

Los/as viajantes a sueldo de empresas que cobren dietas de viajes con cargo a una de
ellas, no pueden trabajar articulos similares de otras, salvo que de la primera tenga autorizacién
expresa en tal sentido.

El incumplimiento de este articulo se considerara como causa justa de despido.

Si los/as viajantes tienen concedida una comision por las ventas que efectuan, con indepen-
dencia de sueldo y dietas, dicha comisién se considerara a efectos de este convenio como plus
del mismo, no teniendo derecho a, por tanto, a percibir el que en este como tal se fija, siempre
que el plus o comisién de ventas supere a los pluses del convenio.

Art. 25°. Absentismo.

Coincidiendo ambas partes en la conveniencia de reducir el absentismo y como estimulo
para dicho logro se establece un premio econémico, pagadero al final del afio, siempre y cuando
la persona trabajadora durante dicho afio no tenga ausencia parcial o total en la jornada. Y si,
se ha ausentado o faltado al trabajo mas de DOS jornadas, no percibira cantidad alguna, consi-
derandose un periodo de incapacidad temporal una unica falta independientemente del tiempo de
duracion de esta.

El importe a abonar por ninguna falta, con una falta y con dos faltas sera el establecido en
las tablas salariales y de conceptos retributivos anexos por dicho concepto.

Se consideraran falta al trabajo a estos efectos las siguientes:
a) Enfermedad de todo tipo.
b) Accidentes de trabajo de duracion inferior a un mes.
c) Visitas médicas.
d) Cualquier otra ausencia no justificada.

La persona trabajadora eventual percibira, igualmente a fin de ano, la parte proporcional
correspondiente al tiempo trabajado durante el afio, siempre que se cumplan los requisitos y con-
diciones anteriormente citados.
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TITULO lll. CONDICIONES DE CARACTER ECONOMICO Y SOCIAL
Art. 26°. Ayuda de estudios.

Para todas las personas trabajadoras afectadas por este convenio, sea cual fuere su antiglie-
dad, se establecen unas ayudas de estudios para los/as hijos/as de éstos/as en los siguientes
supuestos y en las cantidades establecidas en las tablas salariales y de conceptos retributivos
anexos:

a) Guarderia y educacion Infantil.

b) Ciclos Inicial y Medios de Educacion Primaria.

c) Ciclo Superior de Educacion Primaria (1° y 2°) y F.P. Basico.
d) Bachillerato y F.P. de Grado Medio.

e) Estudios de Grado Universitario y F.P. de Grado Superior.

Se entienden estas cantidades por cada curso e hijo/a con una limitacion en los casos de
estudios superiores vy titulo de graduado medio de 4 convocatorias como maximo y previa justifica-
cion de que los/as hijos/as cursan los estudios para los que se conceden las ayudas, abonandose
éstas en el mes de septiembre y de una sola vez. Las personas trabajadoras que no alcancen el
afio completo de trabajo en la empresa, percibiran la parte proporcional de la ayuda de estudios
del tiempo trabajado en el momento que se le practique la liquidacién, al término de su relacién
laboral.

Se mantendran estas ayudas de estudios, en tanto en cuanto por disposiciones legales vi-
gentes, el material didactico, libros de texto y la ensefianza no sean gratuitas y que los/as hijos/
as no realicen trabajo por cuenta ajena o estén emancipados.

En caso de que los dos conyuges trabajen en la misma empresa, solo cobrara estas ayudas
uno de ellos.

Caso de desaparecer estas ayudas de estudios, no podran incluirse en ningun otro concepto.

El abono de la ayuda por guarderia se llevara a cabo, siempre y cuando la empresa no le
facilite guarderia en sus propias instalaciones u en otras concertadas.

Art. 27°. Nupcialidad y natalidad.

A todo el personal con al menos seis meses de antigledad en la empresa y que conti-
nuando en la empresa contraiga matrimonio, se le concedera una ayuda econdmica consistente
en la cantidad establecida en las tablas salariales y de conceptos retributivos anexos en caso de
nupcialidad. Esta ayuda econdmica solo se concedera una vez en cada empresa. Asimismo, a
todo el personal con al menos un afo de antigiedad en la empresa se le concedera una ayuda
econdmica en caso de natalidad consistente en la cantidad establecida en las tablas salariales y
de conceptos retributivos anexos por cada hijo/a. Para percibir estas ayudas se comprobara por
la empresa la documentacion administrativa vigente existente en cada momento.

En caso de que los dos conyuges trabajen en la misma empresa, solo cobrara estas ayudas
uno de ellos.

Art. 28°. Ropa de trabajo.

Todas las empresas afectadas por este convenio dotaran tanto a su personal fijo como
eventual de prendas de trabajo cada seis meses (una de verano y otra de invierno) y el calzado
reglamentario le sera entregado anualmente. No obstante, si alguna prenda se hubiese deteriorado
justificadamente antes de dichos periodos, las empresas estaran obligadas a suministrarles una
prenda o un calzado nuevo a la entrega del viejo, en caso de no estar justificado este deterioro,
la empresa igualmente dotara de una prenda nueva con descuento al trabajador en su némina.

Ademas, todas las personas trabajadoras recibiran cada dos afios un vestuario de invierno
consistente en un jersey, cazadora y anorak con o sin mangas, salvo en aquellas empresas que
ya tenga establecido un vestuario adicional de invierno, que nunca podra ser inferior al citado.

Igualmente, y para los cometidos que lo requieran, el personal afectado por este convenio
dispondré de gafas especiales de seguridad graduadas.
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Todas las prendas y equipos de trabajo que se deterioren seran entregadas por la empresa
en un plazo maximo de tres dias.

Las prendas entregadas por la empresa son de obligada utilizaciéon durante la prestacion del
servicio, estando prohibida utilizarlas fuera del mismo.

Cuando los Planes de Evaluacion de Riesgos Laborales que se hagan en los centros de
trabajo, detecten que las personas trabajadoras estan sometidas y expuestas a agentes bioldgicos
o cancerigenos, durante su jornada laboral y de conformidad con los Reales Decretos 664/97 (Pro-
teccion de los trabajadores contra los Riesgos relacionados con la exposicidon a agentes bioldgicos)
y el 665/97 (Proteccidon de los trabajadores contra los Riesgos relacionados con la exposiciéon a
agentes cancerigenos), el/la empresario/a se responsabilizara del lavado de ropa de las personas
afectadas por dichos riesgos y sin ningun costo para ellas.

Y cuando la ropa de trabajo habitual sea considerada como un EPI y sea obligatorio su uso,
sera también responsabilidad del/ la empresario/a el lavado, mantenimiento, control y limpieza de
dichas prendas, tal como viene recogido en el articulo 7 del real decreto 773/1997 y sin ningun
coste por parte del trabajador.

La ropa de trabajo que el empresario o empresaria tenga que lavar conforme lo previsto en
este articulo, sera entregada y recogida por la persona trabajadora en el lugar, que a estos efec-
tos sea designado por la empresa, que sera el centro de trabajo abierto donde la empresa ejerza
su actividad y siempre que exista la posibilidad de habilitar un lugar para ello .Para las personas
trabajadoras itinerantes o que presten sus servicios en diferentes centros de trabajo, el lugar donde
recoger o depositar la ropa de trabajo, sera la sede o delegacién de la empresa.

Sera responsabilidad de la persona trabajadora la entrega y recogida de la ropa para su
lavado, sin que ello tenga consideracion de tiempo de trabajo.

Art. 29°, Seguro de retirada del permiso de conducir.

Los/as conductores/as que las empresas utilicen como tales, percibiran, mensualmente, para
un seguro de retirada de conducir, el importe establecido en las tablas salariales y de conceptos
retributivos anexos o las empresas podran optar por realizarles el seguro a su coste.

TITULO IV. TIEMPO DE TRABAJO
Art. 30°. Jornada laboral.
Se establece la jornada en computo anual de 1.738 horas de trabajo efectivo.

Las horas de formacion también seran obligatorias realizarlas para las personas trabajado-
ras o en caso contrario tendran que realizarse como horas de trabajo efectivo. Y si por motivos
ajenos a la persona trabajadora, la empresa no programara las horas de formacién obligatoria, no
se estara en la obligacion de compensar dichas horas como trabajo efectivo.

Las personas trabajadoras que no dispongan de un centro de trabajo fijo y tengan que de-
sarrollar su actividad movil e itinere entre uno o varios clientes, se le contara cémo tiempo de
trabajo, desde que sale de su domicilio para atender al primer cliente, hasta que regrese al mismo,
después de atender al ultimo cliente.

La jornada maxima diaria sera de 9 horas efectivas de trabajo y su distribucién semanal sera
de lunes a viernes.

Cualquier modificacion del horario tendra que ser acordada entre empresarios/as y represen-
tantes sindicales.

En caso de desacuerdo decidira obligatoriamente la Comisién Paritaria del convenio careciendo
en este caso el/la presidente/a del voto de calidad.

La empresa dara a conocer el calendario laboral anual a primeros de afio.

La jornada de trabajo de los dias 24 y 31 de diciembre seran inhabiles y, en caso de que
se trabaje, independientemente de las horas que se realicen, la persona trabajadora serd compen-
sada con las cantidades establecidas en las tablas salariales y de conceptos retributivos anexos,
especificandose, si es en horario de noche y en horario de manana o tarde. A estos efectos, se
entiende que el horario de mafiana sera desde las 6,00 horas del dia 24 y 31 de diciembre, hasta
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las 14,00 horas del dia 24 y 31 de diciembre. El horario de tarde sera desde las 14,00 horas del
24 y 31 de diciembre, hasta las 22,00 horas del 24 y 31 de diciembre. Y el horario de noche se
entendera desde las 22,00 horas del dia 24 y 31 de diciembre hasta las 6,00 horas del 25 de
diciembre y 1 de enero respectivamente.

Cuando especiales circunstancias aconsejen en algunas empresas realizar trabajos los saba-
dos por la mafana, pactaran la organizacion de estos con los representantes sindicales. En caso
de desacuerdo decidird obligatoriamente la Comisiéon Paritaria del convenio, careciendo en este
caso el presidente del voto de calidad.

JORNADA DE VERANO:

Las personas trabajadoras afectadas por el presente convenio disfrutaran de una jornada de
verano en jornada de manana de 7,30 horas y de forma continuada como minimo de tres meses
y medio, cuyo horario se hara efectivo en cada una de las empresas acogidas a este convenio,
salvo pacto en contrario entre empresa y representantes sindicales. Si no hubiera acuerdo se es-
taria a lo dispuesto en el articulo 21 en lo relativo al cambio de jornada.

Art. 31°. Horas extraordinarias.

Son las que se realicen sobre la duracion maxima de la jornada ordinaria de trabajo fijada
segun lo dispuesto en el articulo anterior.

Las partes firmantes consideran positivo sefialar a las empresas y personas trabajadoras
afectadas y con el objeto de favorecer la creacion de empleo, la posibilidad de compensar las ho-
ras extraordinarias por un tiempo de descanso por cada hora realizada, en lugar de ser retribuidas
monetariamente. En este supuesto no se computaran como horas extraordinarias las que hayan
sido compensadas mediante descansos.

Se conviene en constituir una comisién que se reuniran periédicamente para estudiar la po-
sibilidad de eliminacion de las horas extraordinarias.

En el caso de retribuirse, se abonaran segun las tablas salariales anexa del presente convenio.
Art. 32°. Vacaciones.

Las personas trabajadoras afectadas por este convenio disfrutaran de unas vacaciones anuales
retribuidas de 24 dias laborales no computandose a estos efectos como laborables los sabados,
domingos y festivos. Salvo acuerdo entre las partes, las vacaciones se disfrutaran en una sola
vez ininterrumpidamente, en cualquier caso, el periodo de tiempo inferior nunca podra ser menor
de 5 dias habiles seguidos ininterrumpidos, salvo casos excepcionales y siempre previo acuerdo
entre la empresa y la persona trabajadora afectada.

El periodo de vacaciones se abonara a razén de salario base, plus de asistencia y plus toxico,
penos y peligroso, mas el complemento personal establecido en el articulo 12 de este convenio.
Ademas, por cada dia, se compensara a la persona trabajadora con una bolsa de vacaciones por
importe establecido en las tablas salariales y de conceptos retributivos anexos por dia.

Los sabados, domingos y festivos que coincidan dentro del citado periodo vacacional se abo-
naran: Los sabados sélo a razén de salario base mas plus de asistencia, los domingos y festivos
unicamente a razén de salario base.

Estas cantidades seran revisadas cada afio conforme a lo previsto en el Art.11 del presente
convenio sobre retribuciones.

Se fijara en cada empresa un calendario de vacaciones donde todas las personas trabaja-
doras conoceran las fechas que le corresponden, al menos, dos meses antes, del comienzo del
disfrute de éstas.

Art. 33°. Excedencias.

a) La excedencia podra ser voluntaria o forzosa. La forzosa, que dara derecho a la conservacion
del puesto y al computo de la antigledad de su vigencia, se concedera por la designacion o
eleccion para un cargo publico que imposibilite la asistencia al trabajo. El reingreso debera ser
solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo publico.
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b) La persona trabajadora con al menos una antigliedad en la empresa de un afio tiene derecho a
que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no menor
a cuatro meses y no mayor a cinco anos. Este derecho sélo podra ser ejercitado otra vez por
dicha persona, si han transcurrido cuatro afos desde el final de la anterior excedencia.

c) Las personas trabajadoras tendran derecho a un periodo de excedencia de duracion no superior
a tres afios para atender al cuidado de cada hijo/a, tanto cuando lo sea por naturaleza, como
por adopcion, o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente como pre adoptivo, aunque
éstos sean provisionales, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucion
judicial o administrativa.

d) También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracién no superior a dos afos,
salvo que se establezca una duracién mayor por negociacion colectiva, para atender al cuida-
do de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de
edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no desempefie
actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de duracion podra dis-
frutarse de forma fraccionada, constituye un derecho individual de las personas trabajadoras. No
obstante, si dos 0 mas personas de la misma empresa generasen este derecho por el mismo
sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de
funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el inicio
de esta dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que la persona trabajadora permanezca en situacion de excedencia conforme
a lo establecido en este articulo sera computable a efectos de antigiedad y tendra derecho a la
asistencia a cursos de formacion profesional, a cuya participacion debera ser convocada por el/
la empresario/a, especialmente con ocasion de su reincorporacion. Durante el primer afio tendra
derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referida
a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria equivalente.

No obstante, cuando la persona trabajadora forme parte de una familia que tenga reconocida
oficialmente la condicion de familia numerosa, la reserva de su puesto de trabajo se extendera
hasta un maximo de quince meses cuando se trate de una familia numerosa de categoria general,
y hasta un maximo de dieciocho meses si se trata de categoria especial.

Asimismo, podran solicitar su paso a la situacion de excedencia en la empresa las personas
trabajadoras que ejerzan funciones sindicales de ambito provincial o superior mientras dure el
ejercicio de su cargo representativo.

La persona trabajadora excedente conserva solo un derecho preferente al reingreso en las
vacantes de igual o similar categoria a la suya que hubiera o se produjeran en la empresa.

La situacidon de excedencia podra extenderse a otros supuestos colectivamente acordados,
con el régimen y los efectos que alli se prevean.

Art. 34°. Licencias retribuidas.

Las empresas concederan licencias retribuidas a razén del salario total del Convenio a las per-
sonas trabajadoras que lo soliciten en los supuestos siguientes:

a) Tres dias laborables por nacimiento o adopciéon de hijos/as. Y dos dias mas en caso de
intervencion quirdrgica por cesarea.

b) Cinco laborables en caso de fallecimiento del conyuge y hasta tres dias laborables en caso de
fallecimiento de padres, madres, hijos/as, nietos/as, hermanos/as y abuelos/as. Esta licencia
se extiende, igualmente, a los/as sobrinos/as, pero exclusivamente consanguineos.

c) Dos dias laborables en caso de accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o intervencion
quirdrgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario del conyuge, padres, madres,
hijos/as, hermanos/as, nietos/as y abuelos/as, siempre que tal circunstancia se acredite me-
diante nota expedida por el médico que asista al/la enfermo/a, antes o después del hecho
causante. Dichos dias se podran disfrutar mientras subsista el hecho causante, sin tener que
disfrutarse de forma consecutiva.
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Esta licencia sera solo de un dia laborable en caso de intervencién ambulatoria, que no
precise reposo domiciliario y siempre que se acredite mediante nota expedida por el médico
que asista al enfermo.

También se dispondra de un dia de licencia retribuida para las personas trabajadoras que
tengan que realizarse pruebas de diagndstico: endoscopia, colonoscopia o pruebas invasivas
con o sin sedacion. Y cuando dichas pruebas requieran de preparacion el dia anterior a la
misma, esta licencia sera de dos dias y debera de acreditarse con nota expresa del faculta-
tivo.

d) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

e) El dia de la boda de hijos/as, nietos/as, hermanos/as, padres y madres, si coincide con un
dia laboral.

f) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber publico inexcusable o de ca-
racter sindical, segun las disposiciones vigentes.

Se incluye a los efectos de obtencién de esta licencia la peticién y renovacion del D.N.I.
y pasaporte, asi como la renovacion y la primera convocatoria del permiso de conduccion
(incluido el examen tedrico y el practico).

g) A las personas trabajadoras que realicen estudios para obtener un titulo profesional por el
tiempo necesario para tomar parte en los examenes, previa presentacion de la papeleta de
examen.

h) Un dia por traslado de domicilio.

Los dias de licencias a que se refieren los apartados anteriores, excepto los consignados en
los apartados e) y g) seran aumentados en dos dias mas si el hecho causante tiene lugar fuera
de los limites de la provincia donde la persona trabajadora preste sus servicios, previa justificacion
de estas circunstancias.

Los permisos regulados por este articulo se aplican a las eventualidades que tengan lugar
con la relacién a los parientes consanguineos y afines indistintamente.

Titular/Conyugue

1° Grado Padres/Madres | Suegros/As Hijos/As Yerno/Nuera
2° Grado Abuelos/As Hermanos/As Cunados/As Nietos/As

3° Grado Bisabuelos/As Tios/As Sobrinos/As Biznietos/As
4° Grado Primos/As

Art. 35°. Rendimiento y productividad.

Las personas trabajadoras, a través de sus representantes, contraen el compromiso de prestar
debida diligencia en la ejecucion de su trabajo, especialmente en lo que se refiere a la obtencién
de su rendimiento normal sin menoscabo de la calidad exigible.

TITULO V. CONTRATACION, ESTABILIDAD EN EL EMPLEO Y JUBILACION
Art. 36°. Modalidades de contratacion.

En esta materia se estara a lo regulado por el Convenio Estatal de la Industria, las Nuevas
Tecnologias y los Servicios del Sector del Metal, asi como, subsidiariamente, por lo previsto en el
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 37°. Sucesién de empresa y subrogacion.

A) Para el sector publico. Que a la terminacion de un contrato de mantenimiento y sélo y exclu-
sivamente si es de mantenimiento entre una empresa principal publica (administraciones esta-
tales, autonémicas, locales, servicios concertados o mixtos donde hay mayoritariamente capital
publico y organismos que integran el sector publico institucional), y otra empresa contratista,
se continuase el servicio con una nueva empresa, las personas trabajadoras de la cesante por
esta causa tendran derecho a subrogarse en la nueva adjudicataria en todos los derechos y
obligaciones de la anterior empresa cesante.
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B) Para el sector privado. Que a la terminacion de un contrato de mantenimiento y exclusivamente
con relacion al personal que preste servicios de mantenimiento en una empresa contratista de
una empresa principal privada, en el caso de que dicha contrata cese en la adjudicacion de
los servicios contratados, por terminacion del contrato mercantil concertado al efecto, las per-
sonas trabajadoras que vinieran realizando los citados trabajos de mantenimiento con caracter
permanente, continuado y exclusivamente para la empresa principal privada, tendran derecho a
pasar a la nueva adjudicataria, subrogandose en todos los derechos y obligaciones de la anterior
empresa cesante y siempre que se den los siguientes requisitos:

a) Que hubieran sido contratados por la contrata saliente como personal fijo o eventual para
atender exclusivamente las exigencias del contrato mercantil extinguido.

b) Que realicen sus actividades en la empresa principal durante un minimo de seis meses antes
de la finalizacion del contrato mercantil.

c) Y en los casos que la subrogacion afecte a personas trabajadoras con contratos de susti-
tucioén, la empresa subrogada debera de hacerse cargo de la persona sustituta y sustituida,
y sin perjuicio de que, en caso de reincorporacion de esta ultima, se extinga el contrato de
sustitucion y el correspondiente cese de la persona sustituta.

d) Y cuando la empresa cesante solicite expresamente, que alguna de las personas trabaja-
doras con derecho a ser subrogadas, pueda seguir en la misma, sera siempre opcién de
dicha persona el aceptar o no. Y caso de aceptar, sera la propia empresa cesante quien se
lo comunique a la nueva adjudicataria dentro de la documentacion que se expone en los
siguientes parrafos de este articulo.

Tanto para el sector publico como para el privado, la empresa cesante en el servicio preavi-
sara documentalmente al personal afectado y a sus representantes legales la resolucion de
dicho contrato de mantenimiento.

Para la tramitacion de la subrogacion, en cualquiera de los casos, la empresa saliente debera
suministrar a la entrante en un plazo de quince dias habiles, relacion de personal en formato
electronico de hoja de calculo, en la que se detalle: Nombre y apellidos, domicilio, nimero
de afiliacion a la Seguridad Social, antigliedad, jornada, horario, vacaciones, dias de asuntos
propios ya disfrutados y justificacion de otras licencias retribuidas y cualquier modificacion de
estos datos que se haya producido en los seis meses anteriores junto con la justificacion de
la misma, modalidad de su contratacion, especificacion del periodo de mandato si la persona
trabajadora es representante sindical.

Asimismo, a efectos de comprobacion de retribuciones, jornada, tipo de contrato, situacion
de IT y otros extremos de relevancia para la gestion de la subrogacién, la empresa saliente
tendra que facilitar a la entrante los siguientes documentos, dejando constancia suficiente de
Su recepcion:

a. Fotocopia de los contratos de trabajo del personal afectado por la subrogacion si los ha
tramitado la empresa saliente o documentacion que acredite la vinculacion laboral de cada
persona con la empresa y contrata objeto de subrogacion.

b. Fotocopia de las seis ultimas ndminas mensuales de las personas trabajadoras afectadas.
c. Fotocopia de los RNT de cotizacion a la Seguridad Social de los seis ultimos meses.

d. Parte de IT y/o confirmacién, del personal que se encuentre en tal situacién en el momento
de transmitir la documentacion.

e. Copia de documentos debidamente diligenciados por cada persona trabajadora afectada
en el que se haga constar que ésta ha recibido de la empresa saliente su liquidacién de
partes proporcionales de sus haberes hasta el momento de la subrogacion, no quedando
pendiente cantidad alguna. Este documento debera estar en poder de la nueva adjudica-
taria en la fecha del inicio del servicio como nueva titular.

Asimismo, de cara a contribuir a la estabilidad y a la transparencia del sector, la empresa sa-
liente facilitara a la entrante, el certificado del organismo competente de estar al corriente de
pago de la Seguridad Social.
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C) Sucesion de empresa.

Para el resto de los supuestos que se produzcan en una sucesion de empresa se estara en lo
dispuesto en el articulo 44 del texto refundido del Estatuto de los Trabajadores.

D) Disfrute de vacaciones. Las personas trabajadoras que han sido subrogadas, en cualquiera
de sus modalidades, disfrutaran sus vacaciones reglamentarias segun lo establecido en el cua-
drante laboral anual, con independencia de cual sea la empresa en la que en ese momento
estén prestando sus servicios.

Las que no hubieran disfrutado las vacaciones reglamentarias al producirse la subrogacion,
la disfrutaran con la nueva adjudicataria del servicio, que solo abonara la parte proporcional del
periodo que a ella le corresponda, ya que el abono del otro periodo corresponde al anterior adju-
dicatario, que debera efectuarlo en la correspondiente liquidacion.

Y las que, con ocasion de la subrogacién, hubiesen disfrutado con la empresa saliente un pe-
riodo superior al que le corresponderia por la parte de afio trabajado en la misma, se le descontara
de la liquidacion el exceso disfrutado de acuerdo con la proporcionalidad que le corresponda. Sera
la empresa entrante la que ha de permitir el disfrute del periodo vacacional que a cada persona
le quedara pendiente, abonandole las cantidades que proporcionalmente deban de percibir por el
tiempo de prestacién de servicios.

Art. 38°. Jubilacion.

La empresa podra extinguir el contrato de trabajo por el cumplimiento, por parte de la per-
sona trabajadora, de la edad ordinaria de jubilacién fijada en la normativa de la Seguridad Social,
siempre que a la extincién del contrato de trabajo tenga cubierto el periodo minimo de cotizacién
y cumpla los demas requisitos exigidos por la citada legislacion para tener derecho a la pension
de jubilacién en su modalidad contributiva.

Las bajas que se produzcan en las empresas afectadas por el presente Convenio, por mo-
tivos de jubilacion, que afecten a personas trabajadoras fijas, seran cubiertas con contratos de
formacion para la obtencion de la practica profesional de la misma categoria al que pertenezca
las personas trabajadoras que se jubilan. El tiempo de duracion de dichos contratos sera el que
legalmente este establecido y a su término quedaran dichas personas trabajadoras como plantilla
fija en la empresa.

La empresa podra contratar varias personas trabajadoras con contratos de formacion su-
cesivamente y durante que legalmente este establecido, hasta encontrar a la persona adecuada.

La empresa también podra sustituir a la persona trabajadora que cause baja por las razones
citadas anteriormente, por otra de la plantilla y asi llevar a efecto el corrimiento de puestos de
trabajo que fuere necesario, pero, en ultima instancia, se contratara una persona trabajadora por
cada baja de las precitadas que se produzcan.

Si la empresa no tiene de entre su plantilla a la persona adecuada, y el puesto a sustituir no
puede cubrirse por contrato en formacion, concertara otro tipo de contrato con el periodo de prueba
que corresponda a dicho contrato, hasta que se encuentre a la persona idénea para este puesto.

La empresa podra evitar la contratacion en formacién si voluntariamente prefiere sustituir a
la persona trabajadora que cause baja por otra fija.

La empresa sera la que decida, con el asesoramiento de su Comité de Empresa, delegado/a
de personal o, en su defecto, de la Comision Paritaria, si la persona trabajadora contratada en
formacion se encuentra capacitada, por haber superado su aprendizaje, para hacerla fijo en la
empresa.

Las empresas que se encuentren inmersas en procesos de regulacion de empleo o en procesos
de despidos objetivos no estaran obligadas a la contratacién de ningun/a operario/a en sustitucion
de las bajas citadas en los casos que se menciona en el primer apartado de este articulo.

Igualmente, las empresas no vendran obligadas contratar fijo a ningun operario o, incluso, ni
proceder a la sustitucion de la persona trabajadora que cause baja por las razones precitadas, si
llega a ese acuerdo con su comité, o, con la comision paritaria.

Documento firmado electrénicamente (de acuerdo a la Ley 59/2003) el 11/10/2022 a las 00:00:24
Autenticidad verificable mediante Cédigo Seguro de Verificacion DPHxsbNmzpEtA+jB3ecvW/pykQA== en https://verifirma.diphuelva.es



https://verifirma.diphuelva.es/code/DPHxsbNmzpEtA+jB3ecvW/pykQA==
https://verifirma.diphuelva.es/code/DPHxsbNmzpEtA+jB3ecvW/pykQA==

10066 11 de Octubre de 2022 BOLETIN OFICIAL HUELVA N.° 195

En el resto de las situaciones de jubilacion parcial, anticipada, especial o cualquier otra mo-
dalidad existente, se estara dispuesto en lo dictaminado por la legislacion vigente que exista en
cada momento.

TITULO VI. SITUACIONES ESPECIALES DE INCAPACIDAD Y DISCAPACIDAD
Art. 39°. Indemnizacién por incapacidad temporal.

A) Por accidente. En los supuestos de incapacidad temporal derivada de accidente, sea o no de
trabajo, las empresas afectadas por este convenio abonaran a las personas trabajadoras que se
encuentren en tal situacion, la cantidad necesaria para completar el salario total del convenio,
a partir del primer dia de la declaracion legal de la incapacidad temporal durante el tiempo que
permanezca en esta situacién con un maximo de dos afios.

Con el objeto de garantizar el pago de las Indemnizaciones establecidas, las empresas afectadas
por este convenio quedan obligadas a concertar una podliza de seguro que cubra el riesgo, sin
perjuicio de responder directamente ante dichas personas del pago de esta cantidad.

El aumento de esta indemnizacion con respecto a la establecida en convenio anterior entrara
en vigor después de su firma.

B) Por enfermedad. Si tal situacion de incapacidad temporal fuese debido a enfermedad comun la
compensacion a la persona trabajadora en tal situacién consistira en el abono de la cantidad
necesaria para completar las prestaciones econémicas de la Seguridad Social, hasta alcanzar
el salario total del convenio a partir del primer dia en la primera baja, y desde el cuarto dia de
la declaracion de esta situacién en las siguientes, por lo que durante los primeros tres dias de
baja en este ultimo caso, la persona trabajadora solo percibira las prestaciones econémicas de
la Seguridad Social, sin que proceda complemento alguno a cargo de la empresa.

Las cantidades que en virtud de lo establecido en los apartados anteriores hayan de abonar
las empresas, tendran el caracter de compensacion o indemnizacion, por los gastos de despla-
zamiento que tenga que realizar la persona enferma para recibir asistencia médica, estando por
tanto excluida de cotizacion a la Seguridad Social segun la legislacion vigente.

Igualmente, los beneficios establecidos en este articulo se aplicaran a todo el personal sea
cual fuere su tiempo de permanencia en la empresa.

Art. 40°. Indemnizacién por incapacidad permanente total, absoluta o muerte derivada por
accidente.

En los supuestos de incapacidad permanente total, absoluta o muerte a consecuencia de
accidente, sea o no de trabajo, la empresa debera abonar a la persona trabajadora o a sus dere-
chos habientes, en su caso, la indemnizacion establecida en las tablas salariales y de conceptos
retributivos anexos, y para garantizar dicho pago las empresas concertaran la correspondiente
poliza de seguro. El aumento de esta indemnizacién con respecto a la establecida en el convenio
anterior entrara en vigor treinta dias después de su firma.

Esta indemnizacion sera valida para toda la vigencia del presente convenio.

Para tener derecho a la indemnizacion a que se refiere el parrafo anterior, la muerte o inca-
pacidad permanente total o absoluta, debera ocurrir mientras subsista la relacion laboral, y en caso
de extincidon de esta, mientras continua en vigor la pdliza que le afecte a la persona trabajadora,
o la muerte o incapacidad permanente total o absoluta ocurra a resultas o por consecuencia de
accidente sufrido durante la vigencia de la podliza o de la relacion laboral.

Estos beneficios se aplicaran a todo el personal, sea cual fuere su tiempo de permanencia
en la empresa.

Art. 41°. Incapacidad Permanente Total por Enfermedad Comdun.

En el caso de que una persona trabajadora sea declarada en incapacidad permanente total
derivada de enfermedad comun, la empresa debera solicitar un informe a la Comisién Técnica
Calificadora acerca de los puestos de trabajo que dicha persona pudiera ocupar en la misma
de acuerdo con su nueva situacién sobrevenida ofreciéndoles a estos efectos un organigrama
estructural de la empresa; en caso de que no hubiera vacante en un puesto de trabajo de estas
condiciones la empresa debera indemnizarle por la cantidad establecida en las tablas salariales y
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de conceptos retributivos anexos. Para garantizar dicho pago las empresas concertaran la corres-
pondiente pdliza de seguros. El aumento de esta indemnizacion con respecto a la establecida en
el convenio anterior entrara en vigor treinta dias después de su firma.

Esta indemnizacion sera valida para toda la vigencia del presente convenio.
Art. 42°. Personas trabajadoras con capacidades diferentes.

Todas aquellas personas trabajadoras que, por accidente de trabajo o enfermedad profesional
con reduccién de sus facultades fisicas o intelectuales, sufran una capacidad diferenciada, tendran
preferencia para ocupar los puestos mas aptos con relacion a sus condiciones que existan en la
empresa, siempre que tengan aptitud para el nuevo puesto.

Las empresas cuyas plantillas excedan de cincuenta personas trabajadoras fijas y que de
conformidad con la Ley 1/2013 del 23 de noviembre estan obligadas a reservar al menos el 2%
de su plantilla a personas trabajadoras con capacidades diferentes, daran preferencia absoluta a
las personas, a que se refiere el articulo anterior, para ocupar dichos puestos de trabajo.

También en todo lo relacionado a la proteccion de dichas personas con unas capacidades
diferenciadas en el puesto de trabajo, se estara en lo dispuesto en la ley antes mencionada.

TITULO VII. NORMAS SUPLETORIAS
Art. 43°. Salud laboral.

Las partes firmantes del presente convenio se comprometen al estricto cumplimiento de la Ley
de Prevencion de Riesgos Laborales y sus reglamentos y cuantas disposiciones salgan al respecto
y sean de aplicacion a las empresas afectadas por el presente convenio.

Art. 44°. Codigo de conducta laboral.

Las personas trabajadoras del sector y que le son de aplicacion el presente convenio colectivo,
le sera de aplicacién lo dispuesto en el Convenio Colectivo Estatal de la Industria, la Tecnologia
y los Servicios del Sector del Metal que esté vigente.

Art. 45° Convenio Estatal de la Industria.

Y en lo no previsto en este Convenio, también se estara en lo dispuesto en el Convenio Es-
tatal de la Industria, la Tecnologia y los Servicios del Sector del Metal vigentes en cada momento.

TITULO VIII. POLITICAS SOCIALES
Art. 46°. Parejas de hecho.

Todo lo regulado en este convenio, se entendera de aplicacion en los mismos términos y
condiciones para las parejas de hechos, cuando asi sean reconocidas mediante la oportuna certi-
ficacion del registro de parejas de hechos, excepciones hechas al apartado de licencias retribuidas
relativos al matrimonio al que tan solo se tendra derecho una vez en cada empresa. Se estara a
lo dispuesto en la Ley Andaluza 5/2002 del 16 de diciembre de parejas de hecho.

Art .47°. Trabajo de menores.

El trabajo de los menores de dieciocho anos estara sometido a las limitaciones y proteccion
que la legislacion aplicable establece.

Art. 482, Victimas de violencia de género.

Las empresas tomaran todas las medidas necesarias, de acuerdo con la representacion de
las personas trabajadoras, que favorezcan a las victimas de violencia de género y especialmente
en todo lo referente a la contratacion y la suspension temporal de contrato de trabajo.

Igualmente se estara a lo dispuesto en la Ley Andaluza 13/2007 de 26-11-2007, de medidas
de prevencién y proteccién integral contra la violencia de género.

Art. 49°, Conciliacion de la vida familiar y laboral.

Se estara a lo dispuesto en la Ley 39/1999, de 5 de noviembre para promover la conciliacion
de la vida familiar y laboral de las personas trabajadoras. Y también en lo establecido en la Ley
3/2007 del 22 de marzo para la igualdad efectiva entre hombres y mujeres.
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Art. 500°. lgualdad.

Las partes firmantes de este convenio declaran su voluntad de respetar el principio de igual-
dad de trato en el trabajo a todos los efectos, no admitiéndose discriminaciones por razon de sexo,
estado civil, edad, raza, religion o convicciones, discapacidad, orientacion sexual, ideas politicas,
afiliacion o no a un sindicato. Se pondra especial atencion en cuanto al cumplimiento de igualdad
de oportunidades entre hombres y mujeres en el acceso al empleo, promocién profesional, forma-
cion, estabilidad en el empleo y la igualdad salarial en trabajos de igual valor.

Para el cumplimiento de lo expuesto anteriormente se estara en lo dispuesto por la Ley
3/2007, de 22 de marzo para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y en la Ley 12/2007 de
26 de noviembre para la promocion de la igualdad de género en Andalucia.

TITULO IX. RELACIONES SINDICALES
Art. 51°. Derechos y garantias sindicales.

Se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y en la Ley Organica de Libertad
Sindical, con las siguientes modificaciones:

El crédito de horas establecidas en el articulo 68 del mencionado Estatuto, seran ampliables
en nueve horas mas al mes en los supuestos en que no siendo posible la acumulacién se acredite
por el/la delegado/a de su sindicato la urgencia o necesidad de tal ampliacion y que ello venga
determinado por el ejercicio de sus funciones de representacion.

En el supuesto de acumulacion, la ampliacion a que se refiere el parrafo anterior, solamente
se hara al/la delegado/a o miembro del Comité en el que se hayan acumulado una vez agotado
el total.

En las empresas con un/a sélo/a delegado/a las horas a que se refiere el articulo 68 e) del
E.T., se acumularan por periodos trimestrales. Podran acumularse las horas en los distintos miem-
bros del Comité de Empresa y en su caso a los/as delegados/as de personal, en uno o varios de
sus componentes sin rebasar el maximo total. El acuerdo en tal sentido entre los miembros del
Comité o delegados/as de personal, debera ser puesto en conocimiento de la empresa.

Cuota sindical. A requerimiento de las personas trabajadoras afiliadas a Centrales Sindicales,
las empresas descontaran de su ndmina mensual el importe de la cuota sindical correspondiente.
La persona trabajadora interesada en la realizaciéon de tal operacion remitira a la direccion de la
empresa un escrito en el que se expresara con claridad la orden de descuento, la Central o Sindi-
cato a que pertenece la cuantia de la cuota, asi como el numero de cuenta corriente o libreta de
Caja de Ahorros a la que debe ser transferida la correspondiente cantidad, salvo que las empresas
opten por poner las cuotas recaudadas a disposicion del representante del sindicato debidamente
acreditado.

Secciones Sindicales. Se reconocen las Secciones Sindicales en las empresas afectadas
por el presente Convenio, con las funciones y cometidos establecidos en el E.T. y en la L.O.L.S.
Se recomienda la extension de estas Secciones sindicales a otras empresas que sin alcanzar el
numero de trabajadores/as a que afecta el parrafo anterior, rebasen los 100, en funcién de las
especiales caracteristicas de las mismas.

Contratos. Las empresas remitiran al Comité o delegado/a personal, en su caso, las copias
de los contratos de trabajo dentro del plazo reglamentario. Se podra designar en las empresas
que cuenten con mas de 150 trabajadores/as de plantilla un/a Delegado/a Sindical con los demas
requisitos y condiciones establecidos en la Ley Organica de Libertad Sindical.

Para los/as delegados/as de prevencion, se amplia el crédito de horas establecidas en el
articulo 68 del mencionado Estatuto, en 9 horas mas al mes, independientemente de las menciona-
das en el parrafo a) de este articulo, siempre y cuando se acrediten y vengan determinada por el
ejercicio de sus funciones como tales. El disfrute de este crédito debera solicitarse previamente a
la Direccion de la empresa, especificando las funciones a realizar como delegado/a de prevencion.

Se les respetaran los puestos de trabajo a los/as productores/as eventuales que ostenten
cargo sindical en empresas de mas de 25 trabajadores/as, con el 75% de eventuales, en tanto
estén vigentes sus respectivos mandatos.
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TITULO X. GRUPOS PROFESIONALES
Art. 52°. Criterios de los Grupos Profesionales.

1. La clasificacion profesional se efectuara atendiendo fundamentalmente a los criterios que se
fijan para la existencia del grupo profesional, es decir, aptitudes profesionales, titulaciones vy
contenido general de la prestacion, pudiendo incluir distintas tareas, funciones, especialidades
profesionales o responsabilidades asignadas al trabajador.

2. La clasificacién constara de tres divisiones funcionales y siete grupos profesionales, segun la
interpretacion y aplicacion de criterios generales objetivos y por las tareas y funciones basicas
mas representativas que desarrollen las personas trabajadoras.

3. En caso de concurrencia en un puesto de trabajo de tareas basicas correspondientes a dife-
rentes grupos profesionales, la clasificacion se realizara en funcién de las actividades propias
del grupo profesional superior. Este criterio de clasificacion no supondra que se excluya en los
puestos de trabajo de cada grupo profesional la realizacion de tareas complementarias que sean
basicas para puestos clasificados en grupos profesionales inferiores.

4. Todas las personas trabajadoras seran adscritos a una determinada division funcional y a un
grupo profesional, pudiendo haber uno o dos niveles dentro de dicho grupo. Ambas circunstan-
cias definiran su posicion en el esquema organizativo de cada empresa.

5. Los criterios de definicion de los grupos profesionales y divisiones funcionales se acomodaran
a reglas comunes para todas las personas trabajadoras, garantizando la ausencia de discrimi-
nacién directa o indirecta entre hombres y mujeres.

6. Las categorias profesionales del vigente convenio se tomaran como referencia de integracion
en los grupos profesionales, segun el esquema siguiente:

Técnicos/as. Es el personal con alto grado de cualificacién, experiencia y aptitudes equivalen-
tes a las que se pueden adquirir con titulaciones superiores y medias, realizando tareas de
elevada cualificacion y complejidad.

Empleado/as. Es el personal que por sus conocimientos y/o experiencia realiza tareas adminis-
trativas, comerciales, organizativas, de informatica, de laboratorio y, en general, las especificas
de puestos de oficina, que permiten informar de la gestion, de la actividad econémico- con-
table, coordinar labores productivas o realizar tareas auxiliares que comporten atencién a
las personas.

Operarios/as. Es el personal que por sus conocimientos y/o experiencia ejecuta operaciones
relacionadas con la produccion, bien directamente, actuando en el proceso productivo, o en
labores de mantenimiento, transporte u otras operaciones auxiliares, pudiendo realizar, a su
vez, funciones de supervision o coordinacion.

7. Los criterios de definicion de los grupos profesionales y divisiones funcionales, se efectuaran
de forma que no exista discriminacion.

8. Los factores que influyen en la clasificacion profesional de las personas trabajadoras y que, por
tanto, indican la pertenencia de cada uno de estos a un determinado grupo profesional, segun
los criterios determinados por el articulo 22 del Estatuto de los Trabajadores, son los siguientes:

Conocimientos. Factor para cuya valoracion debera tenerse en cuenta, ademas de la formacién
basica necesaria para poder cumplir correctamente el cometido, el grado de conocimiento
y experiencia adquiridos, asi como la dificultad en la adquisicion de dichos conocimientos o
experiencias.

Iniciativa. Factor para cuya valoracion debera tenerse en cuenta el mayor o menor grado de
dependencia a directrices o normas para la ejecucién de la funcion.

Autonomia. Factor para cuya valoracion debera tenerse en cuenta la mayor o menor dependencia
jerarquica en el desempefio de la funcion que se desarrolle.

Responsabilidad. Factor para cuya valoracion debera tenerse en cuenta tanto el grado de au-
tonomia de accion del titular de la funcién, como el grado de influencia sobre los resultados
e importancia de las consecuencias de la gestion.
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Mando. Factor que tendra en cuenta el conjunto de tareas de planificacién, organizacion, control
y direccién de las actividades de otros, asignadas por la direccion de la empresa, que requie-
ren de los conocimientos necesarios para comprender, motivar y desarrollar a las personas
que dependen jerarquicamente del puesto, teniendo en cuenta la naturaleza del colectivo y
el numero de personas sobre las que se ejerce el mando.

Complejidad. Factor cuya valoraciéon estara en funcion del mayor o menor numero, asi como
del mayor o menor grado de integracién del resto de los factores en la tarea o puesto en-
comendado.

Art. 53°. Clasi ficacion de los Grupos Profesionales.
Grupo profesional 1
Criterios Generales:

Las personas trabajadoras pertenecientes a este grupo tienen la responsabilidad directa en la
gestion de una o varias areas funcionales de la empresa, o realizan tareas técnicas de la mas
alta complejidad y cualificacion. Toman decisiones o participan en su elaboracion, asi como en
la definicidon de objetivos concretos. Desempefian sus funciones con un alto grado de autonomia,
iniciativa y responsabilidad.

Formacion: Titulacion universitaria de grado superior o conocimientos equivalentes reconocidos por
la empresa, completados con estudios especificos y/o con una dilatada experiencia profesional
consolidada en el ejercicio de su profesion.

Comprende las siguientes categorias:

Técnicos/as: Analistas de sistemas (titulacion superior). Arquitectos/as. Directores/as de areas y
servicios. Ingenieros/as. Licenciados/as. Titulados Grado Nivel 3: Master.

Tareas:

1. Supervision y direccion técnica de un proceso o seccion de fabricacion, de la totalidad de
este, o de un grupo de servicios o de la totalidad de estos.

2. Coordinacion, supervision, ordenacién y/o direccién de trabajos heterogéneos o del conjunto
de actividades dentro de un area, servicio o departamento.

3. Responsabilidad y direccion de la explotacion de un ordenador o de redes locales de servicios
informaticos sobre el conjunto de servicios de procesos de datos en unidades de dimensiones
medias.

4. Tareas de direccion técnica de alta complejidad y heterogeneidad, con elevado nivel de au-
tonomia e iniciativa dentro de su campo, en funciones de investigacion, control de calidad,
definicion de procesos industriales, administracion, asesoria juridico-laboral y fiscal, etc.

5. Tareas de direccién de la gestion comercial con amplia responsabilidad sobre un sector geo-
grafico delimitado.

6. Tareas técnicas de muy alta complejidad y polivalencia, con el maximo nivel de autonomia
e iniciativa dentro de su campo, pudiendo implicar asesoramiento en las decisiones funda-
mentales de la empresa.

7. Funciones consistentes en planificar, ordenar y supervisar un area, servicio o departamento
de una empresa de dimensién media, o en empresas de pequefia dimensién, con responsa-
bilidad sobre los resultados de esta.

8. Tareas de analisis de sistemas informaticos, consistentes en definir, desarrollar e implantar
los sistemas mecanizados, tanto a nivel fisico (hardware) como a nivel Idgico (software).

Grupo profesional 2
Criterios Generales:

Son las personas trabajadoras que, con un alto grado de autonomia, iniciativa y responsabili-
dad, realizan tareas técnicas complejas, con objetivos globales definidos, o que tienen un alto
contenido intelectual o de interrelacion humana. También aquellos responsables directos de la
integracion, coordinacioén y supervision de funciones, realizadas por un conjunto de colaboradores
en una misma area funcional.
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Formacion: Titulacién universitaria de grado medio o conocimientos equivalentes equiparados
por la empresa, completados con una experiencia dilatada en su sector profesional.

Comprenden las siguientes categorias:

Técnicos/as: Titulados/as superiores con experiencia inferior a un afo. Arquitectos/as técni-
cos/as (Aparejadores/as). Ingenieros/as técnicos/as (Peritos/as). Graduado Social ATS/DUE
Diplomado/a en R.L. Titulados Grado Nivel 2.

Empleados/as: Jefes/as de Areas y Servicios. Jefes/as de Organizacién. Jefes/as de Admi-
nistracion. Jefes/as de Sucursal. Jefes/as de Laboratorios Jefes/as de Seccion Jefes/as de
Almacén Jefes/as 2. 2. de Administracion y de Organizacion.

Operarios/as: Jefes/as de Obras. Jefes/as de taller Maestro.
Tareas:

1. Funciones que suponen la responsabilidad de ordenar, coordinar y supervisar la ejecucion de
tareas heterogéneas de produccion, comercializacion, mantenimiento, administracion, servicios,
etc., o en cualquier agrupaciéon de ellas, cuando las dimensiones de la empresa aconsejen
tales agrupaciones.

2. Tareas de alto contenido técnico consistentes en prestar soporte, con autonomia media y
bajo directrices y normas que no delimitan totalmente la forma de proceder en funciones de
investigacion, control de calidad, vigilancia y control de procesos industriales, etc.

3. Actividades y tareas propias de A.T.S. y/o D.U.E., realizando curas, llevando el control de
bajas de I.T. y accidentes, estudios audio métricos, vacunaciones, estudios estadisticos de
accidentes, etc.

4. Actividades de Graduado Social y/o Diplomado en Relaciones Laborales consistentes en fun-
ciones de organizacion, control, asesoramiento o mando en orden a la admision, clasificacion,
acoplamiento, instruccion, economato, comedores, prevision del personal, etc.

5. Tareas técnicas consistentes en el desarrollo de proyectos en toda su extension, y en el cual
se deben aplicar normalizacion, calculos genéricos y de detalle, resistencias de materiales,
consiguiendo la viabilidad total del proyecto.

Grupo profesional 3
Criterios generales:

Son aquellas personas trabajadoras que, con o sin responsabilidad de mando, realizan tareas
con un contenido medio de actividad intelectual y de interrelacion humana, en un marco de
instrucciones precisas de complejidad técnica media, con autonomia dentro del proceso. Rea-
lizan funciones que suponen la integracion, coordinacion y supervision de tareas homogéneas,
realizadas por un conjunto de colaboradores, en un estadio organizativo menor.

Formacién:

Titulaciéon equiparable a ciclo formativo de grado superior, y/o de médulo superior o conocimientos
equivalentes reconocidos por la empresa y/o formacién en el puesto de trabajo o conocimientos
adquiridos en el desempefo de la profesion.

Comprende. a titulo orientativo, las siguientes categorias:

Técnicos/as: Analista programador. Analista de 12. Delineante proyectista. Dibujante proyectista.
Técnico Superior en PRL. Técnico de Calidad.

Empleado/a: Técnicos de Organizacion de 12.0f. Adm. de 12. Viajantes.
Operarios/as: Encargados/as. Supervisores/as. Jefes/as de equipo. Maestro Taller de 12.
Tareas:

1. Tareas técnicas que consisten en el ejercicio del mando directo al frente de un conjunto
de operarios de oficio o de procesos productivos en instalaciones principales (siderurgia,
electrénica, automocion, instrumentacion, mantenimiento, montaje o soldadura, albafileria,
carpinteria, electricidad, etc.).
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2. Tareas técnicas de codificacion de programas de ordenador en el lenguaje apropiado, verifi-
cando su correcta ejecucion y documentandoles adecuadamente.

3. Tareas técnicas que consisten en la ordenacion de tareas y de puestos de trabajo de una
unidad completa de produccion.

4. Actividades que impliquen la responsabilidad de un turno o de una unidad de producciéon que
puedan ser secundadas por uno o varios trabajadores del Grupo profesional inferior.

5. Tareas técnicas de inspeccion, supervision o gestion de la red de ventas.

6. Tareas técnicas de direccién y supervision en el area de contabilidad, consistentes en reu-
nir los elementos suministrados por los ayudantes, confeccionar estados, balances, costos,
provisionales de tesoreria y otros trabajos analogos en base al plan contable de la empresa.

7. Tareas técnicas consistentes en contribuir al desarrollo de un proyecto que redacta un técnico
(ingeniero/a, aparejador/a, etc.) aplicando la normalizacion, realizando el calculo de detalle,
confeccionando planos a partir de datos facilitados por un mando superior.

8. Tareas técnicas administrativas de organizacion o de laboratorio de ejecucién practica, que
suponen la supervision segun normas recibidas de un mando superior.

9. Tareas técnicas administrativas o de organizacién de gestion de compra de aprovisionamiento
y bienes convencionales de pequena complejidad o de aprovisionamiento de bienes complejos.

10. Tareas técnicas de direccion de | + D de proyectos completos segun instrucciones facilitadas
por un mando superior.

11. Tareas técnicas, administrativas o de organizacion, que consisten en el mantenimiento pre-
ventivo o correctivo de sistemas robotizados que implican amplios conocimientos integrados
de electronica, hidraulica y légica neumatica, conllevando la responsabilidad de pronta inter-
vencion dentro del proceso productivo.

12. Tareas técnicas de toda clase de proyectos, reproducciones o detalles bajo la direccién de
un mando superior, ordenando, vigilando y dirigiendo la ejecucién practica de las mismas,
pudiendo dirigir montajes, levantar planos topograficos, etc.

13. Tareas técnicas de gestion comercial con responsabilidad sobre un sector geografico deli-
mitado y/o una gama especifica de productos.

Grupo profesional 4
Criterios generales:

Son aquellas personas trabajadoras que realizan trabajos de ejecucion auténoma que exijan,
habitualmente iniciativa y razonamiento por parte de la persona encargada de su ejecucion,
comportando bajo supervision la responsabilidad de estas.

Formacion:

Titulacion equiparable a Bachillerato, ciclo formativo de grado medio o conocimientos equivalentes
reconocidos por la empresa y/o formacion en el puesto de trabajo o conocimientos adquiridos
en el desempefio de la profesion.

Comprende, las siguientes categorias:

a) Empleados/as: Delineantes de 1. 2. Of. Administrativos/as de 2. 2 Técnicos/as organizacion
de 22. Analistas de 22. Contables. Topodgrafos.

b) Operarios: Maestro de taller de 22.
Tareas:

1. Redaccién de correspondencia comercial, calculo de precios a la vista de ofertas recibidas,
recepcion y tramitacion de pedidos y propuestas de contestacion.

2. Tareas de venta y comercializacién de productos de reducido valor unitario y/o tan poca com-
plejidad que no requieran de una especializacion técnica distinta de la propia demostracion,
comunicacion de precios y condiciones de crédito y entrega, tramitacion de pedidos, etc.
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3. Tareas administrativas desarrolladas con utilizacion de aplicaciones informaticas.

4. Tareas elementales de calculo de salarios, valoraciéon de costes, funciones de cobro y pago,
etc., dependiendo y ejecutando directamente las érdenes de un mando superior.

5. Tareas que consisten en establecer, en base a documentos contables, una parte de la con-
tabilidad.

6. Tareas de analisis y determinaciones de laboratorio realizadas bajo supervision, sin que sea
necesario siempre indicar normas y especificaciones, implicando preparacion de los elementos
necesarios, obtencion de muestras y extension de certificados y boletines de analisis.

7. Tareas de delineacion de proyectos sencillos, levantamiento de planos de conjunto y detalle,
partiendo de informacion recibida y realizando los tanteos necesarios a la vez que propor-
cionando las soluciones requeridas.

8. Tareas de | + D de proyectos completos segun instrucciones.

9. Tareas que suponen la supervisiéon segin normas generales recibidas de un mando inmediato
superior de la ejecucién practica de las tareas en el taller, laboratorio u oficina.

10. Tareas de gestion de compras de aprovisionamientos y bienes convencionales de pequefia
complejidad o de aprovisionamiento de bienes complejos sin autoridad sobre los mismos.

11. Tareas que consisten en el mantenimiento preventivo y correctivo de sistemas robotizados
que implican suficientes conocimientos integrados de electronica, hidraulica y légica neumatica,
conllevando la responsabilidad correspondiente dentro del proceso productivo.

12. Tareas de codificacion de programas de ordenador e instalacion de paquetes informéaticos
bajo instrucciones directas del analista de la explotacién de aplicacion informatica.

13. Tareas de venta y comercializacion de productos de complejidad y valor unitario.

14. Tareas de traduccion, corresponsalia, taquimecanografia y atencion de comunicaciones per-
sonales con suficiente dominio de un idioma extranjero y alta confidencialidad.

15. Tareas de mecanografia, con buena presentacion de trabajo y ortografia correcta y veloci-
dad adecuada que pueden llevar implicita la redaccién de correspondencia segun formato
e instrucciones especificas, pudiendo utilizar paquetes informaticos como procesadores de
textos o similares.

16. Tareas de regulacién automatica eligiendo el programa adecuado, introduciendo las variantes
precisas en instalaciones de produccién, centralizadas o no, llevando el control a través de
los medios adecuados (terminales, microordenadores, etc.)

17. Ejercer mando directo al frente de un conjunto de operarios/as que recepcionan la produc-
cion, la clasifican, almacenan y expiden, llevando el control de los materiales, asi como de
la utilizaciéon de las maquinas-vehiculos de que se dispone.

18. Ejercer mando directo al frente de un conjunto de operarios/as que realizan las labores
auxiliares a la linea principal de produccion, abasteciendo y preparando materias, equipos,
herramientas, evacuaciones, etc., realizando el control de las maquinas y vehiculos que se
utilizan.

19. Ejercer mando directo al frente de un conjunto de operarios/as dentro de una fase interme-
dia o zona geograficamente delimitada en una linea del proceso de produccion o montaje,
coordinando y controlando las operaciones inherentes al proceso productivo de la fase co-
rrespondiente, realizando el control de la instalacion y materiales que se utilizan.

20. Realizar inspecciones de toda clase de piezas, maquinas, estructuras, materiales y repues-
tos, tanto durante el proceso como después de terminadas, en la propia empresa, en base a
planos, tolerancias, composiciones, aspecto, normas y utilizacion con alto grado de decisién
en la aceptacion, realizando informes donde se exponen los resultados igualmente de las
recibidas del exterior.

Grupo profesional 5
Criterios generales:
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Tareas que se ejecutan bajo dependencia de mandos o de profesionales de mas alta cualifica-
cion dentro del esquema de cada empresa, normalmente con alto grado de supervision, pero
con ciertos conocimientos profesionales, con un periodo intermedio de adaptacion.

Formacién:

Titulaciéon equiparable a ciclo formativo de grado medio o conocimientos equivalentes reconoci-
dos y/o formacion en el puesto de trabajo o conocimientos adquiridos en el desempeno de la
profesion.

Comprende las siguientes categorias:

a) Empleados/as: Delineante de 2. 2.

b) Operarios/as: Chofer de camion y coches. Coordinador/as de grupo. Profesionales de oficio
de 1. 2 y 2. 2 Profesional siderurgico de 1. 2 y 2. 2 Personal de diques y buques (2). De-
pendientes.

Tareas:

1. Tareas de electronica, siderurgia, automocion, instrumentacién, mantenimiento, montaje o
soldadura, albafileria, carpinteria, electricidad, pintura, mecanica, etc., con capacitaciéon sufi-
ciente para resolver todos los requisitos de su oficio o responsabilidad.

2. Tareas de control y regulacion de los procesos de produccion que generan transformacién
de producto.

3. Tareas de cierta complejidad de preparacion de operaciones en maquinas convencionales
que conlleve el autocontrol del producto elaborado.

4. Tareas de archivo, registro, calculo, facturacién o similares que requieran algun grado de
iniciativa.

5. Tareas de despacho de pedidos, revisién de mercancias y distribucion con registro en libros
0 mecanicas, al efecto de movimiento diario.

6. Tareas de lectura, anotacién y control, bajo instrucciones detalladas, de los procesos indus-
triales o el suministro de servicios generales de fabricacion.

7. Tareas elementales de delineacion de dibujo, calcos o litografias que otros han preparado,
asi como calculos sencillos.

8. Ejercer mando directo al frente de un conjunto de operarios/as en trabajo de carga y descarga,
limpieza, acondicionamiento, movimiento de tierras, realizacién de zanjas, etc., generalmente
de tipo manual o con maquinas, incluyendo procesos productivos.

9. Controlar la calidad de la produccion o el montaje, realizando inspecciones y reclasificaciones
visuales o con los correspondientes aparatos, decidiendo sobre el rechazo en base a normas
fi jadas, reflejando en partes o a través de plantilla los resultados de la inspeccion.

10. Toma de datos de procesos de produccion, referentes a temperaturas, humedades, aleaciones,
duracion de ciclos, porcentajes de materias primas, desgastes de utiles, defectos, anormalida-
des, etc., reflejando en partes o a través de plantilla todos los datos segun cédigo al efecto.

11. Realizar agrupaciones de datos, resumenes, estadisticas, cuadros, seguimientos, histogramas,
certificaciones, etc., con datos suministrados por otros que los toman directamente en base
a normas generalmente precisas.

Grupo profesional 6
Criterios generales:

Tareas que se ejecuten con un alto grado de dependencia, claramente establecidas, con ins-
trucciones especificas. Pueden requerir preferentemente esfuerzo fisico, con escasa formacion o
conocimientos muy elementales y que ocasionalmente pueden necesitar de un pequefio periodo
de adaptacion.

Formacioén:

Formacion equiparable a Ensefianza Secundaria Obligatoria, asi como a conocimientos adqui-
ridos en el desempefio de su profesion.
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Comprende las siguientes categorias:

a) Empleados/as: Auxiliares en general. Operador/a de ordenador.

b) Operarios/as: — Conductor/a de maquina. Chofer de motos. Especialista. Profesional de ofi-
cio de 3. 2. Profesional siderurgico de 3. 2. Telefonista. Personal de limpieza. Almacenero/a.
Portero/a.

Tareas:

1. Actividades sencillas, que exijan regulacion y puesta a punto o manejo de cuadros, indica-
dores y paneles no automaticos.

2. Tareas de electronica, siderurgia, automocion, instrumentacion, mantenimiento, montaje o
soldadura, albaiileria, carpinteria, electricidad, mecanica, pintura, etc.

3. Tareas elementales en laboratorio.
4. Tareas de control de accesos a edificios y locales sin requisitos especiales ni arma.

5. Tareas de recepcién que no exijan cualificacidon especial o conocimiento de idiomas. Telefo-
nista y/o recepcionista.

6. Trabajos de reprografia en general. Reproduccion y calcado de planos.

7. Trabajos sencillos y rutinarios de mecanografia, archivo, calculo, facturaciéon o similares de
administracion.

8. Realizacion de analisis sencillos y rutinarios de facil comprobacion, funciones de toma y
preparacion de muestra para analisis.

9. Tareas de ajuste de series de aparatos, construccion de forma de cable sin trazo de plantillas,
montaje elemental de series de conjuntos elementales, verificado de soldaduras de conexion.

10. Tareas de verificacion consistentes en la comprobacién visual y/o mediante patrones de
medicion directa ya establecidos de la calidad de los componentes y elementos simples en
procesos de montaje y acabado de conjuntos y subconjuntos, limitdndose a indicar su ade-
cuacion o inadecuacion a dichos patrones.

11. Trabajos de vigilancia y regulacion de maquinas estaticas en desplazamientos de materiales
(cintas transportadoras y similares).

12. Realizar trabajos en maquinas de produccion en base a instrucciones simples y/o croquis
sencillos.

13. Realizar trabajos de corte, calentamiento, rebabado y escarpado u otros analogos, utilizando
sopletes, martillos neumaticos, etc.

14. Tareas de transporte y paletizacion realizadas con elementos mecanicos.
15. Tareas de operacion de equipos de transmision de informacion, fax, etc.
16. Tareas de grabacion de datos en sistemas informaticos y/o impresion y lectura de los mismos.

17. Conduccion con permiso adecuado, entendiendo que puede combinarse esta actividad con
otras actividades conexas.

18. Conduccién de maquinas pesadas autopropulsadas o suspendidas en vacio, de elevacion,
carga, arrastre, etc. (locomotoras, tractores, palas, empujadoras, gruas, puente, gruas de
portico, etc.).

19. Tareas sencillas de preparacion de operaciones en maquinas convencionales, asi como los
cambios de herramientas y sus regulaciones.

20. Tareas de apoyo en la venta y comercializacion de productos, consistentes en efectuar y
concretar las ventas.

Documento firmado electrénicamente (de acuerdo a la Ley 59/2003) el 11/10/2022 a las 00:00:24
Autenticidad verificable mediante Cédigo Seguro de Verificacion DPHxsbNmzpEtA+jB3ecvW/pykQA== en https://verifirma.diphuelva.es



https://verifirma.diphuelva.es/code/DPHxsbNmzpEtA+jB3ecvW/pykQA==
https://verifirma.diphuelva.es/code/DPHxsbNmzpEtA+jB3ecvW/pykQA==

10076 11 de Octubre de 2022 BOLETIN OFICIAL HUELVA N.° 195

Grupo profesional 7
Criterios generales:

Estaran incluidos aquellas personas trabajadoras que realicen tareas que se ejecuten segun
instrucciones concretas, claramente establecidas, con un alto grado de dependencia, que re-
quieran preferentemente esfuerzo fisico y/o atencion y que no necesitan de formacion especi-
fica ni periodo de adaptacion, exclusivamente para los sectores de automatismo y carpinteria
metalica. El tiempo maximo de permanencia en este grupo sera de dos afios no prorrogables
y el porcentaje maximo de trabajadores que cada empresa podra contratar con esta categoria
profesional sera del 40% en empresas de 10 o menos trabajadores y del 20% en empresas de
mas de 10 trabajadores.

Formacion:
Ensefianza secundaria obligatoria (ESO) o certificado de Escolaridad o equivalente.
Comprende las siguientes categorias:

a) Operarios/as: Peodn.

Tareas.
1. Tareas manuales.

2. Operaciones elementales con maquinas sencillas, entendiendo por tales a aquellas que no
requieran adiestramiento y conocimientos especificos.

3. Tareas de carga y descarga, manuales o con ayuda de elementos mecanicos simples.
4. Tareas de suministro de materiales en el proceso productivo.

5. Tareas que consisten en efectuar recados, encargos, transporte manual, llevar o recoger
correspondencia.

6. Tareas de tipo manual que conlleva el aprovechamiento y evacuaciéon de materias primas
elaboradas o semielaboradas, asi como el utillaje necesario en cualquier proceso productivo.

7. Tareas de recepcion, ordenacion, distribucion de mercancias y géneros, sin riesgo del movi-
miento de estos.

8. Tareas de ayuda en maquinas-vehiculos.

9. Tareas de aprendizaje consistentes en la adquisicion de los conocimientos practicos y de
formacion necesarios para el desempefo de un oficio o un puesto de trabajo cualificado.

Diputacion Provincial de Huelva
3 Documento firmado electronicamente (de acuerdo a la Ley 59/2003) el 11/10/2022 a las 00:00:24
=4 Autenticidad verificable mediante C6digo Seguro de Verificacién DPHxsbNmzpEtA+jB3ecvW/pykQA== en https://verifirma.diphuelva.es



https://verifirma.diphuelva.es/code/DPHxsbNmzpEtA+jB3ecvW/pykQA==
https://verifirma.diphuelva.es/code/DPHxsbNmzpEtA+jB3ecvW/pykQA==

BOLETIN OFICIAL HUELVA N.° 195 11 de Octubre de 2022 10077

Cuadro grupos profesionales

GRUPO TECNICOS NIVEL GRUPO EMPLEADOS NIVEL GRUPO OPERARIOS NIVEL

T. Nivel 3:Master

2 T. Nivel 2:Grado 1 lefe Organizacion 1

~n
—

~N

Jefe de Sucursal

|..

n

Jefe de Taller

~N

Graduado Social 2

Jefe de Seccién

»
L

Ji
Administracién

)
N

Técnico Organizacion
1l

L
-

Encargado

T. Nivel 1: T. Superior 1 T. Nivel 1: T. Superior 1

N
“w
(]

Viajante

g
£

4 Contable 1

4 Analista de 2* 1

4 Topégrafo Maestro Taller de 2"

5 Delineante de 2* 1 Oficial de 1*

Chofer
camidn/turismo

6 Auxiliar Laboratorio 1 6 Telefonista 1
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Auxiliar

6 Administracion 1 Oficial de 3*

-

Personal Limpieza

-

Almacenero
Chofer de motos
Portero

Pedn Especialista
Pedn

~N o o o o o o
- N N NN

[
[

Art.54° Tablas Salariales

Tablas Salariales Arfo 2.022

v

Tablas Salariales Ano 2.023

v

Tablas Salariales Arfio 2.024

. Diputacion Provincial de Huelva
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IV CONVENIO COLECTIVO PARA EL SECTOR DE MONTAJES DE LA PROVINCIA DE HUELVA

PLUS Y OTROS CONCEPTOS — IV CONVENIO MONTAJES HUELVA
2021 3,3% 2,5% 2,5%
CONCEPTO 2022 2023 2024
PLUS INDUSTRIAL 571¢€ 586 € 6,00 €
PLUS INDUSTRIAL TALLER 2,86 € 2,93 € 3,01€
PLUS HOSPITALARIO 0,00 € 0,00€ 3,50€
PLUS TRANSPORTE 1 3,58 € 3,67 € 3,77 €
PLUS TRANSPORTE 2 4,49 € 4,64 € 4,80 €
PLUS TRANSPORTE 0,341 € 0,352 € 0,364 €
PLUS DISTANCIA 0,341€ 0,352 € 0,364 €
PLUS PARADA 19,00 € 19,47 € 19,96 €
PLUS PARADA S/V/FEST. 36,95 € 37,87 € 38,82 €
TURNICIDAD 280,57 € 287,59 € 254,78 €
C. JORNADA 26,83 € 27,50€ 28,19€
C. JORNADA D+F 42,69 € 43,76 € 44,86 €
RETEN SEMANAL 170,79 € 175,06 € 179,43 €
RETEN FIN DE SEMANA 85,39 € 87,52 € 89,71 €
RETEN RESCATE L-V /DIA 40,00 € 41,00 € 42,03 €
RETEN RESCATE S-D-FEST. /DIA 85,00 € 87,13 € 89,30 €
RETEN AVERIA / DIA 50,00 € 51,25€ 52,53 €
MEDIA DIETA 17,93 € 18,38 € 18,84 €
DIETA COMPLETA 59,46 € 60,95 € 62,47 €
DIETA COMIDA 33,04 € 33,86 € 34,71 €
DIETA PERNOCTACION 26,42 € 27,08 € 27,76 €
DIETA POR DiA COMPLET EXT. 117,19 € 120,12 € 123,13 €
ALMUERZO EXT. 32,81€ 33,63€ 34,47 €
CENA EXT. 32,81 € 33,63 € 34,47 €
PERNOCTACION EXT. 51,57 € 52,86 € 54,18 €
ABSENTISMO COMPLETO 218,01 € 223,47 € 229,05 €
ABSENTISMO C/1 FALTA 163,54 € 167,63 € 171,82 €
ABSENTISMO C/2 FALTAS 109,03 € 111,76 € 114,55 €
AYUDA ESTUDIOS 1 48,31€ 49,52 € 50,76 €
AYUDA ESTUDIOS 2 117,52 € 120,46 € 123,47 €
AYUDA ESTUDIOS 3 156,83 € 160,75 € 164,77 €
AYUDA ESTUDIOS 4 195,82 € 200,71 € 205,73 €
AYUDA ESTUDIOS 5 293,79 € 301,13 € 308,66 €
NUPCIALILDAD 130,79 € 134,06 € 137,41 €
NATALIDAD 87,20 € 89,38 € 91,61€
SEGURO CARNET CONDUCIR 3,66 € 3,75€ 3,84 €
COMP.24Y 31 (N) 182,99 € 187,56 € 192,25 €
COMP.24Y31(T) 61,00 € 62,52 € 64,09 €
BOLSAS DE VACACIONES 8,77 € 8,99 € 9,21€
INCAP. PERMAN. ACCIDENTE 36.035,73 € 36.936,62 € 37.860,04 €
INCAP. PERMAN. ENF. COMUN. 9.008,94 € 9.234,16 € 9.465,02 €
HORA EXTRA GRUPO 5 A 18,40 € 18,86 € 19,33 €
HORA EXTRA GRUPO 5 B 16,92 € 17,34 € 17,78 €
HORA EXTRA GRUPO 6 A 15,39 € 15,78 € 16,17 €
HORA EXTRA GRUPO 6 B 13,90 € 14,25 € 14,61 €
HORA EXTRA GRUPO 7 13,90 € 14,25 € 14,61 €
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