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XUNTA DE GALICIA
CONSELLERÍA DE EMPREGO E IGUALDADE

XEFATURA TERRITORIAL DA CONSELLERÍA DE EMPREGO E IGUALDADE
ÁREA DE RELACIÓNS LABORAIS DE PONTEVEDRA

Convenios colectivos

TEXTO DO ACORDO SOBRE DISTRIBUCIÓN DA XORNADA PARA O ANO 2024, 
ACTUALIZACIÓN E INCREMENTO DA TÁBOA SALARIAL DO ANO 2023 E APROBACIÓN 
DAS TÁBOAS SALARIAIS PARA O EXERCICIO 2024, PARA O PERSOAL DAS EMPRESAS 
DO SECTOR SIDEROMETALÚRXICAS

Convenio o Acordo: SIDEROMETALURXICAS (Industrias do metal sen convenio propio)

Expediente: 36/01/0036/2024

Data: 07/02/2024

Asunto: RESOLUCIÓN DE INSCRICIÓN E PUBLICACIÓN

Código de Convenio número: 36001155011981.

Visto o Acordo da Comisión Paritaria polo que se aproba o texto do acordo sobre distribución 
da xornada para o ano 2024, actualización e incremento da táboa salarial do ano 2023 e 
aprobación das táboas salariais para o exercicio 2024, para o persoal das empresas do sector 
SIDEROMETALURXICAS (Industrias do metal sen convenio propio), con domicilio na provincia 
de Pontevedra, subscrito en representación da parte económica, por unha representación das 
empresas do sector e da parte social, polas organizacións sindicais mais representativas do 
sector CIG e UGT, e que foi asinado en data 26 de xaneiro do 2024.

Primeiro.— Dito Acordo foi presentado na Xefatura Territorial de Vigo en data 5 de febreiro 
do 2024.

Segundo.— Que no mesmo non se aprecia ningunha infracción da legalidade vixente e as 
súas cláusulas non conteñen estipulacións en prexuízo de terceiros.

FUNDAMENTOS DE DEREITO

Primeiro.— Que o artigo 90.2 e 3 do Real Decreto Lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, 
do Estatuto dos Traballadores, outorga facultades a Autoridade laboral competente en orde 
ao rexistro, publicación, depósito e notificación dos Acordos Colectivos pactados no ámbito da 
súa competencia.

Segundo.— Real Decreto 713/2010, de 28 de maio, sobre Rexistro e Depósito dos convenios 
e acordos colectivos de traballo.
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Terceiro.— Real decreto 2412/82, do 24 de xullo, sobre traspaso de funcións e servizos da 
Administración do Estado á Comunidade Autónoma de Galicia, en materia de traballo,

Esta xefatura territorial,

ACORDA:

Primeiro.— Ordenar o seu rexistro e inscrición no Rexistro de Convenios e Acordos Colectivos 
de Traballo da Comunidade Autónoma de Galicia, creado mediante Orde do 29 de outubro do 
2010 (DOG nº 222, do 18.11.2010).

Segundo.— Dispoñer a súa publicación no Boletín Oficial da Provincia, en galego e castelán.

Terceiro.— Ordenar a notificación desta Resolución á Mesa Negociadora do mesmo

O xefe territorial

ACTA DE LA REUNIÓN DE CONSTITUCIÓN DE LA COMISIÓN PARITARIA DEL CONVENIO 
COLECTIVO PARA EMPRESAS DEL METAL SIN CONVENIO PROPIO DE LA PROVINCIA DE 

PONTEVEDRA 2023-2025 CELEBRADA EL DÍA 26 DE ENERO DE 2024

Asistentes:

ASIME:

Enrique M. Mallón Otero
Jennifer González Silva
Helena Mariño Martínez

ATRA:

Fernando López Núñez

INSTALECTRA:

Carolina Rodríguez Santano

CIG:

Xulio Fernández Alonso
Manuel Simón Graña
Henrique Fernández Oliveira

UGT:

Rubén Pérez Prego
Álvaro Dasilva Lorenzo
Juan José Santos Currás
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Reunidos en Vigo, en el Salón Alba del Hotel Coia y siendo las 12 horas del día 26 de enero 
de 2024, se celebra la reunión de Constitución de la Comisión Paritaria del Convenio Colectivo 
para las empresas del Metal sin Convenio Propio de la Provincia de Pontevedra, a la que asisten 
las personas relacionadas en el encabezamiento de este acta, convocadas debidamente en 
tiempo y forma.

En primer lugar, se procede a la constitución de la Comisión Paritaria. Atendiendo a lo 
que establece el art.74 del convenio, esta comisión estará compuesta por las organizaciones 
firmantes del Convenio de forma paritaria, integrada por seis representantes por cada parte. 
En concreto, se decide por unanimidad de las personas asistentes que dicha Comisión estará 
integrada por seis vocales en representación de la parte sindical, C.I.G. y U.G.T., y seis vocales 
en representación de la parte empresarial, ASIME, ATRA e INSTALECTRA.

Los miembros de la Comisión Paritaria, debidamente constituida, acuerdan por unanimidad 
designar Secretaria de la misma a Helena Mariño Martínez.

A continuación, se pasa al segundo punto del orden del día. Debate y aprobación, si procede, 
de la distribución de jornada para 2024. En relación con el año 2023, se informa que este año es 
bisiesto y que se ha reducido la jornada laboral en 8 h, por lo que resulta un exceso de jornada 
de 4 días laborables, que se incrementarán en uno o dos días laborables en aquellas localidades 
en las que uno o los dos festivos locales sean sábado, respectivamente.

Por lo tanto, corresponden 23 de vacaciones, 4 de exceso de jornada, 2 festivos locales, y el 
24 y 31 de diciembre del calendario ordinario. Dicha propuesta es aprobada por unanimidad.

Los representantes de la parte sindical proponen, marcar desde la Comisión Paritaria todos 
o parte de los días de disfrute haciéndolos coincidir con puentes. La parte empresarial incide 
en que el modo de proceder actual otorga mayor libertad a empresa y plantilla, recalcando la 
diversidad del sector, por lo que esta medida no permitiría dar respuesta a las necesidades 
organizativas y productivas de cada empresa, no alcanzándose acuerdo en este aspecto.

Respecto al tercer punto del orden del día, Debate y aprobación, si procede, de actualización 
de tablas salariales de 2023 y posterior aprobación de tablas salariales para 2024. Ateniendo a lo 
que se recoge en el artículo 45, corresponde hacer en primer lugar una actualización salarial, y 
sobre esa cifra, aplicar el incremento pactado para 2024. En concreto, se informa que el dato de 
IPC de diciembre de 2023 ha sido de un 3,1%, por lo que corresponde hacer una actualización 
del 0,1% generando atrasos desde enero de 2023 sobre todos los conceptos salariales previstos 
en el convenio a excepción de dietas y kilometraje tal como prevé el art.51.

Sobre esa cantidad, se aplican el incremento del 3% pactado para 2024. Las personas 
asistentes manifiestan su conformidad con las cantidades reflejadas en las tablas que se remiten 
como anexo, por lo que las aprueban por unanimidad.

Los atrasos por diferencias de salarios que procedan en su caso por los acuerdos recogidos 
en este acta, se abonarán a las personas trabajadoras como fecha tope en el plazo de un 
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mes desde la publicación de este acuerdo en el boletín Oficial de la Provincia de Pontevedra, 
correspondiendo la parte proporcional al tiempo efectivo trabajado durante 2023.

Se aprueba facultar a la Secretaria de la comisión, Helena Mariño, para su inscripción en 
el Registro de Convenios para su registro, depósito y posterior publicación oficial no BOP de 
Pontevedra.

Seguidamente, en relación con Consultas y comunicaciones recibidas por la comisión paritaria, 
se informa que se ha recibido dos consultas de CCOO. Una respecto al calendario laboral para 
2024, proponiendo el disfrute de los días de exceso los días 5 de enero, 26 de julio, 23 y 30 
de diciembre, pudiendo hacerse pactos diferentes en aquellas empresas donde exista RLPT. Se 
acuerda por unanimidad la siguiente resolución: indicar que la comisión paritaria ha aprobado 
la distribución de jornada que se recoge en el punto 2 de este acta, sin que se haya alcanzado 
acuerdo sobre la posibilidad de concretar las fechas de su disfrute en comisión paritaria.

La otra consulta recibida por parte de CCOO, referida la incorporación de los nuevos 
permisos y derechos de corresponsabilidad tras la aprobación de la Ley de Familia solicitando 
la incorporación al texto asi como aclaración e interpretación da aplicación de las diferentes 
licencias a raíz de los conflictos interpretativos que están surgiendo.

Tras un breve debate en relación a este punto, existe unanimidad en que resulta de aplicación 
directa la condición más beneficiosa para la persona trabajadora, siendo de aplicación directa 
el Estatuto de los Trabajadores. Respecto a la posibilidad de modificar el texto e incorporar 
las nuevas licencias al convenio, no se alcanza acuerdo por entender la parte empresarial que 
excede de las competencias de esta comisión paritaria por ser una cuestión a tratar, en su caso, 
en una comisión negociadora. Se remitirá esta resolución a CCOO como respuesta a su consulta.

En relación con la comunicación de la empresa INASUS donde se informa que van a hacer 
uso de la Distribución irregular de la jornada, se acuerda por unanimidad indicar a la empresa 
que, a fin de poder ejercer las labores de evaluación y seguimiento atribuidas a esta comisión 
paritaria, es necesario que cumpla con los requisitos formales marcados en el art.28 del convenio 
a fin de poder comprobar que no exceden el umbral marcado del 10% de la jornada anual.

Finalmente, respecto a la consulta recibida por A. Caride Pascual ante la falta de respuesta 
de la empresa a su solicitud de jubilación parcial con contrato de relevo en base al art.215 de 
la LGSS, y del art.36 del Convenio, solicitando que esta comisión intervenga tal como se prevé 
en el art.36 apartado 2 del convenio, se acuerda que la parte empresarial se pondrá en contacto 
con la empresa con el objetivo de informar que es procedente emitir una respuesta por escrito 
y motivada en uno u otro sentido a la solicitud del trabajador.

Se pasa al siguiente punto del orden del día, asuntos varios. Se pone de manifiesto la demanda 
que han recibido las entidades firmantes por parte de CCOO.

Se pasa al último punto del orden del día, Ruegos y preguntas. No habiendo ruego o pregunta 
alguna, se procede a la lectura del acta que una vez leída es aprobada por unanimidad. Se levanta 
la sesión siendo las trece horas y treinta minutos del propio día fijado en el encabezamiento.

ASIME, ATRA, INSTALECTRA, CIG, UGT

P
od

e 
ve

rif
ic

ar
 a

 in
te

gr
id

ad
e 

de
st

e 
do

cu
m

en
to

 n
o 

se
gu

in
te

 e
nd

er
ez

o:



ht
tp

s:
//s

ed
e.

de
po

.g
al




C
ód

ig
o 

se
gu

ro
 d

e 
ve

rif
ic

ac
ió

n:
V

LA
K

F
C

K
0D

C
X

W
L8

G
V



Edita: Deputación de Pontevedra • Depósito legal: PO 1-1958 • Tel 986 804 100 • www.boppo.depo.es • boppo@depo.es

Núm.

Xoves, 22 de febreiro de 2024

38

BOPPO

TABLA SALARIAL DEL CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA LAS EMPRESAS DEL 
METAL SIN CONVENIO PROPIO DE PONTEVEDRA–AÑO 2023 CON ACTUALIZACIÓN SALARIAL

GRUPO PROFESIONAL
SALARIO/MES CON 

ACTUALIZACIÓN

SALARIO/AÑO
CON 

ACTUALIZACIÓN

ATRASOS PARA 
PERSONAL QUE 

TRABAJA 12 MESES

VALOR HORA
EXTRAORDINARIA

CON 
ACTUALIZACIÓN

GRUPO 1
A INGENIEROS Y LICENCIADOS 2.866,75 40.134,46 40,09 38,19

GRUPO 2

A
PERITO CON RESPONSABILIDAD 2.608,48 36.518,68 36,48 34,60
INGENIEROS Y TÉCNICOS INDUSTRIALES 2.608,48 36.518,68 36,48 34,60

B

JEFE DE 1ª TÉCNICO DE LABORATORIO 2.236,01 31.304,18 31,27 29,40
JEFE DE TALLER 2.236,01 31.304,18 31,27 29,40
JEFE DE 1ª ORGANIZACIÓN 2.236,01 31.304,18 31,27 29,40
JEFE DE 1ª ADMINISTRATIVO 2.236,01 31.304,18 31,27 29,40

GRUPO 3

A

DELINEANTE PROYECTISTA 2.035,62 28.498,72 28,47 26,60
JEFE DE 2ª ORGANIZACIÓN 2.035,62 28.498,72 28,47 26,60
JEFE DE 2ª 2.035,62 28.498,72 28,47 26,60
GRADUADOS SOCIALES 2.035,62 28.498,72 28,47 26,60

B

MAESTROS INDUSTRIALES 1.971,65 27.603,04 27,58 25,70
MAESTRO DE TALLER 1.971,65 27.603,04 27,58 25,70
CONTRAMAESTRE 1.971,65 27.603,04 27,58 25,70
JEFE DE 2ª TÉCNICO LABORATORIO 1.971,65 27.603,04 27,58 25,70

GRUPO 4

A

ENCARGADO 1.792,71 25.098,00 25,07 23,19
ANALISTA DE 1ª 1.792,71 25.098,00 25,07 23,19
TÉCNICO DE ORGANIZACIÓN DE 1ª 1.792,71 25.098,00 25,07 23,19
OFICIAL DE 1ª ADMINISTRATIVO 1.792,71 25.098,00 25,07 23,19
DELINEANTE DE 1ª 1.792,71 25.098,00 25,07 23,19

B
VIAJANTE 1.765,79 24.721,05 24,70 22,82
PRACTICANTES 1.765,79 24.721,05 24,70 22,82

GRUPO 5

A

OFICIAL DE 1ª TALLER 1.670,07 23.381,04 23,36 21,48
OFICIAL DE 2ª TALLER 1.670,07 23.381,04 23,36 21,48
TÉCNICO DE ORGANIZACIÓN DE 2ª 1.670,07 23.381,04 23,36 21,48
OFICIAL DE 2ªADMINISTRATIVO 1.670,07 23.381,04 23,36 21,48
DELINEANTE DE 2ª 1.670,07 23.381,04 23,36 21,48

B
ANALISTA DE 2ª 1.587,91 22.230,73 22,21 20,34
CHOFER DE CAMIÓN 1.587,91 22.230,73 22,21 20,34
CAPATAZ DE ESPECIALISTAS 1.587,91 22.230,73 22,21 20,34

GRUPO 6

A
OFICIAL DE 3ª 1.546,07 21.644,94 21,62 19,75
CHOFER DE TURISMO 1.546,07 21.644,94 21,62 19,75
LISTERO 1.546,07 21.644,94 21,62 19,75

B
ESPECIALISTA 1.507,55 21.105,76 21,08 19,20
CAPATAZ DE PEONES ORDINARIOS 1.507,55 21.105,76 21,08 19,20
ALMACENERO 1.507,55 21.105,76 21,08 19,20
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GRUPO PROFESIONAL
SALARIO/MES CON 

ACTUALIZACIÓN

SALARIO/AÑO
CON 

ACTUALIZACIÓN

ATRASOS PARA 
PERSONAL QUE 

TRABAJA 12 MESES

VALOR HORA
EXTRAORDINARIA

CON 
ACTUALIZACIÓN

C

PESADOR DE BÁSCULA 1.451,84 20.325,70 20,31 18,43
CHOFER DE MOTOCICLO 1.451,84 20.325,70 20,31 18,43
AUXILIAR DE LABORATORIO 1.451,84 20.325,70 20,31 18,43
AUXILIAR TÉCNICO DE OFICINA 1.451,84 20.325,70 20,31 18,43
AUXILIAR DE ORGANIZACIÓN 1.451,84 20.325,70 20,31 18,43
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1.451,84 20.325,70 20,31 18,43

GRUPO 7

A
PEÓN 1.444,21 20.218,91 20,20 18,34
VIGILANTE 1.444,21 20.218,91 20,20 18,34
PORTERO Y ORDENANZA 1.444,21 20.218,91 20,20 18,34

PLUS POR TRABAJOS ESPECIALES
UN SUPUESTO 0,69
DOS O MÁS SUPUESTOS 1,08
DIETAS  
DIETA COMPLETA 50,84
MEDIA DIETA 17,97
KILÓMETRO VEHÍCULO PROPIO 0,36

TABLA DE C.A.C. DEL CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA LAS EMPRESAS DEL METAL 
SIN CONVENIO PROPIO DE PONTEVEDR AÑO 2023 CON ACTUALIZACIÓN SALARIAL

GRUPO PROFESIONAL C.A.C POR 
QUINQUENIO

C.A.C. 1 
AÑO–20%

C.A.C. 2 
AÑOS–40%

C.A.C. 3 
AÑOS–60%

C.A.C. 4 
AÑOS–80%

C.A.C. 5 AÑOS 
100%

GRUPO 1

A INGENIEROS Y 
LICENCIADOS 108,75 21,75 43,50 65,25 87,00 108,75

GRUPO 2

A

PERITO CON 
RESPONSABILIDAD 98,16 19,63 39,26 58,90 78,53 98,16

INGENIEROS Y TÉCNICOS 
INDUSTRIALES 91,15 18,23 36,46 54,69 72,92 91,15

B

JEFE DE 1ª TÉCNICO 
DE LABORATORIO 82,83 16,57 33,13 49,70 66,26 82,83

JEFE DE TALLER 79,31 15,86 31,72 47,59 63,45 79,31
JEFE DE 1ª 
ORGANIZACIÓN 79,31 15,86 31,72 47,59 63,45 79,31

JEFE DE 1ª 
ADMINISTRATIVO 79,31 15,86 31,72 47,59 63,45 79,31

GRUPO 3

A

DELINEANTE 
PROYECTISTA 78,40 15,68 31,36 47,04 62,72 78,40

JEFE DE 2ª 
ORGANIZACIÓN 73,32 14,66 29,33 43,99 58,66 73,32

JEFE DE 2ª 73,32 14,66 29,33 43,99 58,66 73,32
GRADUADOS SOCIALES 70,89 14,18 28,35 42,53 56,71 70,89
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GRUPO PROFESIONAL C.A.C POR 
QUINQUENIO

C.A.C. 1 
AÑO–20%

C.A.C. 2 
AÑOS–40%

C.A.C. 3 
AÑOS–60%

C.A.C. 4 
AÑOS–80%

C.A.C. 5 AÑOS 
100%

B

MAESTROS 
INDUSTRIALES 61,21 12,24 24,48 36,72 48,96 61,21

MAESTRO DE TALLER 70,92 14,18 28,37 42,55 56,74 70,92
CONTRAMAESTRE 70,92 14,18 28,37 42,55 56,74 70,92
JEFE DE 2ª TÉCNICO 
LABORATORIO 70,92 14,18 28,37 42,55 56,74 70,92

GRUPO 4

A

ENCARGADO 64,62 12,92 25,85 38,77 51,69 64,62
ANALISTA DE 1ª 64,62 12,92 25,85 38,77 51,69 64,62
TÉCNICO DE 
ORGANIZACIÓN DE 1ª 63,57 12,71 25,43 38,14 50,85 63,57

OFICIAL DE 1ª 
ADMINISTRATIVO 63,57 12,71 25,43 38,14 50,85 63,57

B
DELINEANTE DE 1ª 63,57 12,71 25,43 38,14 50,85 63,57
VIAJANTE 61,69 12,34 24,68 37,02 49,35 61,69
PRACTICANTES 58,54 11,71 23,42 35,12 46,83 58,54

GRUPO 5

A

OFICIAL DE 1ª TALLER 59,77 11,95 23,91 35,86 47,82 59,77
OFICIAL DE 2ª TALLER 56,12 11,22 22,45 33,67 44,89 56,12
TÉCNICO DE 
ORGANIZACIÓN DE 2ª 56,80 11,36 22,72 34,08 45,44 56,80

OFICIAL DE 
2ªADMINISTRATIVO 56,80 11,36 22,72 34,08 45,44 56,80

B

DELINEANTE DE 2ª 56,34 11,27 22,53 33,80 45,07 56,34
ANALISTA DE 2ª 55,48 11,10 22,19 33,29 44,39 55,48
CHOFER DE CAMIÓN 55,48 11,10 22,19 33,29 44,39 55,48
CAPATAZ DE 
ESPECIALISTAS 55,13 11,03 22,05 33,08 44,10 55,13

GRUPO 6

A
OFICIAL DE 3ª 54,18 10,84 21,67 32,51 43,34 54,18
CHOFER DE TURISMO 54,33 10,87 21,73 32,60 43,46 54,33
LISTERO 53,69 10,74 21,48 32,22 42,96 53,69

B

ESPECIALISTA 52,37 10,47 20,95 31,42 41,89 52,37
CAPATAZ DE PEONES 
ORDINARIOS 52,74 10,55 21,10 31,65 42,20 52,74

ALMACENERO 51,94 10,39 20,78 31,16 41,55 51,94

C

PESADOR DE BÁSCULA 50,69 10,14 20,27 30,41 40,55 50,69
CHOFER DE MOTOCICLO 50,69 10,14 20,27 30,41 40,55 50,69
AUXILIAR DE 
LABORATORIO 49,68 9,94 19,87 29,81 39,74 49,68

AUXILIAR TÉCNICO 
DE OFICINA 49,68 9,94 19,87 29,81 39,74 49,68

AUXILIAR DE 
ORGANIZACIÓN 49,68 9,94 19,87 29,81 39,74 49,68

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 49,68 9,94 19,87 29,81 39,74 49,68

GRUPO 7

A
PEÓN 49,68 9,94 19,87 29,81 39,74 49,68
VIGILANTE 49,48 9,90 19,79 29,69 39,58 49,48
PORTERO Y ORDENANZA 48,28 9,66 19,31 28,97 38,62 48,28
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TABLA SALARIAL DEL CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA LAS EMPRESAS DEL 
METAL SIN CONVENIO PROPIO DE PONTEVEDRA – AÑO 2024

GRUPO PROFESIONAL SALARIO/MES 2024 SALARIO/ANO 2024
VALOR HORA 

ORDINARIA 2024

VALOR HORA
EXTRAORDINARIA

2024

GRUPO 1
A INGENIEROS Y LICENCIADOS 2.952,75 41.338,49 23,38 39,33

GRUPO 2

A
PERITO CON RESPONSABILIDAD 2.686,73 37.614,24 21,28 35,64
INGENIEROS Y TECNICOS INDUSTRIALES 2.686,73 37.614,24 21,28 35,64

B

JEFE DE 1ª TECNICO DE LABORATORIO 2.303,09 32.243,31 18,24 30,28
JEFE DE TALLER 2.303,09 32.243,31 18,24 30,28
JEFE DE 1ª ORGANIZACION 2.303,09 32.243,31 18,24 30,28
JEFE DE 1ª ADMINISTRATIVO 2.303,09 32.243,31 18,24 30,28

GRUPO 3

A

DELINEANTE PROYECTISTA 2.096,69 29.353,69 16,60 27,40
JEFE DE 2ª ORGANIZACION 2.096,69 29.353,69 16,60 27,40
JEFE DE 2ª 2.096,69 29.353,69 16,60 27,40
GRADUADOS SOCIALES 2.096,69 29.353,69 16,60 27,40

B

MAESTROS INDUSTRIALES 2.030,80 28.431,13 16,08 26,47
MAESTRO DE TALLER 2.030,80 28.431,13 16,08 26,47
CONTRAMAESTRE 2.030,80 28.431,13 16,08 26,47
JEFE DE 2ª TECNICO LABORATORIO 2.030,80 28.431,13 16,08 26,47

GRUPO 4

A

ENCARGADO 1.846,50 25.850,94 14,62 23,88
ANALISTA DE 1ª 1.846,50 25.850,94 14,62 23,88
TECNICO DE ORGANIZACION DE 1ª 1.846,50 25.850,94 14,62 23,88
OFICIAL DE 1ª ADMINISTRATIVO 1.846,50 25.850,94 14,62 23,88
DELINEANTE DE 1ª 1.846,50 25.850,94 14,62 23,88

B
VIAJANTE 1.818,76 25.462,68 14,40 23,51
PRACTICANTES 1.818,76 25.462,68 14,40 23,51

GRUPO 5

A

OFICIAL DE 1ª TALLER 1.720,18 24.082,47 13,62 22,13
OFICIAL DE 2ª TALLER 1.720,18 24.082,47 13,62 22,13
TECNICO DE ORGANIZACION DE 2ª 1.720,18 24.082,47 13,62 22,13
OFICIAL DE 2ªADMINISTRATIVO 1.720,18 24.082,47 13,62 22,13
DELINEANTE DE 2ª 1.720,18 24.082,47 13,62 22,13

B
ANALISTA DE 2ª 1.635,55 22.897,65 12,95 20,95
CHOFER DE CAMIÓN 1.635,55 22.897,65 12,95 20,95
CAPATAZ DE ESPECIALISTAS 1.635,55 22.897,65 12,95 20,95

GRUPO 6

A
OFICIAL DE 3ª 1.592,45 22.294,29 12,61 20,35
CHOFER DE TURISMO 1.592,45 22.294,29 12,61 20,35
LISTERO 1.592,45 22.294,29 12,61 20,35

B
ESPECIALISTA 1.552,78 21.738,94 12,30 19,78
CAPATAZ DE PEONES ORDINARIOS 1.552,78 21.738,94 12,30 19,78
ALMACENERO 1.552,78 21.738,94 12,30 19,78

P
od

e 
ve

rif
ic

ar
 a

 in
te

gr
id

ad
e 

de
st

e 
do

cu
m

en
to

 n
o 

se
gu

in
te

 e
nd

er
ez

o:



ht
tp

s:
//s

ed
e.

de
po

.g
al




C
ód

ig
o 

se
gu

ro
 d

e 
ve

rif
ic

ac
ió

n:
V

LA
K

F
C

K
0D

C
X

W
L8

G
V



Edita: Deputación de Pontevedra • Depósito legal: PO 1-1958 • Tel 986 804 100 • www.boppo.depo.es • boppo@depo.es

Núm.

Xoves, 22 de febreiro de 2024

38

BOPPO

GRUPO PROFESIONAL SALARIO/MES 2024 SALARIO/ANO 2024
VALOR HORA 

ORDINARIA 2024

VALOR HORA
EXTRAORDINARIA

2024

C

PESADOR DE BASCULA 1.495,39 20.935,47 11,84 18,99
CHOFER DE MOTOCICLO 1.495,39 20.935,47 11,84 18,99
AUXILIAR DE LABORATORIO 1.495,39 20.935,47 11,84 18,99
AUXILIAR TECNICO DE OFICINA 1.495,39 20.935,47 11,84 18,99
AUXILIAR DE ORGANIZACION 1.495,39 20.935,47 11,84 18,99
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1.495,39 20.935,47 11,84 18,99

GRUPO 7

A
PEON 1.487,53 20.825,48 11,78 18,89
VIGILANTE 1.487,53 20.825,48 11,78 18,89
PORTERO Y ORDENANZA 1.487,53 20.825,48 11,78 18,89

PLUS POR TRABALLOS ESPECIAIS 2024
UN SUPOSTO 0,73
DOUS O MÁIS SUPOSTOS 1,14
DIETAS  
DIETA COMPLETA 50,84
MEDIA DIETA 17,97
KILÓMETRO VEHÍCULO PROPIO 0,36

TABLA DE C.A.C. DEL CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA LAS EMPRESAS DEL METAL 
SIN CONVENIO PROPIO DE PONTEVEDRA AÑOO 2024

GRUPO PROFESIONAL
C.A.C POR 

QUINQUENIO 
2023

C.A.C. 1 
AÑO–20%

C.A.C. 2 
AÑOS–40%

C.A.C. 3 
AÑOS–60%

C.A.C. 4 
AÑOS–80%

C.A.C. 5 AÑOS 
100%

GRUPO 1

A INGENIEROS Y 
LICENCIADOS 115,49 23,10 46,20 69,29 92,39 115,49

GRUPO 2

A

PERITO CON 
RESPONSABILIDAD 104,24 20,85 41,70 62,54 83,39 104,24

INGENIEROS Y TECNICOS 
INDUSTRIALES 96,79 19,36 38,72 58,08 77,43 96,79

B

JEFE DE 1ª TECNICO 
DE LABORATORIO 87,96 17,59 35,18 52,78 70,37 87,96

JEFE DE TALLER 84,23 16,85 33,69 50,54 67,38 84,23
JEFE DE 1ª 
ORGANIZACION 84,23 16,85 33,69 50,54 67,38 84,23

JEFE DE 1ª 
ADMINISTRATIVO 84,23 16,85 33,69 50,54 67,38 84,23

GRUPO 3

A

DELINEANTE 
PROYECTISTA 16,65 33,30 49,95 66,60 83,26

JEFE DE 2ª 
ORGANIZACION 77,86 15,57 31,15 46,72 62,29 77,86

JEFE DE 2ª 77,86 15,57 31,15 46,72 62,29 77,86
GRADUADOS SOCIALES 75,28 15,06 30,11 45,17 60,22 75,28
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GRUPO PROFESIONAL
C.A.C POR 

QUINQUENIO 
2023

C.A.C. 1 
AÑO–20%

C.A.C. 2 
AÑOS–40%

C.A.C. 3 
AÑOS–60%

C.A.C. 4 
AÑOS–80%

C.A.C. 5 AÑOS 
100%

B

MAESTROS 
INDUSTRIALES 65,00 13,00 26,00 39,00 52,00 65,00

MAESTRO DE TALLER 75,32 15,06 30,13 45,19 60,25 75,32
CONTRAMAESTRE 75,32 15,06 30,13 45,19 60,25 75,32
JEFE DE 2ª TECNICO 
LABORATORIO 75,32 15,06 30,13 45,19 60,25 75,32

GRUPO 4

A

ENCARGADO 68,62 13,72 27,45 41,17 54,90 68,62
ANALISTA DE 1ª 68,62 13,72 27,45 41,17 54,90 68,62
TECNICO DE 
ORGANIZACION DE 1ª 67,51 13,50 27,00 40,50 54,01 67,51

OFICIAL DE 1ª 
ADMINISTRATIVO 67,51 13,50 27,00 40,50 54,01 67,51

DELINEANTE DE 1ª 67,51 13,50 27,00 40,50 54,01 67,51

B
VIAJANTE 65,52 13,10 26,21 39,31 52,41 65,52
PRACTICANTES 62,17 12,43 24,87 37,30 49,73 62,17

GRUPO 5

A

OFICIAL DE 1ª TALLER 63,47 12,69 25,39 38,08 50,78 63,47
OFICIAL DE 2ª TALLER 59,59 11,92 23,84 35,76 47,68 59,59
TECNICO DE 
ORGANIZACION DE 2ª 60,32 12,06 24,13 36,19 48,25 60,32

OFICIAL DE 
2ªADMINISTRATIVO 60,32 12,06 24,13 36,19 48,25 60,32

DELINEANTE DE 2ª 59,83 11,97 23,93 35,90 47,86 59,83

B

ANALISTA DE 2ª 58,92 11,78 23,57 35,35 47,14 58,92
CHOFER DE CAMIÓN 58,92 11,78 23,57 35,35 47,14 58,92
CAPATAZ DE 
ESPECIALISTAS 58,55 11,71 23,42 35,13 46,84 58,55

GRUPO 6

A
OFICIAL DE 3ª 57,54 11,51 23,02 34,52 46,03 57,54
CHOFER DE TURISMO 57,69 11,54 23,08 34,62 46,15 57,69
LISTERO 57,02 11,40 22,81 34,21 45,62 57,02

B

ESPECIALISTA 55,61 11,12 22,24 33,37 44,49 55,61
CAPATAZ DE PEONES 
ORDINARIOS 56,01 11,20 22,40 33,61 44,81 56,01

ALMACENERO 55,16 11,03 22,06 33,10 44,13 55,16

C

PESADOR DE BASCULA 53,83 10,77 21,53 32,30 43,06 53,83
CHOFER DE MOTOCICLO 53,83 10,77 21,53 32,30 43,06 53,83
AUXILIAR DE 
LABORATORIO 52,75 10,55 21,10 31,65 42,20 52,75

AUXILIAR TECNICO 
DE OFICINA 52,75 10,55 21,10 31,65 42,20 52,75

AUXILIAR DE 
ORGANIZACION 52,75 10,55 21,10 31,65 42,20 52,75

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 52,75 10,55 21,10 31,65 42,20 52,75

GRUPO 7

A
PEON 52,75 10,55 21,10 31,65 42,20 52,75
VIGILANTE 52,55 10,51 21,02 31,53 42,04 52,55
PORTERO Y ORDENANZA 51,27 10,25 20,51 30,76 41,01 51,27
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ACTA DA REUNIÓN DE CONSTITUCIÓN DA COMISIÓN PARITARIA DO CONVENIO COLECTIVO 
PARA EMPRESAS DO METAL SEN CONVENIO PROPIO DA PROVINCIA DE PONTEVEDRA 

2023-2025 CELEBRADA O DÍA 26 DE XANEIRO DE 2024

Asistentes:

ASIME:

Enrique M. Mallón Otero
Jennifer González Silva
Helena Mariño Martínez

ATRA:

Fernando López Núñez

INSTALECTRA:

Carolina Rodríguez Santano

CIG:

Xulio Fernández Alonso
Manuel Simón Graña
Henrique Fernández Oliveira

UGT:

Rubén Pérez Prego
Álvaro Dasilva Lorenzo
Juan José Santos Currás

Reunidos en Vigo, no Salón Alba do Hotel Coia y sendo as 12 horas do día 26 de xaneiro de 
2024, celebrase a reunión de Constitución da Comisión Paritaria do Convenio Colectivo para as 
empresas del Metal sen Convenio Propio da Provincia de Pontevedra, á que asisten as persoas 
relacionadas no encabezado deste acta, convocadas debidamente en tempo e forma.

En primeiro lugar, procédese á constitución da Comisión Paritaria. Atendendo ao que establece 
o art.74 do convenio, esta comisión estará composta polas organizacións asinantes do Convenio 
de forma paritaria, integrada por seis representantes por cada parte. En concreto, decídese 
por unanimidade das persoas asistentes que dita Comisión estará integrada por seis vocais 
en representación da parte sindical, C.I.G. e U.G.T., e seis vocais en representación da parte 
empresarial, ASIME, ATRA e INSTALECTRA.

Os membros da Comisión Paritaria, debidamente constituída, acordan por unanimidade 
designar Secretaria da mesma a Helena Mariño Martínez.

A continuación, pásase ao segundo punto da orde do día. Debate e aprobación, se procede, da 
distribución de xornada para 2024. En relación co ano 2023, infórmase que este ano é bisiesto 
e que se reduciu a xornada laboral en 8 hs, polo que resulta un exceso de xornada de 4 días 
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laborables, que se incrementarán nun ou dous días laborables naquelas localidades nas que un 
ou os dous festivos locais sexan sábado, respectivamente.

Por tanto, corresponden 23 de vacacións, 4 de exceso de xornada, 2 festivos locais, e o 24 e 
31 de decembro do calendario ordinario. Dita proposta é aprobada por unanimidade.

Os representantes da parte sindical propoñen, marcar desde a Comisión Paritaria todos ou 
parte dos días de desfrute facéndoos coincidir con pontes. A parte empresarial incide en que o 
modo de proceder actual outorga maior liberdade a empresa e persoal, recalcando a diversidade 
do sector, polo que esta medida non permitiría dar resposta ás necesidades organizativas e 
produtivas de cada empresa, non alcanzándose acordo neste aspecto.

Respecto ao terceiro punto da orde do día, Debate e aprobación, se procede, de actualización 
de táboas salariais de 2023 e posterior aprobación de táboas salariais para 2024. Atendo ao 
que se recolle no artigo 45, corresponde facer en primeiro lugar unha actualización salarial, 
e sobre esa cifra, aplicar o incremento pactado para 2024. En concreto, infórmase que o dato 
de IPC de decembro de 2023 foi dun 3,1%, polo que corresponde facer unha actualización do 
0,1% xerando atrasos desde xaneiro de 2023 sobre todos os conceptos salariais previstos no 
convenio fóra de dietas e quilometraxe tal como prevé o art.51.

Sobre esa cantidade, aplícanse o incremento do 3% pactado para 2024. As persoas asistentes 
manifestan a súa conformidade coas cantidades reflectidas nas táboas que se remiten como 
anexo, polo que as aproban por unanimidade.

Os atrasos por diferenzas de salarios que procedan no seu caso polos acordos recolleitos 
nesta acta, abonaranse ás persoas traballadoras como data tope no prazo dun mes desde a 
publicación deste acordo no boletín Oficial da Provincia de Pontevedra, correspondendo a parte 
proporcional ao tempo efectivo traballado durante 2023.

Apróbase facultar á Secretaria da comisión, Helena Mariño, para a súa inscrición no Rexistro 
de Convenios para o seu rexistro, depósito e posterior publicación oficial non BOP de Pontevedra.

Seguidamente, en relación con Consultas e comunicacións recibidas pola comisión paritaria, 
infórmase que se recibiu dúas consultas de CCOO. Unha respecto ao calendario laboral para 
2024, propoñendo o desfrute dos días de exceso os días 5 de xaneiro, 26 de xullo, 23 e 30 de 
decembro, podendo facerse pactos diferentes naquelas empresas onde exista RLPT. Acórdase 
por unanimidade a seguinte resolución: indicar que a comisión paritaria aprobou a distribución 
de xornada que se recolle no punto 2 desta acta, sen acordo sobre a posibilidade de concretar 
as datas da súa goce en comisión paritaria.

A outra consulta recibida por parte de CCOO, referida a incorporación dos novos permisos e 
dereitos de corresponsabilidade tras a aprobación da Lei de Familias solicitando a incorporación 
ao texto asi como aclaración e interpretación dá aplicación das diferentes licenzas por mor dos 
conflitos interpretativos que están a xurdir.
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Tras un breve debate en relación a este punto, existe unanimidade en que resulta de aplicación 
directa a condición máis beneficiosa para a persoa traballadora, sendo de aplicación directa o 
Estatuto dos Traballadores. Respecto á posibilidade de modificar o texto e incorporar as novas 
licenzas ao convenio, non se alcanza acordo por entender a parte empresarial que excede das 
competencias desta comisión paritaria por ser unha cuestión para tratar, no seu caso, nunha 
comisión negociadora. Remitirase esta resolución a CCOO como resposta á súa consulta.

En relación coa comunicación da empresa INASUS onde se informa que van facer uso da 
Distribución irregular da xornada, acórdase por unanimidade indicar á empresa que, a fin de 
poder exercer os labores de avaliación e seguimento atribuídas a esta comisión paritaria, é 
necesario que cumpra cos requisitos formais marcados no art.28 do convenio a fin de poder 
comprobar que non exceden o limiar marcado do 10% da xornada anual.

Finalmente, respecto á consulta recibida por A. Caride Pascual diante a falta de resposta da 
empresa á súa solicitude de xubilación parcial con contrato de substitución en base ao art.215 
da LGSS, e do art.36 do Convenio, solicitando que esta comisión interveña tal como prevese 
no art.36 apartado 2 do convenio, acórdase que a parte empresarial poñerase en contacto coa 
empresa co obxectivo de informar que é procedente emitir unha resposta por escrito e motivada 
nun ou outro sentido á solicitude do traballador.

Pásase ao seguinte punto da orde do día, asuntos varios. Ponse de manifesto a demanda que 
recibiron as entidades asinantes por parte de CCOO.

Pásase ao último punto da orde do día, Rogos e preguntas. Non habendo rogo ou pregunta 
algunha, procédese á lectura da acta que unha vez lida é aprobada por unanimidade. Levántase 
a sesión sendo as trece horas e trinta minutos do propio día fixado no encabezado.

ASIME, ATRA, INSTALECTRA, CIG, UGT
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TABLA SALARIAL DO CONVENIO COLECTIVO DE TRABALLO PARA AS EMPRESAS DO METAL 
SEN CONVENIO PROPIO DE PONTEVEDRA–ANO 2023 CON ACTUALIZACIÓN SALARIAL

GRUPO PROFESIONAL
SALARIO/MES CON 

ACTUALIZACIÓN

SALARIO/ANO
CON 

ACTUALIZACIÓN

ATRASOS PARA 
PERSOAL QUE 
TRABALLA 12 

MESES

VALOR HORA
EXTRAORDINARIA

CON 
ACTUALIZACIÓN

GRUPO 1
A ENXEÑEIROS E LICENCIADOS 2.866,75 40.134,46 40,09 38,19

GRUPO 2

A
PERITO CON RESPONSABILIDADE 2.608,48 36.518,68 36,48 34,60
ENXEÑEIROS E TECNICOS INDUSTRIAIS 2.608,48 36.518,68 36,48 34,60

B

XEFE DE 1ª TECNICO DE LABORATORIO 2.236,01 31.304,18 31,27 29,40
XEFE DE TALLER 2.236,01 31.304,18 31,27 29,40
JEFE DE 1ª ORGANIZACION 2.236,01 31.304,18 31,27 29,40
XEFE DE 1ª ADMINISTRATIVO 2.236,01 31.304,18 31,27 29,40

GRUPO 3

A

DELINEANTE PROXECTISTA 2.035,62 28.498,72 28,47 26,60
XEFE DE 2ª ORGANIZACION 2.035,62 28.498,72 28,47 26,60
XEFE DE 2ª 2.035,62 28.498,72 28,47 26,60
GRADUADOS SOCIAIS 2.035,62 28.498,72 28,47 26,60

B

MESTRES INDUSTRIAIS 1.971,65 27.603,04 27,58 25,70
MAESTRE DE TALLER 1.971,65 27.603,04 27,58 25,70
CONTRAMAESTRE 1.971,65 27.603,04 27,58 25,70
XEFE DE 2ª TECNICO LABORATORIO 1.971,65 27.603,04 27,58 25,70

GRUPO 4

A

ENCARGADO 1.792,71 25.098,00 25,07 23,19
ANALISTA DE 1ª 1.792,71 25.098,00 25,07 23,19
TECNICO DE ORGANIZACION DE 1ª 1.792,71 25.098,00 25,07 23,19
OFICIAL DE 1ª ADMINISTRATIVO 1.792,71 25.098,00 25,07 23,19
VIAXANTE 1.792,71 25.098,00 25,07 23,19

B
DELINEANTE DE 1ª 1.765,79 24.721,05 24,70 22,82
PRACTICANTES 1.765,79 24.721,05 24,70 22,82

GRUPO 5

A

OFICIAL DE 1ª TALLER 1.670,07 23.381,04 23,36 21,48
OFICIAL DE 2ª TALLER 1.670,07 23.381,04 23,36 21,48
TECNICO DE ORGANIZACION DE 2ª 1.670,07 23.381,04 23,36 21,48
OFICIAL DE 2ªADMINISTRATIVO 1.670,07 23.381,04 23,36 21,48
DELINEANTE DE 2ª 1.670,07 23.381,04 23,36 21,48

B
ANALISTA DE 2ª 1.587,91 22.230,73 22,21 20,34
CHOFER DE CAMIÓN 1.587,91 22.230,73 22,21 20,34
CAPATAZ DE ESPECIALISTAS 1.587,91 22.230,73 22,21 20,34

GRUPO 6

A
OFICIAL DE 3ª 1.546,07 21.644,94 21,62 19,75
CHOFER DE TURISMO 1.546,07 21.644,94 21,62 19,75
LISTEIRO 1.546,07 21.644,94 21,62 19,75

B
ESPECIALISTA 1.507,55 21.105,76 21,08 19,20
CAPATAZ DE PEÓNS ORDINARIOS 1.507,55 21.105,76 21,08 19,20
ALMACENEIRO 1.507,55 21.105,76 21,08 19,20
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GRUPO PROFESIONAL
SALARIO/MES CON 

ACTUALIZACIÓN

SALARIO/ANO
CON 

ACTUALIZACIÓN

ATRASOS PARA 
PERSOAL QUE 
TRABALLA 12 

MESES

VALOR HORA
EXTRAORDINARIA

CON 
ACTUALIZACIÓN

C

PESADOR DE BASCULA 1.451,84 20.325,70 20,31 18,43
CHOFER DE MOTOCICLO 1.451,84 20.325,70 20,31 18,43
AUXILIAR DE LABORATORIO 1.451,84 20.325,70 20,31 18,43
AUXILIAR TECNICO DE OFICINA 1.451,84 20.325,70 20,31 18,43
AUXILIAR DE ORGANIZACION 1.451,84 20.325,70 20,31 18,43
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1.451,84 20.325,70 20,31 18,43

GRUPO 7

A
PEON 1.444,21 20.218,91 20,20 18,34
VIXIANTE 1.444,21 20.218,91 20,20 18,34
PORTEIRO E ORDENANZA 1.444,21 20.218,91 20,20 18,34

PLUS POR TRABALLOS ESPECIAIS
UN SUPOSTO 0,69
DOUS O MÁIS SUPOSTOS 1,08
DIETAS  
DIETA COMPLETA 50,84
MEDIA DIETA 17,97
KILÓMETRO VEHÍCULO PROPIO 0,36

TABLA DE C.A.C. DO CONVENIO COLECTIVO DE TRABALLO PARA AS EMPRESAS DO METAL 
SEN CONVENIO PROPIO DE PONTEVEDR ANO 2023 CON ACTUALIZACIÓN SALARIAL

GRUPO PROFESIONAL C.A.C POR 
QUINQUENIO

C.A.C. 1 
AÑO–20%

C.A.C. 2 
AÑOS–40%

C.A.C. 3 
AÑOS–60%

C.A.C. 4 
AÑOS–80%

C.A.C. 5 AÑOS 
100%

GRUPO 1

A ENXEÑEIROS E 
LICENCIADOS 108,75 21,75 43,50 65,25 87,00 108,75

GRUPO 2

A

PERITO CON 
RESPONSABILIDADE 98,16 19,63 39,26 58,90 78,53 98,16

ENXEÑEIROS E 
TECNICOS INDUSTRIAIS 91,15 18,23 36,46 54,69 72,92 91,15

B

XEFE DE 1ª TECNICO 
DE LABORATORIO 82,83 16,57 33,13 49,70 66,26 82,83

XEFE DE TALLER 79,31 15,86 31,72 47,59 63,45 79,31
JEFE DE 1ª 
ORGANIZACION 79,31 15,86 31,72 47,59 63,45 79,31

XEFE DE 1ª 
ADMINISTRATIVO 79,31 15,86 31,72 47,59 63,45 79,31

GRUPO 3

A

DELINEANTE 
PROXECTISTA 78,40 15,68 31,36 47,04 62,72 78,40

XEFE DE 2ª 
ORGANIZACION 73,32 14,66 29,33 43,99 58,66 73,32

XEFE DE 2ª 73,32 14,66 29,33 43,99 58,66 73,32
GRADUADOS SOCIAIS 70,89 14,18 28,35 42,53 56,71 70,89
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BOPPO

GRUPO PROFESIONAL C.A.C POR 
QUINQUENIO

C.A.C. 1 
AÑO–20%

C.A.C. 2 
AÑOS–40%

C.A.C. 3 
AÑOS–60%

C.A.C. 4 
AÑOS–80%

C.A.C. 5 AÑOS 
100%

B

MESTRES INDUSTRIAIS 61,21 12,24 24,48 36,72 48,96 61,21
MAESTRE DE TALLER 70,92 14,18 28,37 42,55 56,74 70,92
CONTRAMAESTRE 70,92 14,18 28,37 42,55 56,74 70,92
XEFE DE 2ª TECNICO 
LABORATORIO 70,92 14,18 28,37 42,55 56,74 70,92

GRUPO 4

A

ENCARGADO 64,62 12,92 25,85 38,77 51,69 64,62
ANALISTA DE 1ª 64,62 12,92 25,85 38,77 51,69 64,62
TECNICO DE 
ORGANIZACION DE 1ª 63,57 12,71 25,43 38,14 50,85 63,57

OFICIAL DE 1ª 
ADMINISTRATIVO 63,57 12,71 25,43 38,14 50,85 63,57

B
VIAXANTE 63,57 12,71 25,43 38,14 50,85 63,57
DELINEANTE DE 1ª 61,69 12,34 24,68 37,02 49,35 61,69
PRACTICANTES 58,54 11,71 23,42 35,12 46,83 58,54

GRUPO 5

A

OFICIAL DE 1ª TALLER 59,77 11,95 23,91 35,86 47,82 59,77
OFICIAL DE 2ª TALLER 56,12 11,22 22,45 33,67 44,89 56,12
TECNICO DE 
ORGANIZACION DE 2ª 56,80 11,36 22,72 34,08 45,44 56,80

OFICIAL DE 
2ªADMINISTRATIVO 56,80 11,36 22,72 34,08 45,44 56,80

B

DELINEANTE DE 2ª 56,34 11,27 22,53 33,80 45,07 56,34
ANALISTA DE 2ª 55,48 11,10 22,19 33,29 44,39 55,48
CHOFER DE CAMIÓN 55,48 11,10 22,19 33,29 44,39 55,48
CAPATAZ DE 
ESPECIALISTAS 55,13 11,03 22,05 33,08 44,10 55,13

GRUPO 6

A
OFICIAL DE 3ª 54,18 10,84 21,67 32,51 43,34 54,18
CHOFER DE TURISMO 54,33 10,87 21,73 32,60 43,46 54,33
LISTEIRO 53,69 10,74 21,48 32,22 42,96 53,69

B

ESPECIALISTA 52,37 10,47 20,95 31,42 41,89 52,37
CAPATAZ DE PEÓNS 
ORDINARIOS 52,74 10,55 21,10 31,65 42,20 52,74

ALMACENEIRO 51,94 10,39 20,78 31,16 41,55 51,94

C

PESADOR DE BASCULA 50,69 10,14 20,27 30,41 40,55 50,69
CHOFER DE MOTOCICLO 50,69 10,14 20,27 30,41 40,55 50,69
AUXILIAR DE 
LABORATORIO 49,68 9,94 19,87 29,81 39,74 49,68

AUXILIAR TECNICO 
DE OFICINA 49,68 9,94 19,87 29,81 39,74 49,68

AUXILIAR DE 
ORGANIZACION 49,68 9,94 19,87 29,81 39,74 49,68

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 49,68 9,94 19,87 29,81 39,74 49,68

GRUPO 7

A

PEON 49,68 9,94 19,87 29,81 39,74 49,68
VIXIANTE 49,48 9,90 19,79 29,69 39,58 49,48
PORTEIRO E 
ORDENANZA 48,28 9,66 19,31 28,97 38,62 48,28
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TABLA SALARIAL DO CONVENIO COLECTIVO DE TRABALLO PARA AS EMPRESAS DO METAL 
SEN CONVENIO PROPIO DE PONTEVEDRA–ANO 2024

GRUPO PROFESIONAL SALARIO/MES 
2024

SALARIO/ANO 
2024

VALOR HORA 
ORDINARIA 2024

VALOR HORA
EXTRAORDINARIA

2024
GRUPO 1 
A ENXEÑEIROS E LICENCIADOS 2.952,75 41.338,49 23,38 39,33

GRUPO 2

A
PERITO CON RESPONSABILIDADE 2.686,73 37.614,24 21,28 35,64
ENXEÑEIROS E TECNICOS INDUSTRIAIS 2.686,73 37.614,24 21,28 35,64

B

XEFE DE 1ª TECNICO DE LABORATORIO 2.303,09 32.243,31 18,24 30,28
XEFE DE TALLER 2.303,09 32.243,31 18,24 30,28
JEFE DE 1ª ORGANIZACION 2.303,09 32.243,31 18,24 30,28
XEFE DE 1ª ADMINISTRATIVO 2.303,09 32.243,31 18,24 30,28

GRUPO 3

A

DELINEANTE PROXECTISTA 2.096,69 29.353,69 16,60 27,40
XEFE DE 2ª ORGANIZACION 2.096,69 29.353,69 16,60 27,40
XEFE DE 2ª 2.096,69 29.353,69 16,60 27,40
GRADUADOS SOCIAIS 2.096,69 29.353,69 16,60 27,40

B

MESTRES INDUSTRIAIS 2.030,80 28.431,13 16,08 26,47
MAESTRE DE TALLER 2.030,80 28.431,13 16,08 26,47
CONTRAMAESTRE 2.030,80 28.431,13 16,08 26,47
XEFE DE 2ª TECNICO LABORATORIO 2.030,80 28.431,13 16,08 26,47

GRUPO 4

A

ENCARGADO 1.846,50 25.850,94 14,62 23,88
ANALISTA DE 1ª 1.846,50 25.850,94 14,62 23,88
TECNICO DE ORGANIZACION DE 1ª 1.846,50 25.850,94 14,62 23,88
OFICIAL DE 1ª ADMINISTRATIVO 1.846,50 25.850,94 14,62 23,88
DELINEANTE DE 1ª 1.846,50 25.850,94 14,62 23,88

B
VIAXANTE 1.818,76 25.462,68 14,40 23,51
PRACTICANTES 1.818,76 25.462,68 14,40 23,51

GRUPO 5

A

OFICIAL DE 1ª TALLER 1.720,18 24.082,47 13,62 22,13
OFICIAL DE 2ª TALLER 1.720,18 24.082,47 13,62 22,13
TECNICO DE ORGANIZACION DE 2ª 1.720,18 24.082,47 13,62 22,13
OFICIAL DE 2ªADMINISTRATIVO 1.720,18 24.082,47 13,62 22,13
DELINEANTE DE 2ª 1.720,18 24.082,47 13,62 22,13

B
ANALISTA DE 2ª 1.635,55 22.897,65 12,95 20,95
CHOFER DE CAMIÓN 1.635,55 22.897,65 12,95 20,95
CAPATAZ DE ESPECIALISTAS 1.635,55 22.897,65 12,95 20,95

GRUPO 6

A
OFICIAL DE 3ª 1.592,45 22.294,29 12,61 20,35
CHOFER DE TURISMO 1.592,45 22.294,29 12,61 20,35
LISTEIRO 1.592,45 22.294,29 12,61 20,35

B
ESPECIALISTA 1.552,78 21.738,94 12,30 19,78
CAPATAZ DE PEÓNS ORDINARIOS 1.552,78 21.738,94 12,30 19,78
ALMACENEIRO 1.552,78 21.738,94 12,30 19,78
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BOPPO

GRUPO PROFESIONAL SALARIO/MES 
2024

SALARIO/ANO 
2024

VALOR HORA 
ORDINARIA 2024

VALOR HORA
EXTRAORDINARIA

2024

C

PESADOR DE BASCULA 1.495,39 20.935,47 11,84 18,99
CHOFER DE MOTOCICLO 1.495,39 20.935,47 11,84 18,99
AUXILIAR DE LABORATORIO 1.495,39 20.935,47 11,84 18,99
AUXILIAR TECNICO DE OFICINA 1.495,39 20.935,47 11,84 18,99
AUXILIAR DE ORGANIZACION 1.495,39 20.935,47 11,84 18,99
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1.495,39 20.935,47 11,84 18,99

GRUPO 7

A
PEON 1.487,53 20.825,48 11,78 18,89
VIXIANTE 1.487,53 20.825,48 11,78 18,89
PORTEIRO E ORDENANZA 1.487,53 20.825,48 11,78 18,89

PLUS POR TRABALLOS ESPECIAIS 2024
UN SUPOSTO 0,73
DOUS O MÁIS SUPOSTOS 1,14
DIETAS  
DIETA COMPLETA 50,84
MEDIA DIETA 17,97
KILÓMETRO VEHÍCULO PROPIO 0,36

TABLA DE C.A.C. DO CONVENIO COLECTIVO DE TRABALLO PARA AS EMPRESAS DO METAL 
SEN CONVENIO PROPIO DE PONTEVEDR ANO 2024

GRUPO PROFESIONAL
C.A.C POR 

QUINQUENIO 
2023

C.A.C. 1 
AÑO–20%

C.A.C. 2 
AÑOS–40%

C.A.C. 3 
AÑOS–60%

C.A.C. 4 
AÑOS–80%

C.A.C. 5 AÑOS 
100%

GRUPO 1

A ENXEÑEIROS E 
LICENCIADOS 115,49 23,10 46,20 69,29 92,39 115,49

GRUPO 2

A

PERITO CON 
RESPONSABILIDADE 104,24 20,85 41,70 62,54 83,39 104,24

ENXEÑEIROS E 
TECNICOS INDUSTRIAIS 96,79 19,36 38,72 58,08 77,43 96,79

B

XEFE DE 1ª TECNICO 
DE LABORATORIO 87,96 17,59 35,18 52,78 70,37 87,96

XEFE DE TALLER 84,23 16,85 33,69 50,54 67,38 84,23
JEFE DE 1ª 
ORGANIZACION 84,23 16,85 33,69 50,54 67,38 84,23

XEFE DE 1ª 
ADMINISTRATIVO 84,23 16,85 33,69 50,54 67,38 84,23

GRUPO 3

A

DELINEANTE 
PROXECTISTA 16,65 33,30 49,95 66,60 83,26

XEFE DE 2ª 
ORGANIZACION 77,86 15,57 31,15 46,72 62,29 77,86

XEFE DE 2ª 77,86 15,57 31,15 46,72 62,29 77,86
GRADUADOS SOCIAIS 75,28 15,06 30,11 45,17 60,22 75,28
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BOPPO

GRUPO PROFESIONAL
C.A.C POR 

QUINQUENIO 
2023

C.A.C. 1 
AÑO–20%

C.A.C. 2 
AÑOS–40%

C.A.C. 3 
AÑOS–60%

C.A.C. 4 
AÑOS–80%

C.A.C. 5 AÑOS 
100%

B

MESTRES INDUSTRIAIS 65,00 13,00 26,00 39,00 52,00 65,00
MAESTRE DE TALLER 75,32 15,06 30,13 45,19 60,25 75,32
CONTRAMAESTRE 75,32 15,06 30,13 45,19 60,25 75,32
XEFE DE 2ª TECNICO 
LABORATORIO 75,32 15,06 30,13 45,19 60,25 75,32

GRUPO 4

A

ENCARGADO 68,62 13,72 27,45 41,17 54,90 68,62
ANALISTA DE 1ª 68,62 13,72 27,45 41,17 54,90 68,62
TECNICO DE 
ORGANIZACION DE 1ª 67,51 13,50 27,00 40,50 54,01 67,51

OFICIAL DE 1ª 
ADMINISTRATIVO 67,51 13,50 27,00 40,50 54,01 67,51

DELINEANTE DE 1ª 67,51 13,50 27,00 40,50 54,01 67,51

B
VIAXANTE 65,52 13,10 26,21 39,31 52,41 65,52
PRACTICANTES 62,17 12,43 24,87 37,30 49,73 62,17

GRUPO 5

A

OFICIAL DE 1ª TALLER 63,47 12,69 25,39 38,08 50,78 63,47
OFICIAL DE 2ª TALLER 59,59 11,92 23,84 35,76 47,68 59,59
TECNICO DE 
ORGANIZACION DE 2ª 60,32 12,06 24,13 36,19 48,25 60,32

OFICIAL DE 
2ªADMINISTRATIVO 60,32 12,06 24,13 36,19 48,25 60,32

DELINEANTE DE 2ª 59,83 11,97 23,93 35,90 47,86 59,83

B

ANALISTA DE 2ª 58,92 11,78 23,57 35,35 47,14 58,92
CHOFER DE CAMIÓN 58,92 11,78 23,57 35,35 47,14 58,92
CAPATAZ DE 
ESPECIALISTAS 58,55 11,71 23,42 35,13 46,84 58,55

GRUPO 6

A
OFICIAL DE 3ª 57,54 11,51 23,02 34,52 46,03 57,54
CHOFER DE TURISMO 57,69 11,54 23,08 34,62 46,15 57,69
LISTEIRO 57,02 11,40 22,81 34,21 45,62 57,02

B

ESPECIALISTA 55,61 11,12 22,24 33,37 44,49 55,61
CAPATAZ DE PEÓNS 
ORDINARIOS 56,01 11,20 22,40 33,61 44,81 56,01

ALMACENEIRO 55,16 11,03 22,06 33,10 44,13 55,16

C

PESADOR DE BASCULA 53,83 10,77 21,53 32,30 43,06 53,83
CHOFER DE MOTOCICLO 53,83 10,77 21,53 32,30 43,06 53,83
AUXILIAR DE 
LABORATORIO 52,75 10,55 21,10 31,65 42,20 52,75

AUXILIAR TECNICO 
DE OFICINA 52,75 10,55 21,10 31,65 42,20 52,75

AUXILIAR DE 
ORGANIZACION 52,75 10,55 21,10 31,65 42,20 52,75

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 52,75 10,55 21,10 31,65 42,20 52,75

GRUPO 7

A

PEON 52,75 10,55 21,10 31,65 42,20 52,75
VIXIANTE 52,55 10,51 21,02 31,53 42,04 52,55
PORTEIRO E 
ORDENANZA 51,27 10,25 20,51 30,76 41,01 51,27
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