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ADMINISTRACION AUTONOMICA

594/23

JUNTA DE ANDALUCIA
CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y TRABAJO AUTONOMO
DELEGACION TERRITORIAL DE EMPLEO, EMPRESA, Y TRABAJO AUTONOMO EN ALMERIA

Visto el texto del Convenio Colectivo del Sector de las INDUSTRIAS SIDEROMETALURGICAS, suscrito con fecha 3 de febrero
de 2023, de una parte por los representantes de la empresa; Federacion Provincial de Empresarios del Metal de ASEMPAL, vy, de
otra parte, representantes de los trabajadores, sindicatos CCOO y UGT, y de conformidad con el Art. 90 del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre
registro y depodsito de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, conforme el Art. 63.1.8 del Estatuto de Autonomia de
Andalucia, el Decreto 155/2022, de 9 de agosto, por el que se regula la estructura organica de la Consejeria de Empleo, Empresa
y Trabajo Auténomo, el Decreto del Presidente 10/2022, de 25 de julio, sobre reestructuracion de Consejerias

Esta Delegacion Territorial;

ACUERDA

PRIMERO.- Proceder a la inscripcion del citado Acuerdo en el correspondiente Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos
de Trabajo con funcionamiento a través de medios electrénicos de este Centro Directivo, con notificacion a las partes integrantes
de la Comision Negociadora.

SEGUNDO.- Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Almeria.

Almeria, 1 de marzo de 2023.

EL DELEGADO TERRITORIAL, Amoés Garcia Hueso.

CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE TRABAJO DE LA INDUSTRIA SIDEROMETALURGICA
TITULO I.- NORMAS ESTRUCTURALES

Articulo 1.- Partes signatarias.

Son partes firmantes del presente Convenio Provincial, de una parte, la Federacion de Industria de CC.OO. de Almeria y el
Federacién de Industria, Construccion y Agro de Andalucia (FICA-UGT) como representacion laboral y, de otra parte, la
Federacion Provincial de Empresarios del Metal de ASEMPAL, en representacion empresarial.

Ambas partes se reconocen mutuamente legitimacion para negociar el presente Convenio.

Articulo 2.- Eficacia y alcance obligacional.

Dada la naturaleza normativa y eficacia general, que le viene dada por lo dispuesto en el Titulo Il del Estatuto de los
Trabajadores y por la representatividad de las organizaciones firmantes, el presente Convenio obligara a todas las empresas y
personas trabajadoras comprendidas dentro de sus ambitos funcional, personal y territorial.

TITULO Il.- DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 3.- Ambito funcional.

El ambito funcional del sector del metal comprende a todas las empresas que realizan su actividad, tanto en procesos de
fabricacién, elaboracion o transformaciéon de productos industriales y/o tecnolégicos, como en los de montaje, reparacion,
conservacion, mantenimiento, almacenaje y puesta en funcionamiento de equipos e instalaciones industriales y de servicios, que
se relacionen con el sector del metal.

De este modo, quedan integradas en el campo de aplicacién de este convenio las siguientes actividades y productos:
metalurgia, siderurgia; automocion y sus componentes; construccién naval y su industria auxiliar; industria aeroespacial y sus
componentes, asi como material ferroviario, componentes de energias renovables; robdtica, domética, automatismos y su
programacion, los ordenadores y sus periféricos o dispositivos auxiliares; circuitos impresos e integrados y articulos similares;
infraestructuras tecnoldgicas; equipos y tecnologias de telecomunicaciones y de la informacién; y todo tipo de equipos, productos
y aparatos mecanicos, eléctricos o electronicos, incluidas la fabricacion y mantenimiento de sistemas no tripulados, ya sean
auténomos o dirigidos (drones).

Forman parte también de dicho ambito las empresas dedicadas a los servicios técnicos de ingenieria en tecnologias y procesos
industriales, andlisis, disefio, proyectos y ensayos. La fabricaciéon, montaje y/o mantenimiento y reparacién de las plantas e
instalaciones de generacién de energias renovables, de las petroliferas, de gas, de tratamiento de aguas y de plataformas
marinas; asi como, las dedicadas a tendidos de lineas de conduccion de energia, de cables e hilos eléctricos aislados y de fibra
Optica, satelitales, inalambricos y de otras tecnologias de la transmision; tarjetas inteligentes (mdviles, médems o tecnologia
inalambrica de banda ancha); circuitos impresos en chips de comunicacién o almacenamiento de informacion integrada; redes de
telefonia; informatica, digitalizacion, instrumentalizacion; sefalizacion y electrificacion de ferrocarriles, y de vias de todo tipo;
instalaciones de aire acondicionado vy frio industrial, fontaneria, calefaccién; y de fabricacion, instalacién y montaje de sistemas de
seguridad (antirrobos e incendios), asi como aquellas otras actividades especificas y/o auxiliares complementarias del sector.
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Asimismo, se incluyen las actividades de soldadura y tecnologias de union, calorifugado; grias-torre, carretillas y plataformas
elevadoras; y las de joyeria, relojeria o bisuteria; juguetes; cuberteria y menaje; cerrajeria; armas; aparatos médicos; industria
Optica y mecanica de precision; lamparas y aparatos eléctricos; conservacion, corte y reposicién de contadores; recuperacion,
reciclaje y gestion de productos, materiales y residuos metalicos, y las pilas y baterias.

Igualmente, abarca a las actividades de fabricacion, instalacién, mantenimiento, o montaje de equipamientos industriales y
bienes de equipo, carpinteria metalica, caldereria, mecanizacién y automatizacion; el subsector de elevacién, escaleras, cintas
mecdnicas y pasarelas incluidas en el sector, o en cualquier otro que requiera tales servicios, asi como la limpieza de maquinaria
industrial.

De igual modo, comprende a las actividades de reparacion de aparatos mecanicos, eléctricos o electrénicos; mantenimiento
y reparacion de vehiculos; ITV y aquellas de caracter auxiliar, complementarias o afines, directamente relacionadas con el
sector.

Asimismo, se incluyen dentro del sector: la fabricacién, montaje, mantenimiento y reparacion de instalaciones, elementos o
componentes de generacion y/o distribucion de energia eléctrica.

Sera también de aplicacion a la industria metalgrafica y de fabricacion de envases metalicos y boterio, cuando en su fabricacion
se utilice chapa de espesor superior a 0,5 mm.

También estaran afectadas todas aquellas empresas que, en virtud de cualquier tipo de contrato, tengan varias actividades
principales, de las cuales alguna esté incluida en el ambito funcional de este convenio, siendo de aplicacion el mismo a las
personas trabajadoras que realicen estas actividades.

Las empresas que por cualquier tipo de contrato desarrollen actividades del sector de forma habitual (no ocasional o accesoria),
se veran también afectadas por el ambito funcional del presente convenio aunque ninguna de esas actividades fuera principal o
prevalente.

En estos dos ultimos supuestos deberan aplicarse a las personas trabajadoras afectadas las condiciones establecidas en este
convenio, sin perjuicio de las que se regulen en los convenios colectivos de ambito inferior que les sean de aplicaciéon y, en
particular, la tabla salarial que corresponda al grupo, categoria o nivel profesional de cada persona trabajadora.

Quedaran fuera del ambito del convenio, las empresas dedicadas a la venta de articulos en proceso exclusivo de
comercializacion.

En aquellos centros de trabajo relativos al mantenimiento y reparaciéon de vehiculos en los que concurra esta actividad con la
de venta, el CEM se aplicara a las personas trabajadoras que realicen la actividad de mantenimiento y/o reparacion.

Las actividades antes sefialadas integradas en el campo de aplicacion de este Convenio Estatal, estan incluidas en el Anexo |
del IV Convenio colectivo estatal de la industria, las nuevas tecnologias y los servicios del sector del metal.

Los CNAEs recogidos en dicho Anexo tienen caracter enunciativo y no exhaustivo, siendo susceptible de ser ampliados,
reducidos o complementados por la comisién negociadora en funciéon de los cambios que se produzcan en la Clasificacion
Nacional de Actividades Economicas.

Articulo 4.- Ambito personal.

Las condiciones de trabajo aqui reguladas afectan durante su periodo de vigencia a todas las empresas y personas
trabajadoras incluidas en el ambito sefialado en el articulo 3.

Se excluyen unicamente las actividades, relaciones y prestaciones establecidas en el Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 5.- Ambito territorial.

El presente Convenio es de ambito provincial y sus disposiciones se aplicaran en todos los centros de trabajo comprendidos en
el ambito funcional del mismo y situados en Almeria y su provincia, aunque el domicilio social de la empresa radique fuera de
dicho ambito provincial.

Articulo 6.- Ambito temporal: vigencia, duracién, denuncia y prérroga.

El Convenio entrara en vigor a partir del dia siguiente de su publicacién en el B.O.P., si bien sus efectos econdmicos tendran
caracter retroactivo desde el 1 de enero de 2022.

La duracion del Convenio sera de tres afios, contados a partir de 1° de enero de 2022, finalizando el 31 de diciembre de 2024.

Con independencia de lo anterior, cualquiera de las partes legitimadas para negociar este Convenio, en vista de las variables
de la Negociacion Colectiva, podran proponer durante la vigencia del mismo su revisién y/o la negociaciéon de nuevas materias, de
conformidad con lo establecido en la legislacion vigente.

Denuncia y prérroga.- De no ser denunciado por cualquiera de las partes con una antelacion minima de un mes con respecto a
la fecha de su terminacion, mediante escrito dirigido a la Delegacién Provincial de la Consejeria de Economia, Innovacién, Ciencia
y Empleo de la Junta de Andalucia y a la otra parte, el Convenio se prorrogara por periodos anuales.

Hasta tanto no se logre acuerdo expreso de un nuevo convenio, se mantendra en vigor todo su contenido normativo y
obligacional.

Articulo 7.- Pago de atrasos.

Los atrasos que pudieran derivarse de la aplicacion retroactiva de los incrementos econdémicos pactados en el presente
Convenio, seran de aplicaciéon a todas las personas trabajadoras que hayan prestado servicio en cualquiera de las empresas
afectadas por el mismo, aunque tuvieran extinguida su relacion laboral.

Su abono se hara efectivo dentro de los 90 dias siguientes a la publicacién de las tablas salariales en el B.O.P.

Articulo 8.- Compensacion y absorcion.

Operara la compensacion y absorcion cuando los salarios realmente abonados, en su conjunto y en cémputo anual, sean mas
favorables para las personas trabajadoras que los fijjados en el presente Convenio o puedan establecerse en el futuro por
disposiciones legales de general aplicacion.
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Articulo 9.- Condiciones mas beneficiosas.

El presente Convenio tiene caracter de minimos. Se respetaran las condiciones mas beneficiosas que las personas
trabajadoras tengan reconocidas a titulo personal por las empresas a la entrada en vigor del presente Convenio, siempre y cuando
fuesen mas favorables, consideradas en su conjunto y en cdmputo anual, respecto a los conceptos cuantificables, manteniéndose
estrictamente “ad personam”.

Articulo 10.- Vinculacioén a la totalidad.

Siendo las condiciones pactadas un todo organico e indivisible, el presente Convenio sera nulo y quedara sin efecto en el
supuesto de que la jurisdiccion competente anulase o invalidase alguno de sus pactos. Si se diese tal supuesto, las partes
signatarias de este Convenio se comprometen a reunirse dentro de los 10 dias siguientes al de la firmeza de la resolucién
correspondiente, al objeto de resolver el problema planteado. Si en el plazo de 45 dias, a partir de la fecha de la firmeza de la
resolucion en cuestion, las partes signatarias no alcanzasen un acuerdo, se comprometen a fijar el calendario de reuniones para la
renegociacion del Convenio en su totalidad.

Articulo 11.- Comision Paritaria.

Se constituye una Comision con representacion paritaria, compuesta por un maximo de ocho miembros.

Los acuerdos de la Comision se adoptaran en todo caso por unanimidad y, aquellos que interpreten el presente Convenio,
tendran la misma eficacia que la norma que haya sido interpretada.

La Comision habra de reunirse, al menos, dos veces al afio, y su funcionamiento se realizara en la forma que la misma
acuerde.

Funciones.- La Comision Paritaria, tendra las siguientes funciones:

1) Vigilancia y seguimiento del cumplimiento del Convenio.

2) Interpretacion de la totalidad de los preceptos del presente Convenio.

3) A instancia de alguna de las partes mediar y/o intentar conciliar, en su caso, y previo acuerdo de las partes y, a solicitud de
las mismas, arbitrar en cuantas cuestiones o conflictos de caracter colectivo puedan suscitarse en la aplicacion de este Convenio.

4) Cuantas otras funciones se deriven de lo estipulado en el Convenio.

Procedimiento.- Como tramite que sera previo y preceptivo a toda actuacién administrativa y/o jurisdiccional que se promueva,
las partes firmantes del presente Convenio se obligan a poner en conocimiento de la Comisiéon Paritaria cuantas dudas,
discrepancias y conflictos colectivos, de caracter general, pudieran plantearse en relacion con la interpretacion y aplicacion del
mismo, siempre que sea de su competencia funcional, a fin de que mediante su intervencion se resuelva el problema planteado o,
si ello no fuera posible, emita dictamen al respecto. Dicho tramite se entendera cumplido en el caso de que hubiere transcurrido un
plazo de veinte dias habiles sin que se haya emitido resolucion o dictamen.

Las cuestiones que en el marco de sus competencias se promuevan ante la Comision Paritaria habran de formularse por
escrito, debiendo tener como contenido minimo:

a) Exposicién sucinta y concreta del asunto.

b) Razones y fundamentos que entienda le asisten al proponente.

c) Propuesta o peticion concreta que se formule a la Comision.

Al escrito podran acompafiarse cuantos documentos se entiendan necesarios para la mejor comprension y resolucion del
asunto.

Por su parte, la Comision Paritaria, podra recabar una mayor informacién o documentacién, cuando lo estime pertinente para
una mejor o mas completa informacion del asunto, a cuyo efecto concedera un plazo no superior a diez dias habiles al
proponente.

La Comision Paritaria, recibido el escrito o, en su caso, completada la informacién o documentacién pertinentes, dispondra de
un plazo no superior a veinte dias habiles para resolver la cuestién planteada o, si ello no fuera posible, emitir el oportuno
dictamen.

Transcurrido dicho plazo sin haberse producido resoluciéon o dictamen, quedara abierta la via administrativa o jurisdiccional
competente.

TITULO Ill.- REGIMEN DE TRABAJO

Articulo 12.- Jornada.

1.- Jornada ordinaria. La jornada ordinaria maxima anual durante el periodo de vigencia del presente Convenio sera de 1760
horas.

Con caracter general, la jornada semanal sera de cuarenta horas de trabajo efectivo.

2.- Calendario laboral.

En las empresas con jornada ordinaria de ocho horas diarias, con el fin de respetar la duracién maxima anual de la jornada
ordinaria para cada uno de los citados ejercicios, tendran la consideracion de fiestas abonables y no recuperables los dias de
exceso.

Para su determinacion, se seguira el siguiente procedimiento:

El 50 por ciento de los dias que supongan dicho exceso, se fijaran por la Comision Negociadora o Paritaria del Convenio, en las
fechas en que sus miembros convengan.

El 50 por ciento restante, se fijara por acuerdo entre la empresa y las personas trabajadoras, debiendo disfrutarse los dias que
supongan dicho exceso, en concepto de licencia retribuida, antes del 31 de diciembre de cada afio.

En el supuesto de que alguna de las fechas sefialadas estuviese determinada como Fiesta Local, mediante acuerdo entre la
empresa y los representantes de las personas trabajadoras, se fijara el dia por el que sera sustituida.
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El conjunto de los dias sefialados como fiestas abonables y no recuperables o los previstos en concepto de licencia retribuida
seran aplicables a las personas trabajadoras que se encuentren en alta en la empresa durante todo el afio, por lo que, en su
defecto, se estara a las siguientes normas:

a) Las personas trabajadoras que ingresen o cesen en el transcurso del afio, tendran derecho al disfrute de la parte
proporcional correspondiente al tiempo realmente trabajado durante el mismo.

b) La fecha de su disfrute, en el supuesto de que no quepa hacerla coincidir con los dias prefijados en el Convenio, se
establecera de comun acuerdo entre la empresa y las personas trabajadoras, debiendo tener que disfrutarse antes del
vencimiento del contrato, cuando este se produzca durante el afio, 0, en su caso, antes del 31 de diciembre de cada afno.

c) Si, por causa imprevisible, al vencimiento de su contrato la persona trabajadora no hubiese disfrutado de los dias que
pudieran corresponderle en aplicacion de lo dispuesto en el apartado a), le seran abonados en su liquidacién segun el valor
resultante de la suma de los conceptos salariales del Convenio.

El calendario laboral establecido en los nimeros precedentes operara siempre que no se pacte entre la empresa y los
representantes legales de las personas trabajadoras una readaptacion distinta en los diferentes centros de trabajo.

En los supuestos de ausencia de representantes de las personas trabajadoras en la empresa, las personas trabajadoras
podran atribuir su representacion a una comisién designada conforme a lo dispuesto en el articulo 41.4 del Estatuto de los
Trabajadores.

3.- Distribucion irregular de la jornada. Mediante acuerdo entre la empresa y la representacion de las personas trabajadoras o,
en su defecto, entre la empresa y las personas trabajadoras, las empresas podran distribuir, hasta un maximo de 100 horas del
computo anual por persona trabajadora, a lo largo del afio mediante criterios de fijacion uniforme o irregular. Dicha uniformidad o
irregularidad podra afectar bien a toda la plantilla o de forma diversa por secciones o departamentos, por periodos estacionales del
afio o en funcidon de las previsiones de las distintas cargas de trabajo y desplazamientos de la demanda, o cualquier otra
modalidad.

No obstante, por acuerdo expreso entre la empresa y los representantes legales de las personas trabajadoras, se podra
convenir la modificacion en mas o en menos del maximo previsto en el parrafo precedente.

En defecto de pacto en esta materia, la Direccién de la Empresa, previo aviso con una antelacion minima de 48 horas a dicha
representacion y/o a las personas trabajadoras afectadas, podra distribuir irregularmente la jornada ordinaria de trabajo, hasta el
maximo previsto en el parrafo primero de este apartado. Sin perjuicio de la ejecutividad de la decision, las discrepancias en esta
materia se plantearan ante la Comision Paritaria del presente Convenio.

El establecimiento de la jornada irregular, se limitara a los topes minimos y maximos de distribucion siguientes:

-En computo diario no podra exceder de un minimo y maximo de 6 a 10 horas.

-En computo semanal dichos limites no podran exceder de 30 a 50 horas.

En todo caso, se tendran en cuentan las siguientes limitaciones:

Entre el final de una jornada y el comienzo de la siguiente mediaran, como minimo, doce horas.

Las personas trabajadoras tendran derecho a un descanso minimo semanal, acumulable por periodos de hasta catorce dias,
de dia y medio ininterrumpido que, como regla general, comprendera la tarde del sabado o, en su caso, la mafana del lunes y el
dia completo del domingo. La duracion del descanso semanal de los menores de dieciocho afios sera, como minimo, de dos dias
ininterrumpidos.

El periodo de vacaciones y los festivos tampoco podran verse afectados por la flexibilidad de la jornada.

No podran imponerse a las personas trabajadoras menores de dieciocho afios jornadas de trabajo de mas de ocho horas
diarias.

La distribucion irregular de la jornada no afectara a la retribucion y cotizacién de la persona trabajadora.

Si como consecuencia de la irregular distribucién de la jornada, al vencimiento del contrato la persona trabajadora hubiera
realizado un exceso de horas en relaciéon a las que corresponderian a una distribucidn regular, el exceso le sera abonado en su
liquidacion segun el valor resultante de la féormula prevista en el articulo relativo a las horas extraordinarias.

4.- Jornada intensiva.

En los supuestos en que el trabajo deba realizarse a la intemperie o en lugares donde el elevado nivel de temperatura asi lo
aconseje, circunstancia que debe estar acreditada, la direccion de la empresa y la representacion legal de las personas
trabajadoras o, en su defecto, una comision de trabajadores designada conforme a lo dispuesto en el articulo 41.4 del Estatuto de
los Trabajadores, acordaran, en los diferentes centros de trabajo, la distribucion de la jornada ordinaria maxima anual, de modo
que durante los meses de julio y agosto la jornada laboral sea en régimen intensivo de mafiana, respetando, en todo caso, la
duracion maxima anual de la jornada de trabajo.

A falta de acuerdo, se debera someter la discrepancia, por cualquiera de las partes, a la Comision Paritaria del Convenio, que
dispondra de un plazo maximo de siete dias para pronunciarse, a contar desde que la discrepancia le fuera planteada.

Si la Comision no alcanza acuerdo, las partes deberan recurrir al procedimiento SERCLA.

5.- Anualmente se elaborara por la empresa el calendario laboral, debiendo exponerse un ejemplar del mismo en un lugar
visible de cada centro de trabajo.

Articulo 13.- Trabajo a turnos.

1.- Proceso continuo.- Se entiende por proceso continuo, el trabajo que, debido a necesidades técnicas u organizativas, se
realiza las 24 horas del dia, durante los 365 dias del afio.

2.- Turno cerrado.- Se entiende por turno cerrado, aquel en que se desarrolla el trabajo durante las veinticuatro horas del dia,
de lunes al medio dia del sabado, descansando la tarde de los sabados, domingos y festivos.

3.- Descansos.- Para las personas trabajadoras mayores de dieciocho afios en régimen de turnos, y cuando asi lo requiera la
organizacion del trabajo, se podra acumular por periodos de hasta cuatro semanas el medio dia del descanso semanal previsto en
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el articulo 37.1 del Estatuto de los Trabajadores, o separarlo del correspondiente al dia completo para su disfrute en otro dia de la
semana. En dichas empresas, cuando al cambiar la persona trabajadora de turno de trabajo no pueda disfrutar del descanso
minimo entre jornadas establecido en el articulo 34.3 del citado Estatuto, se podra reducir el mismo, en el dia que asi ocurra,
hasta un minimo de siete horas, compensandose la diferencia hasta las doce horas establecidas con caracter general en los dias
inmediatamente siguientes (Real Decreto 1561/1995, de 21 de septiembre, sobre Jornadas Especiales de Trabajo).

No obstante lo anterior, sera también de aplicacion, en lo relativo al régimen de descansos, lo dispuesto en el articulo 2 del
Real Decreto 1561/1995.

4.- Ausencias imprevistas.- Las personas trabajadoras en régimen de turnos, salvo imposibilidad manifiesta, deberan comunicar
con la maxima antelacion y diligencia cualquier incidencia (ausencias, retrasos, etc.), que afecte al régimen de relevos de su
puesto de trabajo.

En el supuesto de que la ausencia del relevo sea conocida por la empresa con 24 horas de antelacién, ésta vendra obligada a
sustituir al saliente al término de su jornada.

En el supuesto de que la ausencia del relevo no sea conocida por la empresa con 24 horas de antelacion, y siempre que la
Direccion de la empresa no pueda proceder a su sustitucion, la persona trabajadora saliente debera permanecer en el puesto de
trabajo durante el tiempo necesario hasta tanto la Direccidn de la empresa pueda proceder a su sustitucion.

5.- Rotacién.- En las empresas con procesos productivos durante las veinticuatro horas del dia, en la organizacién del trabajo y
de los turnos se tendra en cuenta la rotacion de los mismos y que ninguna persona trabajadora estara en el de noche mas de dos
semanas consecutivas, salvo adscripcion voluntaria (articulo 36.3 del Estatuto de los Trabajadores).

6.- Desplazamiento del disfrute de dias festivos.- Las empresas con proceso continuo, al confeccionar los cuadros horarios,
podran desplazar los dias festivos trabajados a lo largo de todo el afio natural.

7.- Las personas trabajadoras que realicen funciones a turno, percibiran un complemento de puesto de trabajo que, con la
denominacién de plus de turnicidad, se fija en el articulo 34 del presente convenio. Asi mismo, siempre que concurra la causa que
lo determina, tendran derecho a percibir la retribucion correspondiente por “trabajo nocturno”.

Articulo 14.- Descanso.

Cuando la jornada normal de trabajo se realice de forma continuada, se establecera un descanso de duracién minima
comprendida entre 15 y 20 minutos.

Articulo 15.- Vacaciones.

Todos las personas trabajadoras ocupadas en las empresas afectadas por el presente Convenio, disfrutaran de un periodo
anual de vacaciones de treinta dias naturales de duracion, de los que, al menos, veintiin dias seran laborables.

La retribucion correspondiente al periodo vacacional, estara constituida por el salario base, aumentos periédicos por afios de
servicio, plus de convenio y la bolsa de vacaciones prevista en el articulo 39 del presente Convenio.

El periodo de su disfrute se fijara de comun acuerdo entre la empresa y la persona trabajadora, que también podran convenir
en la division en dos del periodo total. A falta de acuerdo, para su determinacion se respetaran, en cualquier caso, los criterios
siguientes:

a) La empresa podra excluir como periodo vacacional aquel que coincida con la mayor actividad productiva estacional de la
empresa, previa consulta con la representacion legal de las personas trabajadoras.

b). Cuando exista un régimen de turnos de vacaciones, las personas trabajadoras con responsabilidades familiares tienen
preferencia a que las suyas coincidan con los periodos de vacaciones escolares.

c) Si existe desacuerdo entre las partes, la jurisdiccion competente fijara la fecha que para el disfrute corresponda y su decision
sera irrecurrible. El procedimiento sera sumario y preferente.

No obstante, por acuerdo entre la empresa y los representantes legales de las personas trabajadoras se podran fijar los
periodos de vacaciones de todo el personal, ya sea en turnos organizados sucesivamente, ya sea con la suspension total de
actividades laborales, sin mas excepciones que las tareas de conservacion, reparacion y similares.

De conformidad con el articulo 38.3 del Estatuto de los Trabajadores y en tanto en cuanto éste mantenga su vigencia y
redaccion actual, cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la empresa coincida en el tiempo con
una incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural o con el periodo de suspensién del contrato de
trabajo derivado del descanso por maternidad y paternidad, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de
la incapacidad temporal o a la del disfrute del descanso, al finalizar el periodo de suspension, aunque haya terminado el afo
natural a que correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal por contingencias distintas a las
sefialadas en el parrafo anterior que imposibilite a la persona trabajadora disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio natural a
que corresponden, la persona trabajadora podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre que no hayan transcurrido mas
de dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan originado.

Articulo 16.- Licencias.

a) Por matrimonio de la persona trabajadora, 15 dias laborables.

b) Tres dias naturales en caso de fallecimiento de padres, padres politicos, abuelos/as, hijos/as, nietos/as, conyuge y
hermano/a; y dos dias naturales en caso de fallecimiento de abuelos/as politicos, hermanos/as politicos e hijos/as politicos.

c) Dos dias naturales por accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o intervencion quirdrgica sin hospitalizacién que
precise reposo domiciliario, de padres, padres politicos, abuelos/as, hijos/as, conyuge y hermanos/as.

d) Cuando tenga que desplazarse la persona trabajadora fuera de la provincia por los casos contemplados en los apartados b)
y ¢) se ampliara en tres dias mas, previa justificacion.

e) Un dia por traslado de domicilio habitual.

f) Un dia por matrimonio de padres, hijos/as o hermanos/as, siempre que coincida con un dia laborable.
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g) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y personal. Cuando conste en
una norma legal o convencional un periodo determinado, se estara a lo que ésta disponga en cuanto a su duracién y
compensacion economica.

h) Cuatro horas por fallecimiento de tios/as carnales y sobrinos/as.

i) Las personas trabajadoras con al menos un afio de antigiiedad en la empresa tienen derecho a un permiso retribuido de
veinte horas anuales de formacion profesional para el empleo, vinculada a la actividad de la empresa, acumulables por un periodo
de hasta cinco afos.

j) Los supuestos contemplados en los apartados b) y c) del articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores, cuando concurran las
circunstancias previstas en los mismos y con el alcance que en ellos se indica, se extenderan a las parejas de hecho reguladas en
la Ley de la Comunidad Autonoma de Andalucia 5/2002, de 16 de diciembre, siempre que consten inscritas en el registro que se
constituye y regula en el Decreto 35/2005, de 15 de febrero.

TITULO IV.- CONTRATACION Y EMPRESAS DE TRABAJO TEMPORAL

Articulo 17.- Modalidades de contratacion.

Independientemente de la modalidad de contratacion, todas las personas trabajadoras tendran derecho a la remuneracion y
descansos proporcionales al tiempo trabajado y, en general, a los mismos derechos e igualdad de trato y oportunidades en las
relaciones laborales, salvo las limitaciones que se deriven de la naturaleza y duracidon de su contrato. Asi mismo, se tendra en
cuenta la participacion de todas las personas trabajadoras en los procesos formativos de la empresa.

Todos los contratos de trabajo se deberan formalizar por escrito, haciendo constar, entre otros, la jornada laboral, la
remuneracion total, el grupo profesional al que pertenece y el convenio colectivo que le es de aplicacion.

La empresa debera informar a las personas trabajadoras con contratos temporales, sobre la existencia de puestos de trabajo
vacantes, a fin de garantizar las mismas oportunidades de acceder a puestos permanentes que las demas personas trabajadoras.

Se informara a la representacion legal de las personas trabajadoras de la contratacion que se lleve a cabo por parte de la
empresa, entregandose una copia basica de los contratos.

a) Contrato de duracién determinada por circunstancias de la produccion.

De conformidad con lo establecido en el articulo 15.2 del Estatuto de los Trabajadores en redaccién dada al mismo por el Real
Decreto Ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia en la estabilidad en el empleo
y la transformacion del mercado de trabajo, se modifica la duracidon maxima de los contratos que se formalicen o se encuentren en
vigor a la firma del presente Convenio, celebrados por circunstancias de la produccion, entendiéndose por tal el incremento
ocasional e imprevisible de la actividad y las oscilaciones, que aun tratandose de la actividad normal de la empresa, generen un
desajuste temporal entre el empleo estable disponible y el que se requiere.

Entre las oscilaciones a que se refiere el parrafo anterior se entenderan aquellas que derivan de las vacaciones anuales.

La duracién maxima de estos contratos sera de doce meses, computandose el mismo a partir de la fecha en que se produzca
la causa o circunstancia que justifique su utilizacion.

En caso de que se concierte por un plazo inferior a doce meses podra ser prorrogado mediante acuerdo de las partes, sin que
la duracién total del contrato pueda exceder de dicho limite maximo.

Igualmente, las empresas podran formalizar contratos por circunstancias de la produccion para atender situaciones
ocasionales, previsibles y que tengan una duracioén reducida y delimitada en los términos previstos en este parrafo. Las empresas
solo podran utilizar este contrato un maximo de noventa dias en el afio natural, independientemente de las personas trabajadoras
que sean necesarias para atender en cada uno de dichos dias las concretas situaciones, que deberan estar debidamente
identificadas en el contrato. Estos noventa dias no podran ser utilizados de manera continuada. Las empresas, en el ultimo
trimestre de cada afo, deberan trasladar a la representacion legal de las personas trabajadoras una prevision anual de uso de
estos contratos.

No podra identificarse como causa de este contrato la realizacion de los trabajos en el marco de contratas, subcontratas o
concesiones administrativas que constituyan la actividad habitual u ordinaria de la empresa, sin perjuicio de su celebracion cuando
concurran las circunstancias de la produccion en los términos anteriores.

b) Contrato de duracién determinada por sustitucidon de la persona trabajadora.

Podran celebrarse contratos de duracion determinada para la sustitucion de una persona trabajadora con derecho a reserva de
puesto de trabajo, siempre que se especifique en el contrato el nombre de la persona sustituida y la causa de la sustitucion. En tal
supuesto, la prestacion de servicios podra iniciarse antes de que se produzca la ausencia de la persona sustituida, coincidiendo en
el desarrollo de las funciones el tiempo imprescindible para garantizar el desempefio adecuado del puesto y, como maximo,
durante quince dias.

Asimismo, el contrato de sustitucion podra concertarse para completar la jornada reducida por otra persona trabajadora,
cuando dicha reduccion se ampare en causas legalmente establecidas y se especifique en el contrato el nombre de la persona
sustituida y la causa de la sustitucion.

El contrato de sustitucion podra ser también celebrado para la cobertura temporal de un puesto de trabajo durante el proceso
de seleccion o promocion para su cobertura definitiva mediante contrato fijo, sin que su duracién pueda ser en este caso superior
a tres meses ni pueda celebrarse un nuevo contrato con el mismo objeto una vez superada dicha duraciéon maxima.

c) Contratos formativos.

El contrato de formacién en alternancia con el trabajo retribuido por cuenta ajena y del contrato formativo para la obtencion de
la practica profesional adecuada al nivel de estudios se regiran por lo establecido en el articulo 11 del Estatuto de los
Trabajadores, excepto la retribucién que sera la siguiente:
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- Contrato en alternancia con el trabajo retribuido: Salario minimo interprofesional en proporcién al tiempo de trabajo efectivo.

- Contrato para la obtencion de la practica profesional: 60% el primer afio y 75% el segundo afio, respecto del salario fijado en
Convenio para una persona trabajadora que desempefie el mismo o equivalente puesto de trabajo, en proporcién al tiempo de
trabajo efectivo.

En ningun caso la retribucion de estos contratos podra ser inferior al salario minimo interprofesional en proporcién al tiempo de
trabajo efectivo.

d) Contrato fijo-discontinuo.

El contrato por tiempo indefinido fijo-discontinuo se concertara para la realizacion de trabajos de naturaleza estacional o
vinculados a actividades productivas de temporada, o para el desarrollo de aquellos que no tengan dicha naturaleza pero que,
siendo de prestacion intermitente, tengan periodos de ejecucion ciertos, determinados o indeterminados.

El contrato fijo-discontinuo podra concertarse para el desarrollo de trabajos consistentes en la prestacion de servicios en el
marco de la ejecucion de contratas mercantiles o administrativas que, siendo previsibles, formen parte de la actividad ordinaria de
la empresa.

Se determina que en contratas, subcontratas y concesiones administrativas el plazo maximo de inactividad se correspondera
con el periodo de tiempo en el que no sea precisa la prestacion de servicios de la persona trabajadora porque la actividad de la
empresa no lo requiera o por no existir necesidad de incrementar la plantilla, en la provincia en la cual aquélla suscribio el contrato
de trabajo.

El contrato debera necesariamente formalizarse por escrito y, tal y como se establece en el articulo 16.2 del Estatuto de los
Trabajadores, debera reflejar los elementos esenciales de la actividad laboral, entre otros, la duracion del periodo de actividad, la
jornada y su distribucion horaria, si bien estos ultimos podran figurar con caracter estimado, sin perjuicio de su concrecion en el
momento del llamamiento.

La persona trabajadora debera ser llamada cada vez que la actividad de la empresa en la provincia lo requiera, debiéndose
efectuar el lamamiento gradualmente en funcion de las necesidades de la empresa y del volumen de trabajo a desarrollar en cada
momento.

El llamamiento de las personas trabajadoras fijas discontinuas se efectuara con una antelacion minima de cinco dias naturales,
por burofax, correo certificado con acuse de recibo, o por cualquier otro medio que garantice que la notificacion se ha realizado
con suficientes garantias. Este debera indicar la fecha de incorporacién y el centro de trabajo, y se enviara al domicilio que la
persona trabajadora haya comunicado a la empresa, siendo aquélla la Unica responsable de informar a la empresa de cualquier
cambio en los datos de contacto para el envio de la citada comunicacion.

La ausencia de contestacion en el plazo indicado, o la no incorporacion en la fecha indicada por la empresa en su
comunicacion, se entenderan como dimision de la persona trabajadora.

El orden de llamamiento se regira por los siguientes criterios:

a) Grupo profesional, division funcional y caracteristicas de este.

b) Afos de servicio y experiencia en la empresa.

En el caso de que dos o mas personas trabajadoras cumpliesen los anteriores criterios, segun el orden en el que se indican, y
se produjese igualdad en todos ellos, correspondera a la empresa determinar a qué persona o personas trabajadoras se les
efectua el llamamiento.

En los casos de contratos fijos-discontinuos adscritos a una o varias obras, cuando se produzca la finalizacion de ésta o éstas,
entendida como tal la terminacion real, verificable y efectiva de los trabajos a realizar en la misma o mismas, o cuando la
realizacion paulatina de las correspondientes unidades de obra hagan innecesario el nUmero de las personas trabajadoras
contratadas para su ejecucion, los contratos de trabajo fijo-discontinuos se interrumpiran, pasando las personas trabajadoras a
periodo de inactividad, causando baja en la Seguridad Social.

Los contratos fijos-discontinuos no adscritos a una o varias obras se interrumpiran cuando desaparezca la necesidad que
motivo su llamamiento, pasando las personas trabajadoras a periodo de inactividad, causando baja en la Seguridad Social.

Los contratos fijos discontinuos que se celebren bajo cualquiera de las modalidades establecidas en el articulo 16 del Estatuto
de los Trabajadores, podran formalizarse a tiempo completo o a tiempo parcial.

El contrato fijo discontinuo se entendera formalizado a tiempo parcial cuando se haya acordado la prestacion de servicios
durante un numero de horas al dia, a la semana, al mes o al aio inferior a la jornada de trabajo de una persona trabajadora a
tiempo completo comparable.

En los contratos fijos discontinuos, a tiempo parcial, o mediante acuerdo posterior a la celebracion el contrato, se podran
establecer pactos de horas complementarias en nimero no superior al 40% de la jornada ordinaria contratada, excepcion hecha
de aquellos contratos fijos-discontinuos a tiempo parcial cuya jornada sea inferior a 10 horas semanales en cémputo anual.

La persona trabajadora fija discontinua a tiempo parcial debera conocer el dia y la hora de realizacion de las horas
complementarias pactadas con un preaviso minimo de un dia.

e) Contratos a tiempo parcial.

El contrato de trabajo se entendera celebrado a tiempo parcial cuando se haya acordado la prestacion de servicios durante un
numero de horas al dia, a la semana, al mes o al afio, inferior a la jornada de trabajo de una persona trabajadora a tiempo
completo comparable.

El contrato a tiempo parcial debera formalizarse necesariamente por escrito, debiendo constar en él, el nUmero ordinario de
horas de trabajo al dia, a la semana, al mes o al afo, y su distribucion.

El numero de horas complementarias, entendidas como aquellas cuya posibilidad de realizacion haya sido acordada con la
persona trabajadora y puesto en conocimiento de sus representantes legales, como adicion a las horas ordinarias pactadas en el
contrato a tiempo parcial, no podra exceder del 40% de las horas ordinarias de trabajo objeto del contrato.
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En todo caso, la suma de las horas ordinarias y las complementarias debera ser inferior a la jornada maxima pactada, y se
debera respetar los limites en materia de jornada maxima diaria y descansos establecidos en el Estatuto de los Trabajadores.

Las personas trabajadoras con contrato a tiempo parcial podran optar por desarrollar su actividad a jornada completa cuando
asi lo permita la organizacién del trabajo y de la produccién de la empresa, y tendran preferencia para cubrir vacantes a jornada
completa. Asimismo, las personas trabajadoras a jornada completa podran optar a desarrollar su actividad a tiempo parcial
siempre que ello sea compatible con la organizacién productiva.

Articulo 18.- Cuota de reserva de puestos de trabajo para personas con discapacidad.

A efectos de lo previsto en el articulo 42.1 del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusiéon social, y teniendo en
consideracion que las actividades y trabajos en las obras comportan riesgos para la salud y seguridad de las personas
trabajadoras, el computo del 2% se realizara sobre el personal adscrito a centros de trabajo permanentes.

Para garantizar la plena igualdad en el trabajo, el principio de igualdad de trato no impedira que se mantengan o adopten
medidas especificas destinadas a prevenir o compensar las desventajas ocasionadas por motivo de o por razén de discapacidad,
estando los empresarios obligados a adoptar las medidas adecuadas para la adaptacion del puesto de trabajo y la accesibilidad de
la empresa, en funciéon de las necesidades de cada situacion concreta, con el fin de permitir a las personas con discapacidad
acceder al empleo, desempefar su trabajo, progresar profesionalmente y acceder a la formacion, salvo que esas medidas
supongan una carga excesiva para la empresa.

Para determinar si una carga es excesiva se tendra en cuenta si es paliada en grado suficiente mediante las medidas, ayudas o
subvenciones publicas para personas con discapacidad, asi como los costes financieros y de otro tipo que las medidas impliquen
y el tamafo y el volumen de negocios total de la organizacién o empresa.

Articulo 19.- Periodo de Prueba.

a) Concepto y forma del periodo de prueba.- El periodo de prueba es la fase temporal del contrato de trabajo en el que las
partes pueden someter el mismo a condicion resolutoria, concertando un lapso de comprobacion practica de la viabilidad de la
futura relacion laboral.

Solo se entendera que la persona trabajadora esta sujeto a periodo de prueba, si asi consta por escrito.

b) Duracién.- El ingreso de las personas trabajadoras se considerara realizado a titulo de prueba, de acuerdo con los plazos
que a continuacion se fijan para cada uno de los siguientes grupos profesionales:

Grupo 1... ...hasta seis meses
Grupo 2.....ccvvviiiiiiiinen, hasta seis meses
Grupo 3....ociiiiiiieeee hasta dos meses
Grupo4.....covviviiiiiinen, hasta un mes
Grupo 5....ooiviiiiiieee, hasta un mes
Grupo 6.....cccevviviiiinnenn. hasta 15 dias
Grupo 7....ccovvviiiiiiiinen, hasta 15 dias

En los contratos en practicas el periodo de prueba no podra ser superior a un mes, cuando se celebren con personas
trabajadoras que estén en posesion del certificado de profesionalidad de nivel 1 6 2, ni a dos meses si tienen certificado de nivel 3,
465.

Si el contrato de trabajo hubiera sido precedido por un contrato en practicas o para la formacion, el tiempo de formaciéon o
practicas computara como periodo de prueba. Si al término del contrato de practicas la persona trabajadora continuase en la
empresa, no podra concertarse un nuevo periodo de prueba.

c) Derechos y obligaciones.- Durante el periodo de prueba, la persona trabajadora tendra los mismos derechos y obligaciones
correspondientes a su puesto de trabajo, asi como al percibo de la retribucién correspondiente al grupo profesional en el que
hubiera sido clasificado.

El periodo de prueba sera nulo, si la persona trabajadora hubiera desarrollado con anterioridad en la misma empresa o grupo
de empresas las mismas funciones correspondientes al mismo grupo profesional bajo cualquier modalidad contractual.

d) Resolucion o desistimiento del contrato.- Durante el periodo de prueba, el contrato de trabajo podra ser resuelto a instancia
de cualquiera de las partes.

El desistimiento o resolucion del contrato de trabajo durante el periodo de prueba puede producirse en cualquier momento del
mismo.

La resolucion del contrato durante el periodo de prueba no implica indemnizacion alguna para ninguna de las partes; salvo
pacto en contrario en los convenios sectoriales de ambito inferior o, en su defecto, en los convenios de empresa.

La direccion de la empresa vendra obligada a comunicar a los representantes legales de las personas trabajadoras, tanto los
desistimientos como las resoluciones de los contratos durante el periodo de prueba.

Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el desistimiento, el contrato producira plenos efectos,
computandose el tiempo de los servicios prestados a efectos de antigliedad en la empresa o grupo de empresas.

e) Interrupcion del periodo de prueba.- El periodo de prueba se computara por dias laborables de trabajo efectivo.

Las situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo, maternidad, adopcién, guarda con fines de adopcion,
acogimiento, riesgo durante la lactancia y paternidad, que afecten a la persona trabajadora durante el periodo de prueba,
interrumpen el computo del mismo, siempre que se produzca acuerdo entre ambas partes.

Articulo 20.- Ascensos y vacantes.

El ascenso de las personas trabajadoras a tareas o puestos de trabajo que impliguen mando a especial confianza sera de libre
designacion y revocacion por la empresa.
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Para ascender, cuando proceda, a una categoria profesional superior o para la cobertura de vacantes cuando quepa la
promocion interna, se estableceran por la empresa sistemas de caracter objetivo, teniendo en cuenta la formacion, méritos y
permanencia de la persona trabajadora en la empresa, pudiendo tomar como referencia, entre otras, las siguientes circunstancias:

a) Titulacion adecuada.

b) Conocimiento del puesto de trabajo.

c) Historial profesional.

d) Haber desempafiado funcion de superior categoria profesional.

E) Superar satisfactoriamente las pruebas que se propongan, las cuales deberan ser las adecuadas al puesto de trabajo a
desempefiar.

Articulo 21.- Garantia para el personal de contratas de mantenimiento y servicios.

Garantia para el personal de contratas de mantenimiento y servicios.- Con el objeto de contribuir a dar una mayor seguridad en
el mantenimiento del puesto de trabajo, se establece la siguiente norma de garantia para el personal en los casos de contratas de
mantenimiento y servicios.

Si a la finalizacién del contrato de mantenimiento o servicios, por terminaciéon del contrato mercantil concertado al efecto, el
servicio se continuase por otra empresa, la nueva empresa adjudicataria estara obligada a contratar a partir de la fecha del inicio
efectivo de la prestacion de servicios, excepto sus mandos intermedios, a todas las personas trabajadoras de la contrata que haya
cesado, siempre que concurran los siguientes requisitos:

1°.- Que hubieran sido contratados por la empresa saliente para las funciones derivadas del contrato mercantil y asi conste en
los correspondientes contratos de trabajo, siempre que no hayan estado vinculados a esta misma empresa en otros centros
distintos al del contrato de mantenimiento o servicios finalizado.

2°.- Que vinieran prestando sus servicios en el centro de trabajo objeto del contrato mercantil durante un periodo minimo de
seis meses antes de su finalizacion.

La empresa cesante debera facilitar a la nueva adjudicataria, con un plazo minimo de antelacién de quince dias habiles, la
relacion de las personas trabajadoras en los que concurran los requisitos antes mencionados, acompafada de los contratos de
trabajo debidamente diligenciados, asi como de las néminas y TC2 donde se encuentren los mismos, de los ultimos seis meses.
También facilitara copia de documentos debidamente diligenciados por cada persona trabajadora afectada, en el que se haga
constar que éste ha recibido de la empresa saliente su liquidacion-finiquito correspondiente.

En caso de que la contrata saliente incumpla las obligaciones establecidas en el parrafo anterior, quedara obligada al abono de
los salarios e indemnizaciones que correspondan.

No operara lo previsto en el presente articulo, en el caso de que la empresa contratista realice el primer servicio objeto del
contrato de mantenimiento o servicios y no haya suscrito contrato a tal efecto.

Comision de seguimiento.- Con el fin de velar por el cumplimiento de lo previsto en el punto precedente, se crea una Comision
con representacion paritaria, compuesta por cuatro miembros de cada una de las representaciones, sindical y empresarial,
firmantes del presente Convenio.

Tendra como funcién la de atender las reclamaciones que se le dirijan por las empresas o trabajadores afectados por lo
dispuesto en el punto anterior, a cuyo efecto se seguira el tramite previsto en el articulo 11 del presente convenio.

Articulo 22.- Subrogacién del personal.

El presente articulo so6lo afectara a las empresas comprendidas en el ambito funcional del presente convenio cuya actividad
consista en tareas de mantenimiento, conservacion y/o servicios, cuando actien como concesionarias de la Administracion
Publica, de organismos u hospitales publicos o de empresas participadas en exclusiva o, al menos, en el 51% por cualquier
administracion publica.

1°) Al término de la concesion de una contrata de mantenimiento, conservacién y/o servicios, las personas trabajadoras de la
empresa contratista saliente pasaran a estar adscritos a la nueva titular de la contrata, quién se subrogara en todos los derechos y
obligaciones, siempre que se dé alguno de los siguientes supuestos:

a) Personas trabajadoras en activo que presten sus servicios en el correspondiente centro de trabajo, que estén adscritos al
centro y que lleven prestando sus servicios en el mismo al menos durante seis meses antes del cese de la contrata.

b) Personas trabajadoras en los que concurran las circunstancias establecidas en el parrafo anterior y se encuentran en
situacion de vacaciones, I.T., accidente o en excedencia, siempre y cuando hayan prestado sus servicios en el centro objeto de
subrogacién con anterioridad a la suspension de su contrato de trabajo.

2°) Los supuestos anteriormente contemplados deberan acreditarse fehacientemente y documentalmente por la empresa
saliente a la entrante, en el plazo de diez dias habiles, mediante los documentos que se detallan al final de este articulo.

El indicado plazo se contara desde el momento en que la empresa entrante comunique fehacientemente a la saliente, a través
de telegrama o carta notarial, ser la nueva adjudicataria del servicio. De no cumplir este requisito la empresa entrante,
automaticamente, y sin formalidades, se subrogara en todo el personal que preste sus servicios en el centro de trabajo.

3°%) La absorcion de la persona trabajadora anteriormente prevista, se efectuara respetando su antigiiedad, categoria y en
general las condiciones de trabajo adquiridas en la empresa originaria.

4°) Documentos a facilitar por la empresa saliente a la entrante:

a.- Certificado del Organismo competente de estar al corriente en el pago de cuotas a la Seguridad Social. Respecto de las
personas trabajadoras afectadas, el no estarlo no afectara a la persona trabajadora, no siendo, en ningun caso, la nueva empresa
responsable de las deudas que hubiere podido generar la empresa cesante.

b.- Fotocopias de las seis ultimas ndminas mensuales de las personas trabajadoras afectadas.
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c.- Fotocopia de los TC2 de cotizacion a la Seguridad Social de los seis ultimos meses.

d.- Relacién de personal en la que se especifiquen nombre y apellidos, domicilio, nimero de afiliacién a la Seguridad Social,
antigiedad, jornada, horario, modalidad de contratacion y fecha de disfrute de las vacaciones.

e.- Copia de documentos debidamente diligenciados por cada persona trabajadora afectada, en el que se haga constar que
éste ha recibido de la empresa saliente su liquidacion de partes proporcionales de sus haberes hasta el momento de la
subrogacion.

5°) En caso de que un cliente rescindiera el contrato de adjudicacién con una empresa, por cualquier causa, con la idea de
realizarlo con su propio personal, y posteriormente contratase con otra de nuevo el mantenimiento, la conservacion o el servicio,
en el plazo de dos afios desde la rescision de la contrata, la nueva adjudicataria debera incorporar a su plantilla al personal
afectado de la anterior empresa, siempre y cuando se den los requisitos establecidos en el presente articulo.

En el caso de que el propdsito del cliente, al rescindir el contrato de adjudicacion, por cualquier causa, fuera el de realizarlo con
personal propio pero de nueva contratacion, quedara obligado a incorporar a su plantilla a las personas trabajadoras afectadas de
la empresa hasta el momento prestadora del mantenimiento, conservacion y/o servicio de que se trate.

Articulo 22 bis.- Pluriempleo.

Los limites al pluriempleo vienen derivados de la prohibicion de concurrencia desleal o de los pactos de dedicacion exclusiva.

La persona trabajadora incurrira en concurrencia desleal cuando realice tareas de la misma naturaleza o rama de produccion
de las que esta ejecutando en virtud de un contrato de trabajo, sin consentimiento de la empresa y siempre que se le cause un
perjuicio real. En estos casos, la conducta de la persona trabajadora habilitara a la empresa para proceder a su despido.

En el supuesto de que en el contrato se haya pactado la dedicacion exclusiva de la persona trabajadora, ésta percibira
una cantidad por la renuncia al derecho a pluriemplearse. La vulneraciéon del pacto supondra un quebrantamiento del deber de
buena fe.

Atendiendo a que la situacion de pluriempleo conlleva unas reglas especiales de cotizacion, la persona trabajadora
pluriempleada esta obligado a comunicar su situacion de pluriempleo a los empresarios y a la Tesoreria General de la Seguridad
Social para que proceda a distribuir los topes y bases de cotizacion entre las distintas empresas en proporcién a la remuneracion
que abonen a la persona trabajadora cada una de ellas.

Articulo 23.- Empresas de Trabajo Temporal.

Las partes signatarias del presente Convenio velaran por que, en el ambito funcional del mismo, se garantice el mas exacto
cumplimiento de la normativa aplicable a las Empresas de Trabajo Temporal, por lo que, de conformidad a lo establecido en los
articulos 6.2 y 7.1 de la Ley 14/1994, en la redaccién dada por el Real Decreto-Ley 16/2013, la utilizaciéon de los contratos de
puesta a disposicion se limitara a los supuestos y con la duracién siguientes:

1.- Supuestos.- Podran celebrarse contratos de puesta a disposicion entre una empresa de trabajo temporal y una empresa
usuaria en los mismos supuestos y bajo las mismas condiciones y requisitos en que la empresa usuaria podria celebrar un
contrato de duracion determinada conforme a lo dispuesto en el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores.

Asimismo, podran celebrarse contratos de puesta a disposicién entre una empresa de trabajo temporal y una empresa usuaria
en los mismos supuestos y bajo las mismas condiciones y requisitos en que la empresa usuaria podria celebrar contratos de que
tenga por objeto la formacioén en alternancia con el trabajo retribuido o el desempefio de una actividad laboral destinada a obtener
una practica adecuada al correspondiente nivel de estudios conforme a lo dispuesto en el articulo 11 del Estatuto de los
Trabajadores.

Igualmente la empresa de trabajo temporal podra celebrar también con la persona trabajadora un contrato de trabajo para la
cobertura de varios contratos de puesta a disposicion sucesivos con empresa usuarias diferentes, siempre que tales contratos de
puesta a disposicion estén plenamente determinados en el momento de la firma del contrato de trabajo y respondan en todos los
casos a un supuesto de contrataciéon de los contemplados en el articulo 15.2 del Estatuto de los trabajadores, debiendo
formalizarse en el contrato de trabajo cada puesta a disposicion de las personas trabajadoras por escrito y dando cumplimiento a
los requisitos establecidos para cada modalidad contractual.

2.- Duracion.- En materia de duracion del contrato de puesta a disposicion, se estara a lo dispuesto en los articulos 11 y 15 del
Estatuto de los Trabajadores y en sus disposiciones de desarrollo para la modalidad de contrataciéon correspondiente al supuesto
del contrato de puesta a disposicién, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 12.3 de la citada ley 14/1994 en cuanto a los
eventuales periodos de formacion previos a la prestacion efectiva de servicios.

La empresa de trabajo temporal debera asegurarse de que la persona trabajadora, previamente a su puesta a disposicién de la
empresa usuaria, posee la formacion tedrica y practica en materia de prevencion de riesgos laborales necesaria para el puesto de
trabajo a desempeiiar, teniendo en cuenta su cualificacién y experiencia profesional y los riesgos a los que vaya a estar expuesto.
En caso contrario, debera facilitar dicha formacion a la persona trabajadora, con medios propios o concertados, y durante el
tiempo necesario, que formara parte de la duracion del contrato de puesta a disposicion, pero sera en todo caso previo a la
prestacion efectiva de los servicios. A tal efecto, la celebracién de un contrato de puesta a disposicién sélo sera posible para la
cobertura de un puesto de trabajo respecto del que se haya realizado previamente la preceptiva evaluacion de riesgos laborales,
conforme a lo dispuesto en los articulos 15.1.b) y 16 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales.

En todo lo no previsto en el presente articulo, se estara a lo dispuesto en la Ley 14/1994, de 1 de junio, por la que se regulan
las Empresas de Trabajo Temporal, en su ultima redaccion.

Asi mismo, debera estarse a lo establecido en el Anexo IX “Relacion de ocupaciones y puestos de trabajo afectados por
riesgos eléctricos, que no pueden ser realizados por personas trabajadoras puestas a disposicion por empresas de trabajo
temporal en el Sector del Metal” del IV Convenio colectivo estatal de la industria, las nuevas tecnologias y los servicios del
sector del metal.
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TITULO V.- CLASIFICACION PROFESIONAL

Articulo 24.- Clasificacion profesional.

Las partes signatarias del presente Convenio suscriben el Capitulo VII del IV Convenio colectivo estatal de la industria, las
nuevas tecnologias y los servicios del sector del metal sobre Clasificacion Profesional, suscrito con fecha 3 de noviembre de 2021,
de una parte, de una parte por la organizacién empresarial Confederacion Espafiola de Organizaciones Empresariales del Metal
(CONFEMETAL), en representacion de las empresas del sector, y de otra por las organizaciones sindicales CC. OO.-Industria y
FICA-UGT, en representacion del colectivo laboral afectado, publicado en el B.O.E. nimero 10, de 12 de enero de 2022.

TITULO VI.- SUSPENSION Y EXTINCION DE LA RELACION LABORAL

Articulo 25.- Excedencia voluntaria.

La persona trabajadora con al menos una antigiiedad en la empresa de un afio tiene derecho a que se le reconozca la
posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no menor de cuatro meses y no mayor a cinco afios, todo ello de
conformidad a lo prevenido en el articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores.

La solicitud de excedencia y de sus prérrogas debera realizarse por escrito con una antelaciéon minima de 15 dias a la fecha de
inicio, disponiendo la empresa de este mismo plazo para dar respuesta por escrito a la misma.

Articulo 26.- Efectos en el Orden Laboral de la conclusiéon de las relaciones entre las Empresas de montajes y
auxiliares y la Empresa principal.

Respecto a los efectos en el orden laboral por la conclusion de las relaciones entre las Empresas de montajes y auxiliares y la
Empresa principal, se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente sobre la materia.

Articulo 27.- Jubilacion anticipada y parcial.

Jubilacion anticipada.- Las personas trabajadoras podran acogerse a la jubilacion anticipada en los supuestos y condiciones
previstos en el articulo 208 de la Ley General de la Seguridad Social.

Jubilacion parcial.- Las personas trabajadoras que reunan los requisitos recogidos en el articulo 215.2 de la Ley General de la
Seguridad Social, podra acordar con la direccion de la empresa acceder a la situacién de jubilacién parcial.

En este sentido, las condiciones de acceso a la jubilacién tales como porcentaje de reduccion y jornada de trabajo a realizar por
la persona trabajadora jubilada se deberan fijar de comun acuerdo entre persona trabajadora y empresa, siempre teniendo en
cuenta las necesidades de produccion de la misma, asi como los periodos punta de trabajo.

Con respecto a la contratacion del relevista, la direccién de la empresa determinara la totalidad de las condiciones de
contratacién conforme al articulo 12.7 del Estatuto de los Trabajadores.

Se seguira aplicando la regulaciéon para la modalidad de jubilaciéon parcial con simultanea celebracion de contrato de relevo,
vigente con anterioridad a la entrada en vigor de la Ley 27/2011, de 1 de agosto, de actualizacién, adecuacion y modernizacion del
sistema de la Seguridad Social, a pensiones causadas antes del 1 de enero de 2023, siempre y cuando se acredite el
cumplimiento de los requisitos establecidos en el apartado 6 de la Disposicion Transitoria Cuarta “Aplicacion de legislaciones
anteriores para causar derecho a pension de jubilacion” del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

TITULO VIl.- CONCILIACION DE LA VIDA FAMILIAR Y LABORAL

Articulo 28.- Conciliacion de la vida familiar y laboral.

1.- Suspension con reserva de puesto de trabajo.

El contrato de trabajo podra suspenderse por nacimiento, riesgo durante el embarazo y riesgo durante la lactancia natural de un
menor de nueve meses, adopcidn, guarda con fines de adopciéon o acogimiento, de conformidad con el Cédigo Civil o las leyes
civiles de las Comunidades Auténomas que lo regulen, siempre que su duracién no sea inferior a un afio, de menores de seis afos
o de menores de edad mayores de seis afos con discapacidad o que por sus circunstancias y experiencias personales o por
provenir del extranjero, tengan especiales dificultades de insercion social y familiar debidamente acreditadas por los servicios
sociales competentes.

a) En el supuesto de nacimiento, que comprende el parto y el cuidado de menor de doce meses, se suspendera el contrato de
trabajo de la madre biolégica durante 16 semanas, de las cuales seran obligatorias las seis semanas ininterrumpidas
inmediatamente posteriores al parto, que habran de disfrutarse a jornada completa, para asegurar la proteccion de la salud de la
madre.

El nacimiento suspendera el contrato de trabajo del progenitor distinto de la madre biolégica durante dieciséis semanas, de las
cuales seran obligatorias las seis semanas ininterrumpidas inmediatamente posteriores al parto. Que habran de disfrutarse a
jornada completa para el cumplimiento de los deberes de cuidado previstos en el art. 68 del Codigo Civil.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neonato deba permanecer hospitalizado a
continuacion del parto, el periodo de suspension podra computarse, a instancia de la madre biolégica o del otro progenitor, a partir
de la fecha del alta hospitalaria. Se excluyen de dicho cdmputo las seis semanas posteriores al parto, de suspension obligatoria
del contrato de la madre bioldgica.

En los casos de parto prematuro con falta de peso y en aquellos otros en que el neonato precise, por alguna condicién clinica,
hospitalizacion a continuacion del parto, por un periodo superior a siete dias, el periodo de suspension se ampliara en tantos dias
como el nacido se encuentre hospitalizado, con un maximo de trece semanas adicionales, y en los términos en que
reglamentariamente se desarrolle.
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En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de suspensién no se vera reducido, salvo que, una vez finalizadas las
seis semanas de descanso obligatorio, se solicite la reincorporacion al puesto de trabajo.

La suspension del contrato de cada uno de los progenitores por el cuidado de menor, una vez transcurridas las primeras seis
semanas inmediatamente posteriores al parto, podra distribuirse a voluntad de aquellos, en periodos semanales a disfrutar de
forma acumulada o interrumpida y ejercitarse desde la finalizacién de la suspension obligatoria posterior al parto hasta que el hijo
o la hija cumpla doce meses. No obstante, la madre biolégica podra anticipar su ejercicio hasta cuatro semanas antes de la fecha
previsible del parto. El disfrute de cada periodo semanal o, en su caso, de la acumulacion de dichos periodos, debera
comunicarse a la empresa con una antelacion minima de quince dias.

Este derecho es individual de la persona trabajadora sin que pueda transferirse su ejercicio al otro progenitor.

La suspensién del contrato de trabajo, transcurridas las primeras seis semanas inmediatamente posteriores al parto, podra
disfrutarse en régimen de jornada completa o de jornada parcial, previo acuerdo entre la empresa y la persona trabajadora, y
conforme se determine reglamentariamente.

La persona trabajadora debera comunicar a la empresa, con una antelacion minima de quince dias, el ejercicio de este derecho
en los términos establecidos, en su caso, en los convenios colectivos. Cuando los dos progenitores que ejerzan este derecho
trabajen para la misma empresa, la direccion empresarial podra limitar su ejercicio simultaneo por razones fundadas y objetivas,
debidamente motivadas por escrito.

b) En los supuestos de adopcion, de guarda con fines de adopcion y de acogimiento, de acuerdo con el articulo 45.1.d), del
Estatuto de los trabajadores, la suspension tendra una duracion de dieciséis semanas para cada adoptante, guardador o
acogedor. Seis semanas deberan disfrutarse a jornada completa de forma obligatoria e ininterrumpida inmediatamente después de
la resolucion judicial por la que se constituye la adopcién o bien de la decision administrativa de guarda con fines de adopcion o de
acogimiento.

Las diez semanas restantes se podran disfrutar en periodos semanales, de forma acumulada o interrumpida, dentro de los
doce meses siguientes a la resolucion judicial por la que se constituya la adopcién o bien a la decisién administrativa de guarda
con fines de adopciéon o de acogimiento. En ningun caso un mismo menor dara derecho a varios periodos de suspension en la
misma persona trabajadora. El disfrute de cada periodo semanal o, en su caso, de la acumulaciéon de dichos periodos, debera
comunicarse a la empresa con una antelacion minima de quince dias. La suspension de estas diez semanas se podra ejercitar en
régimen de jornada completa o a tiempo parcial, previo acuerdo entre la empresa y la persona trabajadora afectada, en los
términos que reglamentariamente se determinen.

En los supuestos de adopcioén internacional, cuando sea necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de
origen del adoptado, el periodo de suspension previsto para cada caso en este apartado, podra iniciarse hasta cuatro semanas
antes de la resolucion por la que se constituye la adopcién.

Este derecho es individual de la persona trabajadora sin que pueda transferirse su ejercicio al otro adoptante, guardador con
fines de adopcion o acogedor.

La persona trabajadora debera comunicar a la empresa, con una antelacion minima de quince dias, el ejercicio de este derecho
en los términos establecidos, en su caso, en los convenios colectivos. Cuando los dos adoptantes, guardadores o acogedores que
ejerzan este derecho trabajen para la misma empresa, ésta podra limitar el disfrute simultaneo de las diez semanas voluntarias
por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas por escrito.

c) En el supuesto de discapacidad del hijo o hija en el nacimiento, adopcién, en situaciéon de guarda con fines de adopcién o de
acogimiento, la suspension del contrato a que se refieren los apartados a y b tendra una duracién adicional de dos semanas, una
para cada uno de los progenitores. Igual ampliacién procedera en el supuesto de nacimiento, adopcién, guarda con fines de
adopcion o acogimiento multiple por cada hijo o hija distinta del primero.

d) En el supuesto de riesgo durante el embarazo o de riesgo durante la lactancia natural, en los términos previstos en el articulo
26 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, la suspension del contrato finalizara el dia en que
se inicie la suspension del contrato por parto o el lactante cumpla nueve meses, respectivamente, 0, en ambos casos, cuando
desaparezca la imposibilidad de la trabajadora de reincorporarse a su puesto anterior 0 a otro compatible con su estado.

e) En el supuesto previsto en el articulo 45.1.n), el periodo de suspensién tendra una duracion inicial que no podra exceder de
seis meses, salvo que de las actuaciones de tutela judicial resultase que la efectividad del derecho de proteccion de la victima
requiriese la continuidad de la suspension. En este caso, el juez podra prorrogar la suspension por periodos de tres meses, con un
maximo de dieciocho meses.

2.- Reduccion de la jornada por motivos familiares.

a) En los supuestos de nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcion o acogimiento, de acuerdo con el articulo 45.1.d)
del Estatuto de los Trabajadores, las personas trabajadoras tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran
dividir en dos fracciones, para el cuidado del lactante hasta que este cumpla nueve meses. La duracidon del permiso se
incrementara proporcionalmente en los casos de nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcién o acogimiento multiples.

Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podra sustituirlo por una reduccién de su jornada en media hora con la misma
finalidad o acumularlo en jornadas completas en los términos previstos en el acuerdo a que llegue con la empresa.

La reduccion de jornada contemplada en este apartado constituye un derecho individual de las personas trabajadoras sin que
pueda transferirse su ejercicio al otro progenitor, adoptante, guardador o acogedor. No obstante, si dos personas trabajadoras de
la misma empresa ejercen este derecho por el mismo sujeto causante, la direccién empresarial podra limitar su ejercicio
simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa, que debera comunicar por escrito.

Cuando ambos progenitores, adoptantes, guardadores o acogedores ejerzan este derecho con la misma duracién y régimen, el
periodo de disfrute podra extenderse hasta que el lactante cumpla doce meses, con reduccion proporcional del salario a partir del
cumplimiento de los nueve meses.
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Las personas trabajadoras tendran derecho a ausentarse del trabajo durante una hora en caso de nacimiento prematuro del
hijo o hija o que, por cualquier causa, deban permanecer hospitalizados a continuacion el parto. Asimismo, tendran derecho a
reducir su jornada hasta un maximo de dos horas, con disminucién proporcional del salario. Para la determinacion del periodo de
disfrute de este permiso y/o concrecidon horaria de la reduccién de jornada se aplicaran las reglas de concreciéon horaria y
resolucion de conflictos contenida en la letra c) de este articulo.

b) Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de doce afios 0 una persona con discapacidad
que no desempefie una actividad retribuida tendra derecho a una reduccion de la jornada de trabajo diaria, con la disminucion
proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad de la duracién de aquella.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no
desempefie actividad retribuida.

El progenitor, adoptante, guardador con fines de adopcién o acogedor permanente tendra derecho a una reduccion de la
jornada de trabajo, con la disminucién proporcional del salario de, al menos, la mitad de la duracién de aquella, para el cuidado,
durante la hospitalizacién y tratamiento continuado, del menor a su cargo afectado por cancer (tumores malignos, melanomas y
carcinomas), o por cualquier otra enfermedad grave, que implique un ingreso hospitalario de larga duraciéon y requiera la
necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente, acreditado por el informe del servicio publico de salud u 6rgano
administrativo sanitario de la comunidad auténoma correspondiente y, como maximo, hasta que el hijo o persona que haya sido
objeto de acogimiento permanente o guarda con fines de adopcién cumpla los veintitrés afios, En consecuencia el mero
cumplimiento de los dieciocho afios de edad por el hijo menor el menor sujeto a acogimiento permanente o guarda con fines de
adopcion no sera causa de extincion de la reduccion de jornada, si se mantiene la necesidad de cuidado directo, continuo y
permanente.

En los supuestos de separacion o divorcio el derecho sera reconocido al progenitor, guardador o acogedor con quien conviva la
persona enferma.

Cuando la persona enferma que se encuentre en el supuesto previsto en el parrafo tercero de este apartado contraiga
matrimonio o constituya una pareja de hecho, tendra derecho a la prestacion quien sea su cényuge o pareja de hecho siempre que
acredite las condiciones para ser beneficiario.

Las reducciones de jornada contempladas en este apartado constituyen un derecho individual de las personas trabajadoras,
hombres o mujeres. No obstante, si dos 0 mas personas trabajadoras de la misma empresa generasen este derecho por el mismo
sujeto causante, la empresa podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

c) La concrecion horaria y la determinaciéon del periodo de disfrute del permiso de lactancia y de la reducciéon de jornada,
previstos en los apartados anteriores, correspondera a la persona trabajadora, dentro de su jornada ordinaria. La persona
trabajadora, salvo fuerza mayor, debera preavisar a la empresa con quince dias de antelacion precisando la fecha en que iniciara
y finalizara el permiso de cuidado del lactante o la reduccion de jornada.

Las discrepancias surgidas entre empresa y persona trabajadora sobre la concrecion horaria y la determinacion de los periodos
de disfrute a que se ha hecho referencia, seran resueltas por la jurisdiccion competente a través del procedimiento establecido en
el articulo 139 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccion social.

d) Las personas trabajadoras que tengan la consideracion de victimas de violencia de género o de victimas del terrorismo
tendran derecho, para hacer efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social integral, a la reduccién de la jornada de
trabajo con disminucién proporcional del salario o a la reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de
la aplicacion del horario flexible o de otras formas de ordenacion del tiempo de trabajo que se utilicen en la empresa. También
tendran derecho a realizar su trabajo total o parcialmente a distancia o a dejar de hacerlo si este fuera el sistema establecido,
siempre en ambos casos que esta modalidad de prestacidon de servicios sea compatible con el puesto y funciones desarrolladas
por la persona.

Estos derechos se podran ejercitar en los términos que para estos supuestos concretos se establezcan en los convenios
colectivos o en los acuerdos entre la empresa y los representantes legales de las personas trabajadoras, o conforme al acuerdo
entre la empresa y las personas trabajadoras afectadas. En su defecto, la concrecién de estos derechos correspondera a estas,
siendo de aplicacion las reglas establecidas en el apartado c) anterior, incluidas las relativas a la resolucion de discrepancias.

3.- Reduccion de la jornada por violencia de género.

Las personas trabajadoras que tengan la consideracion de victimas de violencia de género o de victimas del terrorismo tendran
derecho, para hacer efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social integral, a la reduccién de la jornada de trabajo con
disminucién proporcional del salario o a la reordenacién del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la
aplicacion del horario flexible o de otras formas de ordenacién del tiempo de trabajo que se utilicen en la empresa.

Estos derechos se podran ejercitar en los términos que para estos supuestos concretos se establezcan en los acuerdos entre la
empresa y los representantes de las personas trabajadoras, o conforme al acuerdo entre la empresa y las personas trabajadoras
afectadas. En su defecto, la concrecion de estos derechos correspondera a estos, siendo de aplicacion las reglas establecidas en
el apartado 2.d), incluidas las relativas a la resolucion de discrepancias.

4.- Excedencia por cuidado de familiares.

Las personas trabajadoras tendran derecho a un periodo de excedencia de duracion no superior a tres afios para atender al
cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adopcién, o en los supuestos de acogimiento, tanto
permanente como preadoptivo, aunque éstos sean provisionales, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la
resolucion judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracion no superior a dos afos, las personas trabajadoras para
atender al cuidado de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente,
enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no desempefie actividad retribuida.
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La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de duracién podra disfrutarse de forma fraccionada,
constituye un derecho individual de las personas trabajadoras, hombres o mujeres. No obstante, si dos o mas trabajadores de la
misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, la empresa podra limitar su ejercicio simultaneo por
razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el inicio de la misma dara fin al que, en su
caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que la persona trabajadora permanezca en situacién de excedencia conforme a lo establecido en este articulo
sera computable a efectos de antigiiedad y la persona trabajadora tendra derecho a la asistencia a cursos de formacion
profesional, a cuya participacién debera ser convocado por la empresa, especialmente con ocasion de su reincorporacion. Durante
el primer afio tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo la reserva quedara referida a un
puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria equivalente.

TITULO VIII.- REGIMEN ECONOMICO

Articulo 29.- Sistema retributivo, pago de salarios y anticipos.

1.- Las retribuciones del personal comprendido en este Convenio estaran constituidas por el salario base y los complementos
del mismo, asi como, en su caso, por las percepciones de caracter no salarial a las que cause derecho.

La totalidad de los conceptos retributivos que figuran en presente titulo, estan referidos a las personas trabajadoras que presten
sus servicios en jornada normal y completa de trabajo.

Las personas trabajadoras que presten sus servicios a tiempo parcial, percibiran las retribuciones en proporcion al tiempo
trabajado.

2.- La empresa vendra obligada a hacer efectiva la retribucion mensual dentro de los primeros cinco dias habiles del mes
siguiente vencido trabajado.

3.- La persona trabajadora tendra derecho a percibir, sin que llegue el dia sefalado para el pago, anticipos a cuenta del trabajo
ya realizado, a cuyo efecto debera formalizar por escrito su peticion a la empresa que debera atenderla en el plazo maximo de
diez dias.

Articulo 30.- Rendimientos minimos.

Teniendo en cuenta las dificultades técnicas que entrafia el establecimiento de unas tablas de rendimientos minimos para las
diversas actividades encuadradas en el presente Convenio, se considerara el rendimiento minimo atemperado a los usos
profesionales de cada actividad.

No obstante, las empresas dentro de su peculiar organizacion, podran establecer dichos rendimientos minimos, con sujecién a
las normas que, a dichos efectos, estén establecidas legal o convencionalmente.

Articulo 31.- Incentivos.

Las tarifas de remuneraciones por incentivos que se establezcan en las empresas, habran de calcularse de modo que, la
persona trabajadora sujeto al sistema de trabajo con incentivos, obtenga, como minimo, una retribuciéon superior en un 25% al
salario que le corresponde por el presente Convenio.

|.- PERCEPCIONES SALARIALES.

Articulo 32- Salario base.

Comprende las retribuciones que, en jornada normal de trabajo, figuran en la correspondiente tabla de salarios, anexa al
presente Convenio.

Articulo 33.- Personales.

El personal comprendido en el presente Convenio percibira aumentos periddicos por afios de servicio, consistentes en el abono
como maximo de cuatro cuatrienios, cuya cuantia para el afio 2022 queda fijada en 35,01 euros mensuales por cada uno de los
cuatrienios causados. En el afio 2023 la cuantia sera de 36,24 euros mensuales y de 37,51 euros mensuales en 2024.

Lo dispuesto en el apartado anterior se entiende sin perjuicio de los derechos adquiridos por las personas trabajadoras
contratadas por tiempo indefinido que prestaran sus servicios en una misma empresa con anterioridad al 1° de enero de 1995,
quienes percibiran la cuantia que figura en la columna “cuatrienios adquiridos” del cuadro de retribuciones anexo al presente
Convenio.

Articulo 34.- De puesto de trabajo.

e Trabajos excepcionalmente penosos, toxicos o peligrosos.

La excepcional penosidad, toxicidad o peligrosidad de los trabajos quedara normalmente comprendida en la valoracion de
puestos de trabajo y en la fijacién de los valores de los incentivos, cuando no quede comprendida en otros conceptos salariales,
se abonara al personal que haya de realizar aquellas labores una bonificacion del 20% sobre su salario base. La bonificacion se
reducira a la mitad si se realiza el trabajo excepcionalmente téxico, penoso o peligroso durante un periodo superior a sesenta
minutos por jornada sin exceder de media jornada.

En aquellos supuestos en los que muy singularmente concurriesen de modo manifiesto la excepcional penosidad, la toxicidad y
la marcada peligrosidad superior al riesgo normal de la Industria, el 20% pasara a ser el 25%, si concurriesen dos circunstancias
de las sefaladas y al 30% si fuesen tres.

Corresponde a la Direccidon de la empresa el fijar los puestos de trabajo que conceptie como excepcionalmente penosos,
téxicos o peligrosos, con el informe de los Delegados de Personal o Comité de Empresa, en su caso.
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En el supuesto de disconformidad, la persona trabajadora afectada podra reclamar ante la Comisiéon Paritaria, siguiendo el
procedimiento previsto en el articulo 11 del presente Convenio colectivo.

Recibida la reclamacion, por el Secretario/a de la Comision Paritaria, se procedera a citar al proponente y a los representantes
de la Empresa y del/a Cliente que resulten implicados, en su caso.

Transcurrido el plazo previsto en el citado articulo 11 del Convenio sin haberse producido resolucién o dictamen, quedara
abierta la via jurisdiccional competente.

e Trabajos nocturnos.

Las horas trabajadas durante el periodo comprendido entre las diez de la noche y las seis de la mafana, salvo que el salario se
haya establecido atendiendo a que el trabajo sea nocturno por su propia naturaleza, tendran una retribucién especifica
incrementada, como minimo, en un veinticinco por ciento sobre el salario base.

e Turnicidad.

Las personas trabajadoras que realicen funciones a turno de conformidad a los términos contenidos en el articulo 13 del
convenio, percibiran:

a) En proceso continuo, la cantidad de:

= En el afio 2022, 106,07 euros mensuales, salvo en periodo vacacional.
= En el afio 2023, 109,78 euros mensuales, salvo en periodo vacacional.
= En el afio 2024, 113,62 euros mensuales, salvo en periodo vacacional.

b) En turno cerrado, la cantidad de:

= En 2022, 79,60 euros mensuales, salvo en periodo vacacional.
= En 2023, 82,39 euros mensuales, salvo en periodo vacacional.
= En 2024, 85,27 euros mensuales, salvo en periodo vacacional.

e Festivos.

A los efectos de este articulo se consideran fiestas abonables y no recuperables las catorce fiestas (12 nacionales y 2 locales),
publicadas en el Boletin Oficial correspondiente.

Los dias festivos abonables y no recuperables, siempre que el productor los trabaje, podran compensarse con alguna de las
siguientes opciones:

a) Acumuladas al periodo anual de vacaciones.

b) Disfrutadas como descanso continuado en un periodo distinto al de vacaciones.

c) Compensadas en metalico, abonandose por tal concepto la cantidad de:

= Durante el afio 2022, 41,62 euros por dia festivo trabajado.
= Durante el afio 2023, 43,07 euros por dia festivo trabajado
= Durante el afio 2024, 44,58 euros por dia festivo trabajado

Estas opciones se efectuaran por mutuo acuerdo entre la empresa y la persona trabajadora.

e Trabajo en Domingo.

Las personas trabajadoras cuya jornada laboral no comprenda dicho dia de la semana y deban trabajar durante el mismo
cuando las necesidades de los servicios que presta la empresa asi lo requieran, tendran derecho a percibir, como plus de trabajo
en domingo, la cantidad de:

= Durante el afio 2022, 36,78 € por cada domingo trabajado.
= Durante el afio 2023, 38,07 € por cada domingo trabajado.
= Durante el afio 2024, 39,40 € por cada domingo trabajado.

» Servicio de Guardia Localizada.

Con el fin de que las empresas puedan cumplir los compromisos contraidos con sus clientes, que vienen impuestos por las
caracteristicas propias del servicio contratado, la Direccion de las Empresas, previa informacion y consulta con la representacion legal
de las personas trabajadoras, podra establecer un servicio de guardia localizada o presencial, en domingos, festivos o en dias
laborables fuera del horario habitual de trabajo, con el fin de atender las incidencias que pudieran presentarse en los servicios
contratados por los clientes y que se consideren necesarios, conviniéndose igualmente la compensacion econdémica a que haya lugar.

En consecuencia, las personas trabajadoras que se encuentren adscritas a un determinado servicio y cumplan el perfil técnico y
de experiencia requerido para el servicio de guardia, podran adscribirse voluntariamente al mismo, quedando con ello obligadas a
su realizacién por periodos de un afio renovables.

Sin detrimento del servicio y con la autorizacién del responsable inmediato, las personas trabajadoras que se encuentren
adscritas a un mismo servicio, podran voluntariamente intercambiar su guardia.

Para cada servicio de guardia se fijara un calendario de guardias, debiéndose contar para su elaboraciéon con el personal
adscrito a dicho servicio.

El servicio de guardia localizada tiene dos componentes:

= Disponibilidad: Es el periodo de tiempo fuera del horario habitual de trabajo, en que el personal afectado estara
permanentemente localizable mediante medios de localizacion remota proporcionados por la empresa. El tiempo de respuesta a la
llamada sera inferior a 15 minutos.

= Intervencion de guardia: Es el tiempo empleado en la resolucién de una incidencia, ya sea de forma remota o presencial, si
fuese necesario. Una vez contestada la llamada es cuando empieza a contar el tiempo de la intervencidon para resolver la
incidencia. En caso de no poder superarse remotamente la incidencia, el personal se presentara en el puesto de trabajo/lugar de
la incidencia en un periodo de tiempo no superior al pactado segun servicio.

En las intervenciones presenciales que requieran desplazamiento, se compensaran, previa la oportuna justificacion, los gastos
de desplazamiento y de manutencién, en su caso.
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Articulo 34 bis.- Plus de parada.

Definicion de parada.

Se entienden como tal, las paradas técnicas programadas generales que se realizan en las instalaciones de Petronor en
Cartagena y Campsa en Pais Vasco y Huelva para su adecuacion, mantenimiento e inspeccion.

No tendran concepto de parada las paradas de emergencia y aquellas de caracter no técnico, como son las producidas por
necesidad operativa (regeneracion, cambio de catalizador, skimming, decoquizado, etc.) que se realicen en las mencionadas
instalaciones.

Se entendera también como parada, a efectos del abono del plus, las técnicas derivadas de necesidades operativas que
coincidan en el espacio temporal de las generales que se realicen en las mencionadas instalaciones.

En ningun caso tendran la consideracion de parada, los trabajos para la construccion de nuevas instalaciones, ampliacién-
modificacion de las existentes o trabajos de ingenieria.

Cuando la parada tenga una duracion inferior a quince dias naturales no dara derecho a la percepcion de este plus.

Se entiende por inicio de los trabajos de mantenimiento el momento en que operacion entrega los equipos o instalaciones
afectadas no incluyendo, por tanto, los trabajos previos necesarios para dicha entrega.

Asimismo, se entiende por finalizacion de los trabajos de mantenimiento el momento en que dan comienzo las tareas de puesta
en marcha de la planta.

No obstante, a efectos del abono del plus, no se consideraran los trabajos de puesta en marcha de las unidades.

Retribucién del plus de parada.

Este plus de parada lo cobrara toda aquella persona trabajadora que segun la definicion de parada del articulo anterior esté
trabajando en la unidad parada.

Se establece un incentivo de 15 € por dia de trabajo en la parada de lunes a viernes.

El incentivo sera de 30 € por dia de trabajo en la parada en sabados, domingos y festivos.

Los importes contemplados en el apartado anterior, seran abonados con independencia de los complementos salariales a los
que la persona trabajadora tuviese derecho a percibir en el desarrollo de su actividad en los trabajos de parada, como pudieran
ser retenes, turnicidad, excesos de jornada, etc.

No obstante lo anterior, este plus serd compensable y absorbible, hasta la cantidad concurrente, por aquellos pluses o
beneficios que por via de negociacion colectiva o que por otro tipo de acuerdo de empresa o individual vinieran a retribuir el mismo
concepto.

Este plus entrard en vigor partir de la fecha de la publicacion del presente Convenio en el Boletin Oficial de la Provincia de
Almeria.

Articulo 34 ter.- Plus de actividad para el mantenimiento del sector hospitalario.

Se establece un plus salarial para el personal adscrito al mantenimiento integral y reparacion de equipos e instalaciones de
electromedicina en centros hospitalarios.

Este plus salarial se comenzara a abonar a razén de 45 euros/mes a partir del 1 de julio de 2023. En el afio 2024, sera a razén
de 90 euros/mes.

Articulo 35.- Horas extraordinarias.-

El nimero de horas extraordinarias no podra ser superior a ochenta al afio, salvo lo previsto en el apartado 3 del articulo 35 del
Estatuto de los Trabajadores.

Cuantia/compensacion de las horas extraordinarias.

El salario hora que resulte de la aplicacion de la formula del Salario hora individual, sera el que habra de servir de base para
determinar el importe de las horas extraordinarias, cuya cuantia y/o su compensacion por descanso se fijara mediante acuerdo
entre la Direccion de la empresa y la representacion de las personas trabajadoras, sin que, en ningun caso, dicha cuantia pueda
ser inferior al valor de la hora ordinaria incrementado en un 50%.

Salario hora individual.

A efectos de calculo del importe del salario hora se aplicara la siguiente formula:

SH.l.= Sb+A+Pc+Pa+G+Bv
Jornada efectiva anual

Siendo:
S.H.I. = Salario hora individual.
Sb. = Salario base de este Convenio.
A. = Aumento por afios de servicio.
Pc. = Plus convenio (365 dias).
Pa. = Plus de asistencia (220 dias)
G. = Gratificaciones extraordinarias:
- 30 dias gratificacion Julio.
- 30 dias gratificacion Navidad.
- 30 dias gratificacion Beneficios.
Bv = Bolsa de vacaciones.
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Articulo 36.- Gratificaciones extraordinarias.

1.- De julio y Navidad.

Las empresas abonaran a sus trabajadores dos gratificaciones extraordinarias al afio, que se abonaran en los meses de julio y
diciembre, antes de los dias 15 y 20 de cada uno de ellos.

Su cuantia sera equivalente a treinta dias de salario base mas el plus personal de antigiiedad, en su caso.

El personal que ingrese o cese en el transcurso de cada semestre natural, devengara la paga en proporcion al tiempo trabajado
durante el mismo, computandose a tal efecto el correspondiente a enfermedad justificada y accidente laboral.

2.- Beneficios.

Con esta denominacion, se establece una gratificacion extraordinaria para todas las personas trabajadoras afectadas por el
presente Convenio, que se abonara antes del dia 15 de marzo de cada afio.

Su cuantia sera equivalente a treinta dias de salario base mas el plus personal de antigiiedad, en su caso.

El personal que ingrese o cese en el transcurso de cada afo natural, devengara la paga en proporcién al tiempo trabajado
durante el mismo, computandose a tal efecto el correspondiente a enfermedad comun y accidente laboral.

Articulo 37.- Plus de convenio.

Con tal concepto se abonara:

1. A todas las categorias, excepto aprendices, la cantidad de:

= En afio 2022, 5,33 euros por dia natural.
= En el afio 2023, 5,52 euros por dia natural.
= En el afio 2024, 5,71 euros por dia natural.

2. Aprendices, la cantidad de:

= En el afo 2022, 4,24 euros por dia natural.
= En el afo 2023, 4,39 euros por dia natural.
= En el afo 2024, 4,55 euros por dia natural.

Las expresadas cantidades se percibiran en los mismos periodos y fechas en que se devenga el salario.

Articulo 38.- Plus de asistencia.

Las partes signatarias reconocen el grave problema que para nuestra sociedad supone el absentismo y el quebranto que en la
economia produce el mismo cuando se superan determinados niveles, asi como la necesidad de reducirlo, dada su negativa
incidencia en la productividad.

A tal efecto, y en orden a la consecucion del fin perseguido, tendiendo siempre a un aumento de la presencia de la persona
trabajadora en su puesto de trabajo, se acuerda establecer una gratificacién que se devengara durante los dias efectivamente
trabajados, cuyo importe sera de:

= En el afo 2022, 1875,12 € anuales, para todas las categorias o niveles.
= En el afo 2023, 1940,75 € anuales, para todas las categorias o niveles.
= En el afo 2024, 2008,68 € anuales, para todas las categorias o niveles.

La cuantia diaria sera la que se alcance al dividir la indicada cantidad entre los dias de trabajo efectivo que resulten de la
distribucién de la jornada ordinaria maxima anual establecida para cada ejercicio.

A titulo de ejemplo, en las empresas con jornada ordinaria de ocho horas diarias, el numero de dias de trabajo efectivo se cifra
en 220 dias, por lo que la cuantia diaria de este plus ascenderia a la cantidad de:

= En el afo 2022, 8,52 €/dia, para todas las categorias o niveles.
= En el afo 2023, 8,82 €/dia, para todas las categorias o niveles.
= En el afo 2024, 9,13 €/dia, para todas las categorias o niveles.

No se excluiran a estos efectos los dias en los que la persona trabajadora se ausente del trabajo por alguno de los motivos y
por el tiempo previstos en el articulo 16 del Convenio, asi como cuando la inasistencia al trabajo es para realizar funciones
sindicales o de representacion del personal en los términos legalmente establecidos.

Articulo 39.- Bolsa de vacaciones.

Con tal concepto se abonara a todas las personas trabajadoras, al comienzo del disfrute de sus vacaciones, la cantidad que se
establece a continuacion:

* Aprendices y contratos formativos:

= En el ano 2022, 395,79 euros anuales.
= En el ano 2023, 409,65 euros anuales.
= En el ano 2024, 423,98 euros anuales.

* Resto del personal:

= En el afio 2022, 493,88 euros anuales.
= En el afio 2023, 511,17 euros anuales.
= En el afio 2024, 529,06 euros anuales.

Las personas trabajadoras de nueva contratacion o que cesen durante la vigencia del presente Convenio percibiran estas
cantidades a prorrata del tiempo trabajado durante el afio.

Articulo 40.- Plus de ayuda a estudios.

Con el fin de sufragar los gastos para adquisicion de material escolar, aquellas personas trabajadoras que tengan, al menos, un
hijo/a realizando estudios de Ensefianza Obligatoria, percibiran la cantidad de:

= En el afo 2022, 98,51 euros anuales.
= En el afio 2023, 101,96 euros anuales.
= En el afio 2024, 105,53 euros anuales.
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En todo caso, debera acreditarse debidamente tal circunstancia.

Dicha cantidad sera abonada por las empresas dentro de la primera quincena del mes de septiembre.

Las personas trabajadoras con dos o mas hijos/as realizando estudios de Ensefianza Obligatoria, siempre que a estos no les
haya sido concedida beca o ayuda oficial a estos efectos, percibiran el doble de dicho importe anual, siempre que aporten
certificacion que acredite el cumplimiento del requisito expuesto.

Il.- PERCEPCIONES NO SALARIALES.

Articulo 41.- Desgaste de herramientas.

Las personas trabajadoras que empleen en su cometido profesional herramientas manuales de su propiedad, con autorizacién
de la empresa, percibiran por este concepto la cantidad de:

= En el afio 2022, 0,77 euros por dia trabajado.
= En el afio 2023, 0,79 euros por dia trabajado.
= En el afio 2024, 0,82 euros por dia trabajado.

A tenor de lo establecido en el articulo 17 del Real Decreto-ley 20/2012, por el que se modifica el articulo 109 del Texto
Refundido de la Ley General de la Seguridad Social, y en tanto mantenga su vigencia, este concepto se computara en la base de
cotizacion.

Articulo 42.- Salidas, viajes y dietas.

Todas las personas trabajadoras que por necesidad de la industria y por orden de la empresa, tengan que efectuar viajes y
desplazamientos a poblaciones distintas de donde radique el centro de trabajo, disfrutaran sobre el sueldo o salario una dieta a
razén de:

= En el afio 2022, 35,55 euros la completa y 11,60 euros la media.
= En el afio 2023, 36,80 euros la completa y 12,01 euros la media.
= En el afio 2024, 38,08 euros la completa y 12,43 euros la media.

Estas cuantias se incrementaran con el 20% en caso de que el desplazamiento sea fuera de la Provincia de Almeria. Las
personas trabajadoras podran solicitar pagos a cuenta de las cantidades que devenguen como consecuencia de dichos viajes y
desplazamientos.

Si el tiempo de espera y transporte superara habitualmente la media hora en cada uno de los viajes de ida o vuelta, el exceso
se abonara a prorrata del salario base, o se computara como jornada, a eleccion de la empresa.

Durante toda la vigencia del convenio, en los desplazamientos en que la persona trabajadora utilice vehiculo propio, se abonara
por la empresa 0,26 euros por Km. recorrido.

Si dicho desplazamiento es por tiempo igual o superior a dos meses, la persona trabajadora tendra derecho a cuatro dias de
descanso retribuido, a razén de salario base, antigliedad y plus convenio.

Las empresas quedan exentas de la aplicacion del parrafo anterior, cuando, aun dandose las circunstancias anteriores, abonen
el desplazamiento de sus trabajadores para la estancia en su domicilio, todos los sabados y domingos.

En todo caso, se respetaran las condiciones mas beneficiosas, de conformidad a lo preceptuado en el articulo 9° del Convenio.

Articulo 43.- Quebranto de moneda.

Los pagadores o cobradores, percibiran como quebranto de moneda el uno por ciento de las cantidades que abonen o
perciban, fijandose un tope maximo mensual de:

= En el afio 2022, 67,77 euros por este concepto.
= En el afio 2023, 70,14 euros por este concepto.
= En el afo 2024, 72,60 euros por este concepto.

Se consideraran exceptuadas del abono de este quebranto aquellas empresas que cubran ellas mismas este riesgo.

Las empresas que tengan establecidas normas mas beneficiosas para su personal, por este concepto, las seguiran respetando,
tanto en los porcentajes establecidos como en el tope sefialado.

A tenor de lo establecido en el articulo 17 del Real Decreto-ley 20/2012, por el que se modifica el articulo 109 del Texto
Refundido de la Ley General de la Seguridad Social, y en tanto mantenga su vigencia, este concepto se computara en la base de
cotizacion.

Articulo 44.- Complemento a la incapacidad temporal.

En el caso de que la persona trabajadora se encuentre en situacién de incapacidad temporal debida a accidente laboral o
enfermedad profesional, la empresa abonara, como complemento a la prestacién econémica por dichas contingencias, la cantidad
necesaria para que la persona trabajadora beneficiaria de dicha prestacién perciba el 100 % de su base reguladora, excluida la
parte proporcional de pagas extraordinarias, a partir del dia 1° de la baja.

A efectos de determinar dicha base reguladora, los conceptos retributivos de caracter variable (primas, incentivos, etc.)
formaran parte de la misma en la proporcidon que resulte de dividir entre 365 dias o 12 meses, segun proceda, los importes
percibidos por tales conceptos en el afio inmediato anterior a la fecha del hecho causante.

En enfermedad comun de larga duracién, entendiendo por tal aquella que produzca una situaciéon de incapacidad temporal
superior a 25 dias, la empresa abonara, como complemento a la prestacién econdmica por dicha contingencia, la cantidad
necesaria para que la persona trabajadora beneficiaria de prestacion perciba el 100 % del salario base del convenio, antigiiedad y
plus de convenio, a partir del dia 1° de la baja, una vez conocida tal circunstancia y previa presentacién de los cinco primeros
partes de confirmacién que asi lo acrediten.

En todo caso, los citados complementos, se percibira mientras duren las circunstancias descritas.
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Por otra parte, las personas trabajadoras percibiran durante los tres primeros dias de la primera baja del afo, por enfermedad
comun o accidente no laboral, salvo en el supuesto de enfermedad de larga duracion, un complemento equivalente al 100 % de su
salario base, antigiiedad y plus de convenio.

Articulo 45.- Aportacidon econdmica a discapacitados.

Aquellas personas trabajadoras que tuvieran hijos/as con discapacidad, siempre que tal condicion esté oficialmente reconocida
de conformidad a las disposiciones vigentes en la materia y previa acreditacion, percibiran la cantidad de:

= En el afio 2022, 53,10 euros mensuales por cada hijo/a en tal situacion.
= En el afio 2023, 54,95 euros mensuales por cada hijo/a en tal situacion.
= En el afo 2024, 56,88 euros mensuales por cada hijo/a en tal situacion.

Articulo 46.- Péliza de Accidente.

Las empresas se comprometen a contratar péliza de seguro que cubra los riesgos de muerte, gran invalidez e invalidez en sus
grados de incapacidad permanente absoluta y total, derivadas de accidente de trabajo con entidad aseguradora por importe de
32.000 euros de indemnizacion, durante toda la vigencia del convenio.

Salvo designacion expresa de beneficiarios por la persona asegurada, la indemnizacién se hara efectiva a la persona
trabajadora accidentada o, en caso de fallecimiento, a los beneficiarios de la persona trabajadora, segun las normas de la
Seguridad Social.

La pdliza debera formalizarse dentro de los 60 dias siguientes a la publicacion del presente Convenio en el B.O.P., entrando en
vigor esta cobertura después de 60 dias de dicha publicacion.

A los efectos de acreditar el derecho a la indemnizacién aqui pactada, se considerara como fecha del hecho causante aquella
en la que se produce el accidente de trabajo.

Ill.- OTRAS ESTIPULACIONES.

Articulo 47.- Clausula de Descuelgue.

De conformidad a lo dispuesto en el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores, el presente convenio obliga a todos los
empresarios y trabajadores incluidos dentro de su ambito de aplicacién y durante todo el tiempo de su vigencia.

Sin perjuicio de lo anterior, por acuerdo entre la empresa y los representantes de las personas trabajadoras legitimadas para
negociar un convenio colectivo conforme a lo previsto en el articulo 87.1 del Estatuto de los Trabajadores, se podra proceder,
previo desarrollo de un periodo de consultas en los términos del articulo 41.4 del citado texto legal, a inaplicar los porcentajes de
incremento salarial establecidos en el presente convenio, cuando la situacion y perspectivas econdmicas de ésta pudieran verse
dafadas como consecuencia de tal aplicacién, afectando a las posibilidades de mantenimiento del empleo en la misma.

En los supuestos de ausencia de representacion legal de las personas trabajadoras en la empresa, éstos podran atribuir su
representacion a una comisiéon designada conforme a lo dispuesto en el citado articulo 41.4 del Estatuto de los Trabajadores.

Cuando el periodo de consultas finalice con acuerdo se presumira que concurren las causas justificativas a que alude el parrafo
segundo, y sélo podra ser impugnado ante la jurisdiccion competente por la existencia de fraude, dolo, coacciéon o abuso de
derecho en su conclusion. El acuerdo debera ser notificado a la Comisién paritaria del presente convenio colectivo.

El acuerdo de inaplicacion debera determinar con exactitud la retribucion a percibir por las personas trabajadoras,
estableciendo, en su caso y en atencion a la desaparicidon de las causas que lo determinaron, una programacién de la progresiva
convergencia hacia la recuperacion de las condiciones salariales establecidas en este convenio colectivo, sin que en ningun caso
dicha inaplicacién pueda prolongarse mas alla del momento en que resulte aplicable un nuevo convenio a dicha empresa. El
acuerdo de inaplicacion y la programacion de la recuperacion de las condiciones salariales no podran suponer el incumplimiento
de las obligaciones establecidas en convenio relativas a la eliminacién de las discriminaciones retributivas por razones de género.

Ante la falta de acuerdo, con caracter previo a la utilizacion de la via administrativa o jurisdiccional competente, sera necesario
acudir a los procedimientos de mediacion establecidos al efecto en el SERCLA.

TITULO IX.- DERECHOS SINDICALES

Articulo 48.- Representatividad sindical.

Las empresas consideraran a los Sindicatos debidamente implantados en la plantilla (15 por ciento) como elementos basicos y
substanciales para afrontar, a través de ellos, las necesarias relaciones entre personas trabajadoras y empresas.

La empresa respetara el derecho de todas las personas trabajadoras a sindicarse libremente. No podra sujetar el empleo de
una persona trabajadora a la condicion de que se afilie o renuncie a su afiliacién sindical.

La empresa no podra despedir a una persona trabajadora, ni perjudicarle de cualquier forma, a causa de su afiliaciéon o
actividad sindical.

Articulo 49.- Cuota sindical.

A requerimiento de las personas trabajadoras afiliadas a las Centrales o Sindicatos que ostenten la representacion a que se
refiere este apartado, las empresas descontaran en la némina mensual de las personas trabajadoras el importe de la cuota
sindical correspondiente.

La persona trabajadora interesada en la realizacion de tal operacion remitira a la direccion de la empresa un escrito en el que
expresara con claridad la orden de descuento, la Central o Sindicato a que pertenece, la cuantia de la cuota, si como el nimero de
la cuenta corriente o libreta de ahorro a la que debe ser transferida la correspondiente cantidad. Las empresas efectuaran las
antedichas detracciones, salvo indicacion en contrario, durante periodos de un afio.
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Articulo 50.- Excedencia por cargo representativo.

Las personas trabajadoras que ostenten cargos electivos a nivel provincial, autonémico o estatal, en las organizaciones
sindicales mas representativas, tendran derecho a solicitar su paso a la situacién de excedencia forzosa en la empresa, con
derecho a reserva del puesto de trabajo y al computo de antigliedad mientras dure el ejercicio de su cargo representativo,
debiendo reincorporarse a su puesto de trabajo dentro del mes siguiente a la fecha del cese.

Articulo 51.- Crédito horario.

Los/as Delegados/as de Personal y miembros del Comité de Empresa, en empresas de hasta cien trabajadores, dispondran de
16 horas mensuales retribuidas, pudiendo acumularse hasta un maximo de 48 horas en uno o dos Delegados/as de Personal o
miembros del Comité de Empresa.

Por ofra parte, hasta un maximo de dos delegados/as de personal del sector, en los que ha de concurrir la condicion de ser
miembro de las Ejecutivas Provinciales de los sindicatos que cuenten con un minimo del 10% de dichos delegados/as, dispondran de
un maximo de 24 horas mensuales, sin perjuicio de las que les corresponden de conformidad a lo dispuesto en el parrafo anterior.

Ademas, deberan cumplirse los siguientes requisitos:

Los/as dos delegados/as de personal que, en su caso, disfruten de este derecho no podran pertenecer a una misma empresa.

El/la delegado/a de personal beneficiario de este derecho debe pertenecer a una empresa que cuente como érgano de
representacion con al menos tres delegados/as de personal.

La condicion de miembro de la Ejecutiva Provincial debera ser acreditada por la Central Sindical a la que pertenezca.

El reparto se hara por mitad entre los sindicatos firmantes del presente Convenio.

TITULO X.- SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

Articulo 52.- Normas en materia de prevencion de riesgos laborales.

La proteccion de la seguridad y salud de las personas trabajadoras constituye un objetivo basico y prioritario del Sector del
Metal. Objetivo que requiere del establecimiento y planificaciéon de la accion preventiva con el fin de eliminar o reducir los riesgos
en su origen, a partir de su evaluacion, adoptando las medidas necesarias, para la correccion de la situacion existente, teniendo
en cuenta la evolucion técnica y organizativa de la empresa, para adaptar el puesto de trabajo a la persona y proteger su salud.
Con tal objetivo se pretende tanto el cumplimiento de las obligaciones legales y las responsabilidades de los actores implicados en
el marco de la empresa, como el fomento de una cultura adecuada de la prevencion en el Sector.

En cumplimiento del deber de proteccion, la empresa debera garantizar la seguridad y salud de las personas trabajadoras a su
servicio en todos los aspectos relacionados con el trabajo.

Dicha obligacién se materializara a través de la adopciéon de las medidas necesarias en materia de evaluacion de riesgos,
planificacion de la actividad preventiva, informacion, consulta y participacion y formacion de las personas trabajadoras, actuacion
en casos de emergencia y de riesgo grave e inminente, vigilancia de la salud y de un servicio de prevencion.

Asimismo, seran prioritarias la promocion e intensificaciéon de acciones organizativas, formativas e informativas de signo
prevencionista que permitan a las personas trabajadoras acomodarse a los cambios organizativos inherentes a las nuevas
tecnologias.

1. Principios generales.

De conformidad con los articulos 15 y 16 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales (LPRL), la empresa aplicara las
medidas que integran el deber general de prevencion previsto en el Articulo 14 de dicha ley, con arreglo a los siguientes principios
generales:

- Evitar los riesgos.

- Evaluar los riesgos que no se puedan evitar y minimizarlos lo maximo posible.

- Combatir los riesgos en su origen.

- Adaptar el puesto de trabajo a la persona, en particular en lo que respecta a la concepcion de los puestos de trabajo, asi
como a la eleccidon de los equipos y los métodos de trabajo y de producciéon, con miras, en particular, a atenuar el trabajo
monotono y repetitivo y a reducir los efectos del mismo en la salud.

- Tener en cuenta la evolucion técnica.

- Sustituir lo peligroso por lo que entrafie poco o ningun peligro.

- Planificar la prevencién, buscando un conjunto coherente que integre en ella la técnica, la organizacion del trabajo, las
condiciones de trabajo, las relaciones sociales y la influencia de los factores ambientales en el trabajo.

- Adoptar medidas que antepongan la proteccién colectiva a la individual.

- Dar las debidas instrucciones a las personas trabajadoras.

La prevencion de riesgos laborales debera integrarse en el sistema general de gestion de la empresa, tanto en el conjunto de
sus actividades, como en todos los niveles jerarquicos de ésta, a través de la implantacion y aplicacion de un plan de prevencion
de riesgos laborales. El plan de prevencion de riesgos laborales debera incluir la estructura organizativa, las responsabilidades, las
funciones, las practicas, los procedimientos, los procesos y los recursos necesarios para realizar la accion de prevencion de
riesgos en la empresa.

2. Prevencion de Riesgos Laborales, Vigilancia y Proteccion de la Salud.

En cumplimiento del deber de prevencion de riesgos profesionales, la empresa designara uno o varias personas trabajadoras
para ocuparse de dicha actividad, constituira un servicio de prevencién propio, 0 mancomunado, o concertara dicho servicio con
una entidad especializada ajena a la empresa, todo ello de conformidad con el articulo 30 de la LPRL. Los servicios de prevencion
deberan estar en condiciones de proporcionar tanto al Comité de Seguridad y Salud como a la empresa el asesoramiento y apoyo
que precise en funcién de los tipos de riesgo en ella existentes en los términos concretados en el articulo 31.1 de la LPRL.
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Todo centro de trabajo se dotara de una planificacion de la actividad preventiva teniendo en cuenta la naturaleza y peligrosidad
de la actividad, asi como el tamafo de la empresa.

En el ambito de la prevencion de riesgos la empresa tendra en cuenta la legislacion vigente de aplicacion, de tal forma que se
ponga de manifiesto:

a) Que la prevencién de riesgos laborales se ha integrado en el sistema general de gestion de la empresa, tanto en el conjunto
de sus actividades como en todos los niveles jerarquicos de ésta.

b) Que han sido identificados los peligros y evaluados los riesgos a que se exponen las personas trabajadoras en el lugar de
trabajo, tanto en relacion con los equipos de trabajo como con el entorno del puesto de trabajo.

c) Que la concepcion y utilizacion de los equipos y lugares de trabajo son seguros, de acuerdo con los principios de la accién
preventiva establecidos en el articulo 15 de la LPRL.

d) Que se ha previsto una adecuada gestidon y mantenimiento de los equipos de trabajo al objeto de que la seguridad no resulte
degradada.

e) Que se han previsto medidas adecuadas para eliminar los peligros y minimizar los riesgos, para alcanzar los objetivos fijados
por la legislacion laboral.

f) Que la estructura, dedicacion de personal, los medios de los 6rganos de prevencion y los medios econémicos, son
adecuados y suficientes para la actividad preventiva.

g) Que se han integrado en la actividad preventiva las medidas de emergencia y vigilancia de la salud, previstas en los articulos
20y 22 de la LPRL.

h) Que se controlan periédicamente las condiciones, la organizacién, los métodos de trabajo y el estado de salud de las
personas trabajadoras.

i) Que se han previsto y programado la formacién, informacién, consulta y participaciéon adecuada del personal, en materia de
seguridad y salud.

j) Que se han previsto las medidas necesarias para garantizar la coordinacion de actividades empresariales en el centro de
trabajo.

En cualquier caso, la planificacion debera registrar todas las incidencias sobre seguridad y salud que se produzcan en la vida
de la empresa, asi como los controles periédicos de las condiciones de trabajo y de la actividad de las personas trabajadoras, las
medidas en materia de seguridad y salud, y los resultados de las evaluaciones o auditorias del sistema de gestion de prevencion
de riesgos laborales.

Toda actividad preventiva aprobada debera incorporar el plazo para llevarla a cabo y las medidas provisionales de control del
riesgo.

Todo puesto de trabajo con riesgo de exposicion a agentes quimicos, bioldgicos o fisicos, tales como calor, polvo, toxicos,
ruido, cargas, etc., debera ser evaluado habiéndose informado previamente a los Delegados/as de Prevencién para facilitarles su
presencia.

La evaluacién de los riesgos laborales sera convenientemente analizada, incluyendo los riesgos psicosociales ante indicios
razonables de su presencia. Se entendera por indicios razonables las peticiones trasladadas por la persona Delegada de
Prevencioén, o en su caso, el personal integrante del servicio de prevencion, o el Comité de Seguridad y Salud, siendo en todo
caso informado por escrito la empresa.

3. Delegados/as de Prevencion.

En cumplimiento de sus obligaciones preventivas la empresa facilitara a los Delegados/as de Prevencién y componentes del
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, la formacién establecida en el anexo IV apartado 6 del IV Convenio colectivo estatal
de la industria, las nuevas tecnologias y los servicios del sector del metal.

Este mddulo tendra una duracion minima de cincuenta horas de caracter presencial.

Los aspectos ambientales que supongan un riesgo para las condiciones laborales de las personas trabajadoras, se deben tener
en consideracién en la evaluacion de riesgos correspondiente.

La representacion legal de las personas trabajadoras podra proponer iniciativas de caracter laboral tendentes a la mejora de la
situacion ambiental de la empresa.

La empresa facilitara a los Delegados/as de Prevencion la documentacion relativa a salud laboral que sea solicitada por estos,
de acuerdo con la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, si fuera posible en formato digital.

4. Comité de Seqguridad y Salud.

El Comité de Seguridad y Salud es el érgano paritario y colegiado de participacion destinado a la consulta regular y periédica de
las actuaciones de la empresa en materia de prevencion de riesgos laborales.

En las empresas que cuenten con varios centros de trabajo dotados de Comité de Seguridad y Salud podran acordar con sus
trabajadores y trabajadoras la creacion de un Comité Intercentros, con las funciones que el acuerdo le atribuya. Las partes
negociadoras firmantes de este convenio colectivo recomiendan esta practica con el fin de mejorar las relaciones laborales en esta
materia.

Los acuerdos tomados por los Comités de Seguridad y Salud seran vinculantes para las partes si asi se establece en las
normas de funcionamiento del propio comité.

5. Vigilancia de la Salud.

Con independencia de lo establecido en aquellas disposiciones legales relacionadas con la proteccion de riesgos especificos o
actividades de especial peligrosidad, las empresas vendran obligadas a realizar los siguientes reconocimientos médicos:

1.- Reconocimientos periddicos preferentemente de caracter anual, salvo criterio médico que establezca un plazo distinto. Si se
advierte alguna enfermedad, el Servicio Médico propio o concertado, dentro del Servicio de Prevencion informara al interesado y
se le orientara sobre sus consecuencias y mejor forma de tratamiento. Se reconocen como protocolos médicos sectoriales los
recomendados por el Ministerio de Sanidad.
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2.- De acuerdo con lo establecido en la Ley 41/2002, de 14 de noviembre, Ley Basica reguladora de la autonomia del paciente
y derechos y obligaciones en materia de informacién y documentacién clinica, toda persona trabajadora tendra una historia clinica
que le sera confeccionada al practicarse el primer reconocimiento médico y que tendra caracter confidencial. Cuando finalice la
relacion laboral, el Servicio de Prevencion le entregara una copia del historial clinico laboral a peticion de la persona trabajadora.

3.- Tales medidas de vigilancia y control de la salud de las personas trabajadoras se llevaran a cabo respetando siempre el
derecho a la intimidad y a la dignidad de la persona trabajadora, y la confidencialidad de toda la informacién relacionada con su
estado de salud. Dichos datos no podran ser usados con fines discriminatorios ni en perjuicio de la persona trabajadora.

4.- Los informes previos de los representantes legales de las personas trabajadoras en relacién con el caracter voluntario u
obligatorio de los reconocimientos médicos periddicos reconoceran la obligatoriedad de su realizacion a partir de aquel en el que
se hubiese detectado algun cambio de condiciones psiquicas o sanitarias que puedan constituir una amenaza seria y previsible
para la salud de la persona trabajadora o de sus compafieros de trabajo.

5.- Los reconocimientos médicos seran considerados como tiempo de trabajo. En el caso de realizarse el trabajo a turnos los
reconocimientos médicos seran planificados de manera que coincidan preferentemente con el turno de mafana.

Se estableceran protocolos para la vigilancia de la salud que atienda a los distintos riesgos a los que se hayan sometido las
personas trabajadoras comprendidas en el presente convenio colectivo, del que se informara previamente a la representacion
legal de las personas trabajadoras.

Si en las actividades de vigilancia de la salud se detectaran indicios razonables de una posible enfermedad profesional, se
informara a la persona trabajadora afectada y al Comité de Salud y Seguridad con el fin de que colaboren en la investigacion de
las causas y la propuesta de medidas preventivas.

6. Coordinacion de actividades empresariales.

En aplicacion del articulo 24 de la LPRL, desarrollado por el Real Decreto 171/2004, y que establece las obligaciones
empresariales de coordinacién en materia de prevencion, la direccién de la empresa en cuyos centros de trabajo desarrollan su
actividad personas trabajadoras de otras empresas, es decir, personas trabajadoras autébnomas, empresas auxiliares, de servicios,
contratas y subcontratas, realizara un seguimiento regular de la aplicacién a estas personas trabajadoras de las normas de
seguridad y salud correspondientes a la actividad que realizan, presentando el balance de este seguimiento en el Comité de
Seguridad y Salud de la empresa.

En los centros de trabajo en los que concurran varias empresas, se celebraran reuniones conjuntas y otras medidas de
actuacion coordinada entre los representantes de las empresas intervinientes y los Delegados/as de Prevencion de las mismas
cuando, por los riesgos existentes en el centro, que incidan en la concurrencia de actividades, se considere necesaria la consulta y
analisis de la eficacia de los medios de coordinacion establecidos; o bien para proceder a su actualizaciéon. Estas reuniones se
celebraran a peticion razonada de, al menos, el 50% de las empresas intervinientes o Delegados/as de Prevencién de las mismas,
a la empresa titular del centro.

Las reuniones conjuntas a que se refiere el parrafo anterior no excluiran otros medios de coordinacion.

7. Situaciones especiales de riesgo.

La evaluacion de los riesgos a que se refiere el articulo 16 de la LPRL, debera comprender la determinacién de la naturaleza, el
grado y la duracién de la exposicion de las trabajadoras en situacion de embarazo o parto reciente, a agentes, procedimientos o
condiciones de trabajo, que puedan influir negativamente en la salud de las trabajadoras o del feto, en cualquier actividad
susceptible de presentar un riesgo especifico. Si los resultados de la evaluacién revelasen un riesgo para la seguridad y la salud o
una posible repercusion sobre el embarazo o la lactancia de las citadas trabajadoras la empresa adoptara las medidas necesarias
para evitar la exposicion a dicho riesgo, a través de una adaptacion de las condiciones o del tiempo de trabajo de la trabajadora
afectada. Dichas medidas, cuando resulte necesario, incluiran la no realizacién de trabajo nocturno o de trabajos a turnos.

Cuando el cambio de puesto de trabajo al que hace referencia el articulo 26 de la LPRL, no fuera técnica u objetivamente
posible, o no pueda razonablemente exigirse por motivos justificados, la trabajadora podra solicitar la suspensiéon de su contrato
de trabajo, con reserva del puesto, y solicitar la prestacion econémica de la Seguridad Social.

Igualmente, durante la lactancia natural de un menor de 9 meses, cuando la trabajadora debiendo cambiar de puesto de trabajo
o de actividad por otro compatible con su situacion, dicho cambio no resultara técnica u objetivamente posible o no pudiera
razonablemente exigirse por motivos justificados, la trabajadora podra solicitar la suspensién de su contrato de trabajo, con
reserva del puesto, y solicitar la prestacion econdmica correspondiente de la Seguridad Social.

8. Operaciones que suponen manipulaciéon manual de cargas.

De conformidad con el peso maximo recomendado por el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo (INSHT), la
carga maxima que podran manipular individualmente las personas trabajadoras sera de 25 Kg.

Se establece un limite de apilado tanto en almacenaje, como en carga de camiones no superior a 1,40 metros y, si se
sobrepasa esta altura y hasta un maximo de 1,80 metros, se realizara la tarea con al menos, dos personas trabajadoras.

Las personas trabajadoras de 60 afios o mas, realizaran preferentemente labores de complemento y apoyo en la forma
indicada en el parrafo anterior, siempre que la estructura de la empresa lo permita.

9. Personas trabajadoras especialmente sensibles a determinados riesgos.

En aquellos casos que, como consecuencia de accidente de trabajo o enfermedad profesional, una persona trabajadora resulte
con disminucion de sus aptitudes psicofisicas, ocupara aquellos puestos existentes en la empresa mas adecuados a sus nuevas
facultades.

Cuando una persona trabajadora fuera considerada especialmente sensible a determinados riesgos de su puesto de trabajo, y
no existiera un puesto equivalente exento de exposicion a dichos riesgos, la persona trabajadora debera ser destinada
preferiblemente a un puesto de trabajo o funcién compatible con su estado de salud, si bien conservara, como minimo, el derecho
al conjunto de retribuciones de su puesto de origen.
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Previo acuerdo alcanzado en el Comité de Seguridad y Salud, o en su defecto por acuerdo entre la empresa y la persona
Delegada de Prevencion, se determinaran aquellas personas trabajadoras especialmente sensibles, por estar afectas de
exposicion a riesgos a los que se les hace especialmente sensibles.

10. Derechos de las personas trabajadoras.

En el supuesto de que una empresa pretendiera sancionar a alguna persona trabajadora por la paralizacion del trabajo en base
a la apreciacion de riesgo grave e inminente, siempre que la persona trabajadora hubiera podido actuar de mala fe o cometido
negligencia grave, se procedera a la apertura de expediente contradictorio en el que seran oidos, ademas del interesado, los
miembros de la representacion legal de los trabajadores y el Comité de Seguridad y Salud o el Delegado de Prevencién en su
caso, en estos casos la persona trabajadora debera comunicar con caracter inmediato la paralizacion.

En estos casos la persona trabajadora debera comunicar con caracter inmediato la paralizacion.

11. Recurso preventivo.

El Recurso Preventivo sera designado libremente por la empresa. En caso de conflicto en la designacion se actuara bajo los
siguientes criterios.

1. La designacion como Recurso Preventivo recaera sobre aquella persona trabajadora que ejerza mando directo sobre un
conjunto de las personas trabajadoras.

2. No obstante lo anterior, cuando las tareas se presten por un numero reducido de personas trabajadoras, la designacion
recaera sobre aquella que tenga una mayor cualificacion profesional.

12. Prendas de trabajo y equipos de proteccién individual.

1. Todas las personas trabajadoras que por sus tareas requieran de ropa de trabajo, dispondran de dos equipamientos
completos adaptados a las condiciones termohigrométricas, por ejemplo aquellas prendas necesarias para su refuerzo calorifico o
impermeable (parcas, chalecos, gorras, chubasqueros). El equipo necesario se entregara a aquellas personas trabajadoras de
nueva contratacién al comienzo de su actividad.

El deterioro involuntario de estas prendas por causa del propio trabajo, dard lugar a su sustitucion inmediata.

La eleccion de la ropa de trabajo debera ser consultada antes en el Comité de Seguridad y Salud o con la persona Delegada de
Prevencion, en su defecto, con la finalidad de aconsejar a la empresa para que elija aquella que respete las medidas de seguridad
y salud, asi como su mejor adaptacién a cada puesto.

2. Igualmente, les seran entregados a las personas trabajadoras los equipos de proteccidn individual en aquellos trabajos que
asi lo requieran. Cuando exista discrepancia entre la persona trabajadora y la empresa sobre el tipo de equipo de proteccion
individual apropiado, se dara traslado del problema a la persona Delegada de Prevencion y se informara al Comité de Seguridad y
Salud, en su defecto, que emitira el oportuno informe.

Asimismo, ante la presencia de cualquier contaminante fisico, quimico o bioldgico detectado en la evaluacion de riesgos, aun
cuando no se supere el valor limite ambiental vigente, la empresa estara obligado a entregar los equipos de proteccion individual a
aquellas personas trabajadoras que se lo soliciten, previo informe favorable del servicio de prevencion.

13. Valores limite.

Se consideraran como niveles limites admisibles de sustancias quimicas y agentes fisicos, en el medio ambiente laboral, los
que en cada momento vengan establecidos por la legislacion vigente.

14. Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales.

Las partes consideran conveniente mejorar los procedimientos de colaboracion entre las Mutuas colaboradoras de la Seguridad
Social, la Seguridad Social y los servicios publicos de salud, en materia de gestion de la incapacidad temporal, adhiriéndose a los
acuerdos que sobre esta materia alcancen las organizaciones empresariales y sindicales mas representativas a nivel estatal, en el
marco del dialogo social.

De toda comunicacion de alta médica realizada por la Mutua y que tenga conocimiento el empresario, debera informarse al
Comité de Seguridad y Salud o en su defecto al Delegado de Prevencion.

15. Contratas y subcontratas.

Las empresas contratistas adoptaran las medidas necesarias para garantizar que con caracter previo al inicio de las actividades
objeto de subcontratacion, las personas trabajadoras pertenecientes a las empresas que lleven a cabo las mismas hayan recibido
una formacion preventiva acorde con los puestos a desarrollar. Igualmente recibiran, previamente a la ejecucion, informacion
suficiente y adecuada respecto de los riesgos a los que vayan a estar expuestos, en particular la exigencia de controles médicos
especificos si hubiera lugar, asi como las medidas de proteccién y prevencion frente a los riesgos inherentes a trabajo
encomendado.

Las empresas contratistas responderan solidariamente de acuerdo con lo establecido en la Ley, en los supuestos de accidentes
de trabajo o enfermedad profesional que se produzcan en el centro de trabajo de la empresa titular del mismo.

16. Formacion.

La empresa debe de proporcionar a cada persona trabajadora, en cumplimiento de su deber de proteccién, una formacién
tedrica y practica, suficiente y adecuada, en materia de prevencién de riesgos laborales, adaptada a la evolucién de los mismos y
a la aparicién de otros nuevos.

Con el objetivo de reducir la siniestralidad y potenciar la cultura preventiva en los lugares de trabajo, de acuerdo con el articulo
2.2 de la Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales y el articulo 4.2 del Estatuto de los Trabajadores, se acuerda
establecer una formacion minima obligatoria, en materia de prevencién de riesgos laborales, para todas las personas trabajadoras
del Sector del Metal. La Comision Negociadora ira incorporando al texto del Convenio los necesarios contenidos formativos
correspondientes a oficios, especialidades o grupos profesionales, no regulados en la actualidad por la Tarjeta Profesional de la
Construccion para el Sector del Metal.
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Como consecuencia de lo anterior, necesariamente debera establecerse un sistema de acreditacion de la formacion preventiva
recibida por estas personas trabajadoras del Sector, preferiblemente mediante la expedicidon y actualizaciéon periédica de una
Tarjeta Profesional del Sector del Metal.

Articulo 53.- Prevencion y Formacion en Riesgos Laborales de las Empresas del Metal y Empresas del Metal que
Trabajan en la Construccion. Tarjeta Profesional.

En esta materia se estara a lo dispuesto en los Capitulos XVII y XVIII del lll Convenio colectivo estatal de la industria, la
tecnologia y los servicios del sector del metal.

TITULO XI.- REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 54.- Criterios generales.

1. Las empresas podran sancionar, como falta laboral, las acciones u omisiones que supongan infracciones o incumplimientos
laborales de las personas trabajadoras, de acuerdo con la graduacioén de las faltas que se establece en los articulos siguientes.

2. La sancién de las faltas requerira comunicacion por escrito a la persona trabajadora, haciendo constar la fecha y los hechos
que la motivaron.

3. La empresa dara cuenta a la representacion legal de las personas trabajadoras y, en su caso, a la representacion sindical
cuando afecte a sus afiliados, y la empresa tenga conocimiento de dicha afiliacion, de toda sancién por falta grave y muy grave
que se imponga.

4. Impuesta la sancién, el cumplimiento temporal de la misma sélo se podra dilatar hasta 60 dias naturales después de la
firmeza de la sancion.

En caso de no impugnacion, el plazo sera de 90 dias naturales, contados a partir de la fecha de la imposicion de la sancién.

5. Las faltas se clasificaran en atencion a su trascendencia o intencion en leve, grave o muy grave.

6. Las sanciones siempre podran ser impugnadas por la persona trabajadora ante la jurisdiccion competente, dentro de los 20
dias habiles siguientes a su imposicion, conforme a lo previsto en la legislacion vigente.

7. En los casos de acoso y de abuso de autoridad, con caracter previo a la imposicion de la sancién, se seguira el
procedimiento previsto en el articulo 60 del presente convenio.

Articulo 55.- Faltas leves.

Se consideraran faltas leves las siguientes:

a. La impuntualidad no justificada, en la entrada o en la salida del trabajo, de hasta tres ocasiones en un periodo de un mes.

b. La inasistencia injustificada de un dia al trabajo en el periodo de un mes.

c. No notificar con caracter previo, o en su caso, dentro de las 24 horas siguientes, la inasistencia al trabajo, salvo que se
pruebe la imposibilidad de haberlo podido hacer.

d. El abandono del servicio o del puesto de trabajo sin causa justificada por periodos breves de tiempo.

e. Los deterioros leves en la conservacién o en el mantenimiento de los equipos y material de trabajo de los que se fuera
responsable.

f. La desatencion o falta de correccién en el trato con los clientes o proveedores de la empresa.

g. Discutir de forma inapropiada con el resto de la plantilla, clientes o proveedores dentro de la jornada de trabajo.

h. No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio, siempre que éstos puedan ocasionar algun tipo de
conflicto o perjuicio a sus compafieros o a la empresa.

i. No comunicar en su debido momento los cambios sobre datos familiares o personales que tengan incidencia en la Seguridad
Social o en la Administracion Tributaria, siempre que no se produzca perjuicio a la empresa.

j. Todas aquellas faltas que supongan incumplimiento de prescripciones, érdenes o mandatos de quien se dependa, organica o
jerarquicamente en el ejercicio regular de sus funciones, que no comporten perjuicios o riesgos para las personas o las cosas.

k. La inasistencia a los cursos de formacion tedrica o practica, dentro de la jornada ordinaria de trabajo, sin la debida
justificacion.

|. La embriaguez o consumo de drogas no habitual en el trabajo.

m. Incumplir la prohibicién expresa de fumar en el centro de trabajo.

n. El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales, siempre que
pueda entrafiar algun riesgo, aunque sea leve, para si mismo, para el resto de plantilla o terceras personas.

Articulo 56.- Faltas graves.

Se consideran faltas graves las siguientes:

a. La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en mas de tres ocasiones en el periodo de un mes.

b. La inasistencia no justificada al trabajo de dos dias consecutivos o de cuatro alternos, durante el periodo de un mes. Bastara
una sola falta al trabajo, cuando ésta afectara al relevo de un compafiero/a o si como consecuencia de la inasistencia, se
ocasionase perjuicio de alguna consideracion a la empresa.

c. El falseamiento u omision maliciosa de los datos que tuvieran incidencia tributaria o en la Seguridad Social.

d. La utilizacién de los medios informaticos propiedad de la empresa (correo electrénico, internet, intranet, etc.), para fines
distintos de los relacionados con el contenido de la prestaciéon laboral, cuando del tiempo empleado en esta utilizacion pueda
inferirse una dejacién o abandono de funciones inherentes al trabajo. Las empresas estableceran mediante negociacién con los
representantes de las personas trabajadoras, un protocolo de uso de dichos medios informaticos.

e. El abandono del servicio o puesto de trabajo sin causa justificada y aun por breve tiempo, si a consecuencia del mismo se
ocasionase un perjuicio a la empresa y/o a la plantilla.
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f. La falta de aseo y limpieza personal que produzca quejas justificadas de los comparfieros de trabajo y siempre que
previamente hubiera mediado la oportuna advertencia por parte de la empresa.

g. Suplantar o permitir ser suplantado, alterando los registros y controles de entrada o salida al trabajo.

h. La desobediencia a las instrucciones de las personas de quien se dependa organica y/o jerarquicamente en el ejercicio de
sus funciones en materia laboral. Se exceptuaran aquellos casos en los que implique, para quien la recibe, un riesgo para la vida o
la salud, o bien, sea debido a un abuso de autoridad.

i. La negligencia, o imprudencia, en el trabajo que afecte a la buena marcha del mismo, siempre que de ello no se derive
perjuicio grave para la empresa o comportase riesgo de accidente para las personas.

j. La realizacién sin previo consentimiento de la empresa de trabajos particulares, durante la jornada de trabajo, asi como el
empleo para usos propios 0 ajenos de los utiles, herramientas, maquinaria o vehiculos de la empresa, incluso fuera de la jornada
de trabajo.

k. La reincidencia en la comision de falta leve (excluida la falta de puntualidad), aunque sea de distinta naturaleza, dentro de un
trimestre y habiendo mediado sancién.

I. Las ofensas puntuales verbales o fisicas, asi como las faltas de respeto a la intimidad o dignidad de las personas por razén
de sexo, orientacion o identidad sexual, de nacimiento, origen racial o étnico, religién, conviccion u opinion, edad, discapacidad,
enfermedad, lengua o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

m. La embriaguez o el estado derivado del consumo de drogas aun siendo ocasional, si repercute negativamente en su trabajo
o constituye un riesgo en el nivel de proteccién de la seguridad y salud propia y del resto de las personas.

n. El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales, cuando tal
incumplimiento origine riesgos y dafos graves para la seguridad y salud de las personas trabajadoras.

Articulo 57.- Falta muy graves.

Se consideraran faltas muy graves las siguientes:

a. La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en mas de diez ocasiones durante el periodo de seis
meses, 0 bien mas de veinte en un afo.

b. La inasistencia no justificada al trabajo durante tres o mas dias consecutivos o cinco alternos en un periodo de un mes.

c. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas y el hurto o robo, tanto a sus compafieros/as de
trabajo como a la empresa o a cualquier otra persona dentro de las dependencias de la empresa, o durante el trabajo en cualquier
otro lugar.

d. La simulacién de enfermedad o accidente. Se entendera que existe infraccion laboral, cuando encontrandose en baja la
persona trabajadora por cualquiera de las causas sefaladas, realice trabajos de cualquier indole por cuenta propia o ajena.
También tendra la consideracion de falta muy grave toda manipulacion efectuada para prolongar la baja por accidente o
enfermedad.

e. El abandono del servicio o puesto de trabajo, asi como del puesto de mando y/o responsabilidad sobre las personas o los
equipos, sin causa justificada, si como consecuencia del mismo se ocasionase un grave perjuicio a la empresa, a la plantilla,
pusiese en grave peligro la seguridad o fuese causa de accidente.

f. La realizacion de actividades que impliquen competencia desleal a la empresa.

g. La disminucion voluntaria y continuada en el rendimiento del trabajo normal o pactado.

h. Las rifias, los malos tratos de palabra u obra, la falta de respeto y consideracion a cualquier persona relacionada con la
empresa, en el centro de trabajo.

i. Violacion de los secretos de obligada confidencialidad, el de correspondencia o documentos reservados de la empresa,
debidamente advertida, revelandolo a personas u organizaciones ajenas a la misma, cuando se pudiera causar perjuicios graves a
la empresa.

j. La negligencia, o imprudencia en el trabajo que cause accidente grave, siempre que de ello se derive perjuicio grave para la
empresa o comporte accidente para las personas.

k. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que las faltas se cometan en el periodo de dos
meses y haya mediado sancién.

I. La desobediencia a las instrucciones de las personas de quien se dependa organica y/o jerarquicamente en el ejercicio de
sus funciones, en materia laboral, si implicase un perjuicio muy grave para la empresa o para el resto de la plantilla, salvo que
entrafie riesgo para la vida o la salud de éste, o bien sea debido a abuso de autoridad.

m. Acoso sexual: Constituird acoso sexual cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual que tenga el
proposito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio,
degradante u ofensivo. Constituira acoso por razén de sexo cualquier comportamiento realizado en funcién del sexo de una
persona, con el propdsito o efecto de atentar contra su dignidad y de crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

Este acoso por parte de los comparieros o superiores jerarquicos tendra la consideracion de falta muy grave, en atencion a los
hechos y las circunstancias que concurran.

n. Acoso moral: Se entendera por acoso moral toda conducta, practica o comportamiento, realizada de forma intencionada,
sistematica y prolongada en el tiempo en el seno de una relacién de trabajo, que suponga directo o indirectamente un menoscabo
o atentado contra la dignidad de la persona trabajadora, al cual se intenta someter emocional y psicolégicamente de forma violenta
u hostil y que persiga anular su capacidad, promocion profesional o su permanencia en el puesto de trabajo, afectando
negativamente al entorno laboral. Tales conductas revestiran una especial gravedad cuando vengan motivadas por el origen racial
o étnico, religién o convicciones, discapacidad, edad u orientacion y/o diversidad sexual. Este acoso por parte de compafieros o
superiores jerarquicos tendra la consideracion de falta muy grave, en atencioén a los hechos y las circunstancias que concurran.
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o. El acoso por razén de origen racial o étnico, sexo, religién o convicciones, discapacidad, edad u orientaciéon sexual.
Entendiendo por tal, cualquier conducta realizada en funcién de alguna de estas causas de discriminacion, con el objetivo o
consecuencia de atentar contra la dignidad de una persona y de crear un entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante,
ofensivo o segregador.

p. El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales, siempre que
de tal incumplimiento se derive un accidente laboral grave para si mismo, para sus comparieros o terceras personas.

g. El abuso de autoridad: tendran tal consideracion los actos realizados por personal directivo, puestos de jefatura o mandos
intermedios, con infraccion manifiesta y deliberada a los preceptos legales, y con perjuicio para la persona trabajadora.

Articulo 58.- Sanciones.

Las sanciones maximas que podran imponerse por la comision de las faltas sefialadas son las siguientes:

a. Por faltas leves:

Amonestacion por escrito
b. Por faltas graves:
Amonestacién por escrito.
Suspension de empleo y sueldo de dos a veinte dias.
c. Por faltas muy graves:
Amonestacion por escrito.
Suspension de empleo y sueldo de veintiuno a sesenta dias.
Despido.

Articulo 59.- Prescripcion.

Dependiendo de su graduacion, las faltas prescriben a los siguientes dias:

Faltas leves: diez dias.

Faltas graves: veinte dias.

Faltas muy graves: sesenta dias

La prescripcion de las faltas sefialadas empezara a contar a partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su
comision y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

Articulo 60.- Procedimiento de actuacion en situaciones de acoso sexual y acoso por razén de sexo en el trabajo.

La Direccion de la empresa velara por la consecucion de un ambiente adecuado en el trabajo, libre de comportamientos
indeseados de caracter o connotacién sexual, o de cualquiera de otra de sus vertientes, tal como se definen estas faltas en el
articulo 57, m) y n), y adoptara las medidas oportunas al efecto, entre otras, la apertura de expediente contradictorio.

Protocolo de actuacion.

La denuncia dara lugar a la inmediata apertura de expediente informativo por parte de la Direcciéon de la empresa, para la que
se creara una comision de no mas de 2 personas, y si asi lo solicita la persona afectada, podria ampliarse a una tercera persona
mas, miembro de la Representacion Legal de los Trabajadores, con la debida formacion en estas materias, especialmente
encaminado a averiguar los hechos e impedir la continuidad del acoso denunciado, para lo que se articularan las medidas
oportunas al efecto.

Se pondra en conocimiento inmediato de la representacion legal de los trabajadores la situacién planteada, que podra requerir
que dicha representacién esté presente en todo el procedimiento.

En las averiguaciones a efectuar, se dara tramite de audiencia a todos los intervinientes, practicandose cuantas diligencias
puedan considerarse conducentes a la aclaracion de los hechos acaecidos.

Este proceso se sustanciara en un plazo maximo de 10 dias. Durante el mismo, se guardard absoluta confidencialidad y
reserva, por afectar directamente a la intimidad y honorabilidad de las personas.

La constatacion de la existencia de acoso sexual en el caso denunciado dara lugar, entre otras medidas, siempre que el sujeto
activo se halle dentro del ambito de direccidon y organizacidon de la empresa, a la imposicion de una sancion conforme a la
calificacion establecida en el Régimen disciplinario.

Las personas que realicen las diligencias no podran tener relacion de dependencia directa o parentesco con cualquiera de las
partes, ni tener el caracter de persona denunciada o denunciante.

A la finalizacion del expediente informativo de la investigacion se dara copia a la persona denunciante y denunciada.

Durante la tramitacion del expediente informativo se podran adoptar las medidas cautelares que se consideren necesarias, que
permitan separar a la persona denunciante y denunciada, sin menoscabo de sus condiciones laborales.

TITULO XIl.- RESOLUCION EXTRAJUDICIAL DE CONFLICTOS COLECTIVOS LABORALES

Articulo 61.- Sistema de Resolucion de Conflictos Colectivos Laborales en Andalucia.

Las personas trabajadoras y las empresas comprendidas en el ambito de aplicacion del presente convenio, una vez agotadas,
en su caso, sin acuerdo las actuaciones establecidas en el seno de la Comision Paritaria, se someteran a los procedimientos
previstos en el Sistema de Resolucion Extrajudicial de Conflictos Laborales de Andalucia (SERCLA) de conformidad con lo
dispuesto en el Acuerdo Interprofesional suscrito el 7 de enero de 2015 y publicado en el BOJA de 9 de febrero de 2015, y en su
Reglamento de Desarrollo publicado en el BOJA de 9 de febrero de 2022.

Se someteran a las actuaciones del SERCLA los conflictos colectivos e individuales a los que se refiere el apartado 3 de la
estipulacion tercera del citado Acuerdo Interprofesional.
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DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.- Formacién: Comision Paritaria de Formacion.

En esta materia, se estara a lo dispuesto en el Capitulo VIII del IV Convenio colectivo estatal de la industria, las nuevas
tecnologias y los servicios del sector del metal.

Segunda.- Retirada de carnet.

En el supuesto de que una persona trabajadora realizando las funciones propias de su puesto de trabajo, empleando vehiculo
propio o de la empresa, le fuera retirado el permiso de conducir, la empresa vendra obligada a acoplarle a otro puesto de trabajo,
conservando su retribucion y categoria durante este tiempo, siempre que no se deba a circunstancias imputables al mismo.

En caso de que mediare responsabilidad en el acto que ocasione la retirada del carnet, la persona trabajadora sera recolocada
en otro puesto de trabajo, con derecho al percibo de la retribucién correspondiente al mismo.

En los supuestos en que la retirada de carnet se produzca por actos realizados por la persona trabajadora haciendo uso de su
vehiculo y no cumpliendo funciones de la empresa, se estara a lo dispuesto en el parrafo precedente, salvo que concurran
circunstancias de imprudencia temeraria, embriaguez y cualquier otra de similar naturaleza, en cuyo caso podra la empresa
proceder a su despido siempre que tal calificacion venga dada por resolucion judicial firme.

Tercera.- Finiquitos.

El recibo de finiquito de la relacién laboral entre empresa y persona trabajadora, para que surta plenos efectos liberatorios,
debera ser conforme al modelo que figura como Anexo de este Convenio y con los requisitos y formalidades establecidos en los
parrafos siguientes.

El recibo de finiquito sera editado y expedido por la Confederacion Empresarial de la Provincia de Almeria, numerado, sellado y
fechado y tendra validez unicamente dentro de los quince dias naturales siguientes a la fecha en que fue expedido. Dicha
Organizacion vendra obligada a llevar un registro que contenga los datos anteriormente expresados.

Una vez firmado por la persona trabajadora, este recibo de finiquito surtira los efectos liberatorios que le son propios.

La persona trabajadora podra estar asistida por una persona representante de las personas trabajadoras en el acto de la firma
del recibo de finiquito.

Cuarta.- Politicas de igualdad.

Las partes firmantes del presente Convenio manifiestan que las relaciones laborales de la empresa deben estar presididas por
la no discriminacion por razén de nacimiento, raza, sexo, religion y adhesion sindical.

Conforme a lo anterior, se establecen los siguientes principios generales sobre politicas de igualdad:

a) El derecho fundamental a la igualdad de trato y oportunidades requiere de las empresas del sector prevenir la discriminacion
por cuestiones de orientacion o identidad sexual, nacimiento, origen racial o étnico, religion, edad, discapacidad, enfermedad,
lengua o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

b) Cuando se dé el supuesto previsto en el art. 45.2 de la Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, se elaborarg por parte de las empresas un plan de igualdad.

Quinta.- Incrementos salariales 2022, 2023 y 2024.

1.- Aho 2022. Se ha fijado un incremento salarial de 3,50 por ciento, tomando como base las tablas salariales vigentes durante
el segundo semestre del afio 2021.

2.- Ano 2023. Se ha fijado un incremento salarial del 3,50 por ciento, tomando como base las tablas salariales vigentes durante
2022.

3.- Ao 2024. Se ha fijado un incremento salarial del 3,50 por ciento, tomando como base las tablas salariales vigentes durante
2023.

Sexta. Geo-Localizadores.

Las empresas que utilicen geo-localizadores en moviles, tabletas y vehiculos, pondran en conocimiento de la representacion
legal de las personas trabajadoras las incidencias de controversia que pudieran surgir, obligandose, asi mismo, a evitar un uso
indebido y a respetar lo dispuesto en la Ley de proteccion de datos.

Séptima.- Movilidad geografica.

La movilidad geografica de las personas trabajadoras que no hayan sido contratadas especificamente para prestar sus
servicios en empresas con centros de trabajo méviles o itinerantes a un centro de trabajo distinto de la misma empresa que exija
cambios de residencia requerira la existencia de razones econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion que lo justifiquen.
Se consideraran tales las que estén relacionadas con la competitividad, productividad u organizacion técnica o del trabajo en la
empresa, asi como las contrataciones referidas a la actividad empresarial.

La movilidad geografica de las personas trabajadoras contratadas especificamente para prestar sus servicios en empresas
con centros de trabajo mdviles o itinerantes, sera objeto de una regulacion especifica que se incluird en el Convenio colectivo
estatal.

En el ambito de este Convenio colectivo provincial, se podran establecer criterios por los que los cambios de lugar de trabajo,
de un centro a otro, puedan o no tener la consideracion de movilidad geografica, respetando los derechos adquiridos de las
personas trabajadoras.

Los representantes de las personas trabajadoras tendran prioridad de permanencia en los puestos de trabajo a que se refiere el
capitulo IX del IV Convenio colectivo estatal.

Dentro de la movilidad geografica se distingue, entre traslados y desplazamientos.

Para el ejercicio de esta facultad, se estara a lo dispuesto en el capitulo IX, articulos 42 a 45 del IV Convenio colectivo estatal
de la industria, las nuevas tecnologias y los servicios del sector del metal, vigente en cada momento.
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Octava.- Clausula de garantia salarial.

En el supuesto de que el sumatorio del indice de Precios al Consumo (I.P.C.) interanual a 31/12 de los tres afios de vigencia
del Convenio (2022 - 2024) superara el 10,50% de incremento pactado, tendra lugar una revisién econdmica en el 50% del exceso
producido hasta el tope del 1,50%, a los solos efectos de que sirva de base para las tablas salariales del Convenio colectivo del
afo siguiente, es decir, para el afio 2025, y para llevarla a cabo se tomaran como referencia las tablas salariales del afio 2024.

La aplicacion de esta clausula no generara derecho al percibo de atrasos, teniendo Unicamente efectos de actualizacion para
las tablas salariales del afio siguiente.

DISPOSICION FINAL

Legislacion supletoria.

En todo lo no previsto por el presente Convenio, se estara a lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores, en el IV
Convenio colectivo estatal de la industria, las nuevas tecnologias y los servicios del sector del metal y demas disposiciones de
general y pertinente aplicacion.
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TABLA DE SALARIOS

VIGENTE EN EL ANO 2022

DIVISION ; SALARIO BASE CUATRIENIOS ADQUIRIDOS
GRUPO CATEGORIA
FUNCIONAL EUROS MES | EUROS DIA | EUROS MES | EUROS DIA
Analista de sistemas (T. Superior) 1479,83 73,97
Arquitecto/a 1479,83 73,97
1 PERSONAL Director/a de A Servici 1479,83 73,97
TECNICO irector/a de Areas y Servicios , ,
Ingeniero/a 1479,83 73,97
Licenciado/a 1479,83 73,97
Arquitecto/a técnico (Aparejador/a) 1415,02 70,76
Ingeniero/a técnico (Perito/a) 1415,02 70,76
Il PERSONAL Graduado/a Social 1415,02 70,76
TECNICO raduado/a Social , ,
ATS 1415,02 70,76
Titulados/as de Grado Medio 1415,02 70,76
Jefes/as de Areas y Servicios 1247,44 62,36
PERSONAL Deli t tist 1206,99 60,37
TECNICO elineante proyectista , ,
Dibujante proyectista 1206,99 60,37
EMPLEADOS/AS Jefes/as de Areas y Servicios 1247,44 62,36
n Jefe/a de taller (formac. cualificada) 1247,44 62,36
Maestro/a Industrial 1176,15 58,82
PERSONAL Cont t 1127,30 56,38
OPERARIO ontramaestre , ,
Maestro/a de taller 1127,30 56,38
Maestro/a de 22 1111,86 55,58
v EMPLEADOS/AS Delineante de 12 1111,86 55,58
P. OPERARIO Encargado/a 1048,34 52,42
Oficial/a administrativo/a 12 y Cajero/a 1111,86 55,58
Viajante 1111,86 55,58
EMPLEADOS/AS
Oficial/a administrativo/a 22 1056,55 52,83
Delineante 22 1056,55 52,83
v Chofer de camioén/grua 1029,30 51,46
Capataz 1005,72 50,28
PERSONAL Capataz de peones/as 984,13 49,20
OPERARIO Buzos y Hombres-rana 42,25 2,12
Oficial/a de oficio de 12 34,40 1,72
Oficial/a de oficio de 22 33,65 1,68
Conserje 999,19 49,96
Listero/ra 996,30 49,86
Auxiliares en general 989,22 49,48
EMPLEADOS/AS Almacenero/a 987,88 49,39
Vi Pesador/a basculero/a 965,72 48,28
Telefonista 948,01 47,41
Mozo/a Especialista Aimacén 32,13 1,57
Chofer de turismos 1016,43 50,82
PERSONAL Oficial/a de oficio de 3?2 32,87 1,66
OPERARIO icial/a de oficio de , ,
Especialista 32,13 1,57
Guarda y Vigilante 952,85 47,65
EMPLEADOS/AS Portero/a y Ordenanza 948,01 47,41
Vil Personal de limpieza 677,50 33,84
PERSONAL Peén/a 31,33 1,55
OPERARIO Contratos formativos Conforme al articulo 17.c)
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TABLA DE SALARIOS

VIGENTE EN EL ANO 2023

DIVISION ; SALARIO BASE CUATRIENIOS ADQUIRIDOS
GRUPO CATEGORIA
FUNCIONAL EUROS MES | EUROS DIA| EUROS MES EUROS DIA
Analista de sistemas (T. Superior) 1531,63 76,56
Arquitecto/a 1531,63 76,56
1 PERSONAL Director/a de A Servici 1531,63 76,56
TECNICO irector/a de Areas y Servicios , ,
Ingeniero/a 1531,63 76,56
Licenciado/a 1531,63 76,56
Arquitecto/a técnico(Aparejador/a) 1464,55 73,24
Ingeniero/a técnico (Perito/a) 1464,55 73,24
Il PERSONAL Graduado/a Social 1464,55 73,24
TECNICO raduado/a Social , )
ATS 1464,55 73,24
Titulados/as de Grado Medio 1464,55 73,24
Jefes/as de Areas y Servicios 1291,10 64,54
PERSONAL Deli t tist 1249,23 62,48
TECNICO elineante proyectista , ,
Dibujante proyectista 1249,23 62,48
EMPLEADOS/AS Jefes/as de Areas y Servicios 1291,10 64,54
n Jefe/a de taller (formac. cualificada) 1291,10 64,54
Maestro/a Industrial 1217,32 60,88
PERSONAL Cont t 1166,76 58,35
OPERARIO ontramaestre , ,
Maestro/a de taller 1166,76 58,35
Maestro/a de 22 1150,77 57,52
v EMPLEADOS/AS Delineante de 12 1150,77 57,52
P. OPERARIO Encargado/a 1085,03 54,26
Oficial/a administrativo/a 12 y Cajero/a 1150,77 57,52
Viajante 1150,77 57,52
EMPLEADOS/AS
Oficial/a administrativo/a 22 1093,53 54,68
Delineante 22 1093,53 54,68
v Chofer de camioén/grua 1065,32 53,26
Capataz 1040,92 52,04
PERSONAL Capataz de peones/as 1018,57 50,93
OPERARIO Buzos y Hombres-rana 43,73 2,20
Oficial/a de oficio de 12 35,61 1,78
Oficial/a de oficio de 22 34,83 1,74
Conserje 1034,16 51,71
Listero/ra 1031,17 51,60
Auxiliares en general 1023,84 51,22
EMPLEADOS/AS Almacenero/a 1022,45 51,12
Vi Pesador/a basculero/a 999,52 49,97
Telefonista 981,19 49,07
Mozo/a Especialista Aimacén 33,25 1,63
Chofer de turismos 1052,01 52,60
PERSONAL Oficial/a de oficio de 3?2 34,02 1,71
OPERARIO icial/a de oficio de , ,
Especialista 33,25 1,63
Guarda y Vigilante 986,20 49,32
EMPLEADOS/AS Portero/a y Ordenanza 981,19 49,07
Vil Personal de limpieza 701,21 35,03
PERSONAL Peén/a 32,43 1,60
OPERARIO Contratos formativos Conforme al articulo 17.c)
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TABLA DE SALARIOS

VIGENTE EN EL ANO 2024

DIVISION ; SALARIO BASE CUATRIENIOS ADQUIRIDOS
GRUPO CATEGORIA
FUNCIONAL EUROS MES | EUROS DIA| EUROS MES EUROS DIA
Analista de sistemas (T. Superior) 1585,23 79,24
Arquitecto/a 1585,23 79,24
1 PERSONAL Director/a de A Servici 1585,23 79,24
TECNICO irector/a de Areas y Servicios , ,
Ingeniero/a 1585,23 79,24
Licenciado/a 1585,23 79,24
Arquitecto/a técnico(Aparejador/a) 1515,81 75,80
Ingeniero/a técnico (Perito/a) 1515,81 75,80
Il PERSONAL Graduado/a Social 1515,81 75,80
TECNICO raduado/a Social , ,
ATS 1515,81 75,80
Titulados/as de Grado Medio 1515,81 75,80
Jefes/as de Areas y Servicios 1336,29 66,80
PERSONAL Deli t tist 1292,95 64,67
TECNICO elineante proyectista , ,
Dibujante proyectista 1292,95 64,67
EMPLEADOS/AS Jefes/as de Areas y Servicios 1336,29 66,80
n Jefe/a de taller (formac. cualificada) 1336,29 66,80
Maestro/a Industrial 1259,92 63,01
PERSONAL Cont t 1207,59 60,39
OPERARIO ontramaestre , ,
Maestro/a de taller 1207,59 60,39
Maestro/a de 22 1191,05 59,54
v EMPLEADOS/AS Delineante de 12 1191,05 59,54
P. OPERARIO Encargado/a 1123,01 56,16
Oficial/a administrativo/a 12 y Cajero/a 1191,05 59,54
Viajante 1191,05 59,54
EMPLEADOS/AS
Oficial/a administrativo/a 22 1131,80 56,59
Delineante 22 1131,80 56,59
v Chofer de camioén/grua 1102,61 55,13
Capataz 1077,35 53,86
PERSONAL Capataz de peones/as 1054,22 52,71
OPERARIO Buzos y Hombres-rana 45,26 2,27
Oficial/a de oficio de 12 36,85 1,84
Oficial/a de oficio de 22 36,04 1,80
Conserje 1070,36 53,52
Listero/ra 1067,26 53,41
Auxiliares en general 1059,68 53,01
EMPLEADOS/AS Almacenero/a 1058,24 52,91
Vi Pesador/a basculero/a 1034,50 51,72
Telefonista 1015,53 50,79
Mozo/a Especialista Aimacén 34,41 1,69
Chofer de turismos 1088,83 54,44
PERSONAL Oficial/a de oficio de 3?2 35,21 1,77
OPERARIO icial/a de oficio de , ,
Especialista 34,41 1,69
Guarda y Vigilante 1020,72 51,05
EMPLEADOS/AS Portero/a y Ordenanza 1015,53 50,79
Vil Personal de limpieza 725,76 36,26
PERSONAL Peén/a 33,56 1,66
OPERARIO Contratos formativos Conforme al articulo 17.c)
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MODELO DE RECIBO DE FINIQUITO DE LA RELACION LABORAL

NO
RECIBO DE FINIQUITO
D que ha trabajado en la Empresa
desde hasta con
la categoria de , declaro que he recibido de ésta, la cantidad de

euros, en concepto de liquidacion total por mi baja en la empresa.

Quedo asi indemnizado y liquidado por todos los conceptos que pudieran derivarse de la relacion laboral que unia a las partes
y que queda extinguida, manifestando expresamente que nada mas tengo que reclamar, estando de acuerdo en ello con la
Empresa.

En ,a , de

La persona trabajadora,
La persona trabajadora (1) usa de su
derecho a que esté en la firma una persona
representante legal suyo en la Empresa.
(1) SIoNO
Este documento tiene validez de 15 dias naturales a contar desde la fecha de su expedicion.

Expedido por la Confederacién Empresarial de la Provincia de Almeria (ASEMPAL).

SELLO Y FIRMA

Este recibo no tendra validez sin el sello y firma de la Confederacion Empresarial de la Provincia de Almeria (ASEMPAL).
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