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|. BASES DEL PACTO

El presente pacto sera de aplicacion al conjunto de los y las trabajadoras que
prestan o prestaran sus servicios en las empresas contratistas de Petroleos del
Norte, S.A,, segun las particularidades que se expresaran en los articulos subsi-
guientes.

2. ESTABILIDAD EN EL EMPLEO

Sera de aplicacion a todos y todas las trabajadoras que prestan o prestaran sus
servicios en las empresas contratistas con contratos abiertos con Petréleos del
Norte, S.A. renovados o prorrogados hasta la fecha correspondiente de venci-
miento del presente pacto. En el anexo | de este documento se listan las empre-
sas y contratos afectados por el acuerdo a fecha de su firma, pero se entenderan
afectadas por el mismo aquellas empresas o contratos que vengan a sustituir a
los actuales hasta la fecha correspondiente de vencimiento del presente pacto y
su ultraactividad.

Al objeto de contribuir a garantizar la estabilidad en el empleo del personal vincu-
lado a los citados contratos, se estara a lo dispuesto en los siguientes apartados:

Todas las empresas contratistas de Petronor, S.A. afectadas por el presente acuer-
do estaran sometidas a la subrogaciéon de todos los trabajadores y trabajadoras
que tengan una antigliedad en la prestacion de dichos servicios en las instala-
ciones de la empresa principal de al menos 6 meses con caracter permanente,
continuada y exclusiva, excepto para aquellas personas que tengan establecida
una antigiedad menor en su convenio, quedando el nuevo empresario subrogado
en los derechos y obligaciones laborales y de Seguridad Social del anterior, inclu-
yendo los compromisos de pensiones, en los términos previstos en su normativa
especifica, y, en general, cuantas obligaciones en materia de proteccion social
complementaria hubiere adquirido.

Para los trabajadores que pudieran quedar excedentes se creara un fondo de
empleo y cuya composicién y funcionamiento sera objeto de desarrollo en la
Comision de Control y Seguimiento del presente acuerdo.

En el caso de contratos puntuales repetitivos y continuados, cuando los trabajos
objeto de un contrato subsistan y un trabajador venga desempenando sus funcio-
nes en él, en las instalaciones de Petronor, y con caracter permanente, continuo
y exclusivo durante los uUltimos 6 meses, tendra derecho a ser subrogado a pesar
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de que la empresa o contrato afectado no se encuentre detallado en el Anexo |.

A los y las trabajadoras afectadas por cambio de empresa se les garantizara las
condiciones econdmicas y sociales que viniesen percibiendo en la empresa de
origen.

La continuidad de la relacion laboral se producira, aunque haya un intervalo de
hasta seis meses entre la terminacion de las funciones de la primera empresa
contratista y el comienzo de la actuacion de la empresa o empresas contratistas
que la hubieran reemplazado.

En todo caso cuando las personas trabajadoras tengan reconocidas a titulo per-
sonal como derecho adquirido y como condicion mas beneficiosa seguira mante-
niendo aquellas condiciones que le sean mas favorables.

Al objeto de garantizar las percepciones economicas antes indicadas, se estable-
cera un Plus de vinculacion para aquellos trabajadores que se vean afectados por
el cambio de contrata.

Este Plus se calculara en cada cambio de empresa y no sera absorbible ni com-
pensable y su importe se incrementara en la misma cuantia que el plus de antigiie-
dad del Convenio de aplicacion. Dicho Plus absorbera los quinquenios, trienios o
bienios, segiin el Convenio de aplicacion, que cada trabajador viniese percibiendo
hasta ese momento y proporcionalmente los periodos de tiempo inferiores, de
acuerdo con la siguiente formula: (valor del quinquenio, trienio, bienio por nu-
mero de meses redondeando por exceso) / 60, 36, 24 meses respectivamente.
Partiendo, en su nuevo contrato, sin antigliedad y generando la misma a partir de
ese momento.

No obstante lo anterior, este plus sera compensable y absorbible, hasta la can-
tidad concurrente, por aquellos pluses o beneficios que por via de negociacion
colectiva, por otro tipo acuerdo o por resolucion judicial, implicara la asuncién
por el nuevo empresario de la obligacion de reconocer y abonar al trabajador
afectado, directa o indirectamente la antigiedad generada en su anterior empresa
contratista.

Aquellas personas trabajadoras que fueron afectadas en los casos de cambios de
contratas por los anteriores pactos de estabilidad en el empleo veran reconocida,
a los solos efectos de extincion contractual la fecha de antigliedad que a estos
efectos tuviesen reconocida en virtud del Plus de Vinculacion.

El nimero de trabajadores sera el necesario para atender adecuadamente las
demandas de servicio de la actividad de la empresa principal en cada momento.
A tal efecto se partira del nimero de trabajadores contratados en la actualidad
para el servicio de que se trate.
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3. FORMA DEAPLICACION

En los contratos mercantiles a suscribir entre empresa principal y empresas con-
tratistas se anexara copia del presente pacto, y se incluira clausula que se adjunta:

A incluir en los pliegos de condiciones

Se adjunta al presente pliego, que contiene las condiciones contractuales que ha

de regir los contratos de........... , el acuerdo alcanzado el......... , entre:
Por un lado, las Centrales Sindicales........................... Por otro las empre-
SAS. .ttt

El referido acuerdo contempla las obligaciones asumidas con fuerza vinculante
entre las empresas contratistas y los trabajadores. Habiendo sido requerido a tal
efecto por los firmantes del acuerdo, y asi constar en el mismo, como condicién
para su implantacion, Petréleos del Norte, S.A. Asume voluntariamente el en-
cargo de velar por su efectividad, pudiendo exigir a las empresas en cuestion la
acreditacion de su cumplimiento, de tal manera que el abono de las facturaciones
podra retenerse hasta el momento que las empresas afectadas acrediten el cum-
plimiento del acuerdo con sus empleados, asumiendo expresamente que ello es
condicion para la efectividad del abono.

A los efectos de evitar situaciones de disparidad competitiva entre las diferentes
empresas subcontratadas por Petréleos del Norte, S.A. en el ambito de los con-
tratos incluidos en el acuerdo, las obligaciones y derechos contemplados en el
mismo, se aplicaran y extenderan contractualmente por Petréleos del Norte S.A.
a cualesquiera empresas que contraten con Petréleos del Norte, S.A.

4. CONVENIOS SECTORIALES

En los aspectos no acordados en el presente acuerdo se entenderan como mi-
nimas las condiciones econémicas y de toda naturaleza establecidas en los con-
venios colectivos sectoriales del Territorio Historico de Bizkaia: metal, hosteleria,
construccion, limpieza... y en todo caso aquellos que contintien en vigor o ultrac-
tivos para todas aquellas empresas contratistas afectadas por el presente pacto.
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5. PLUSES DE PARADA
5.1. Definicion de Parada

Se entiende como tal, las paradas técnicas programadas generales que se realizan
en las instalaciones de Petréleos del Norte S.A. para su adecuacién, mantenimien-
to e inspeccion.

No tendran concepto de parada las paradas de emergencia y aquellas de carac-
ter no técnico, como son las producidas por necesidad operativa (regeneracion,
cambio de catalizador, skimming, decoquizado, etc.).

Se entendera también como parada, a efectos del abono del plus, las técnicas
derivadas de necesidades operativas que coincidan en el espacio temporal de las
generales.

Tendran la consideracién de parada los trabajos para la construccion de nuevas
instalaciones o la ampliacién-modificacion de las existentes que se estén ejecu-
tando en las unidades con parada general y durante los tiempos coincidentes con
la misma.

Se entiende por inicio de los trabajos de mantenimiento el momento en que
operacién entrega los equipos o instalaciones afectadas no incluyendo, por tanto,

los trabajos previos necesarios para dicha entrega.

Asimismo, se entiende por finalizacion de los trabajos de mantenimiento el mo-
mento en que dan comienzo las tareas de puesta en marcha de la planta.

No obstante, a efectos del abono del plus, se consideraran los trabajos de puesta
en marcha de las unidades.
5.2. Retribuciones de Parada

Este Plus de Parada lo cobrara toda aquella persona trabajadora que segun la
definicion de parada del articulo anterior esté trabajando en la unidad parada.

Plus de Parada. Se establece un incentivo de 36,90 € por dia de trabajo en la pa-
rada de lunes a viernes.
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Un incentivo de 73,81€ por dia de trabajo en la parada en sibados, domingos y
festivos.

Los importes contemplados en el apartado anterior, seran abonados con inde-
pendencia de los complementos salariales a los que el trabajador tuviese derecho
a percibir en el desarrollo de su actividad en los trabajos de parada, como pudie-
ran ser retenes, turnicidad, excesos de jornada, etc.

Los efectos de los pluses citados en este punto se aplicaran con caracter retroac-
tivo desde | de enero de 2022.

Los presentes conceptos retributivos tendran un crecimiento anual automatico
tomando como referencia porcentaje de incremento salarial establecido en el
Convenio de la industria siderometalurgica de Bizkaia, y en caso de no estar pu-
blicado éste, se aplicara la variacion del IPC de la CAPV del ano anterior mas el
diferencial que se acuerde en la Comisién de seguimiento del pacto.

No obstante lo anterior, este plus sera compensable y absorbible, hasta la can-
tidad concurrente, por aquellos pluses o beneficios que por via de negociacion
colectiva sectorial o por otro tipo acuerdo que vinieran a retribuir el mismo
concepto.

6. PLUS DE REFUERZO

El ambito de aplicacion del “plus de refuerzo” seran los contratos incluidos en el
anexo | que tienen que ver con la prestacion de servicios de comedor, vestuario,
limpieza y almacén (actualmente Sodexo, OHL, Sacyr, Delcoi,Amara) en relacién
con la prestacion puntual de servicios adicionales de “refuerzo” ante situaciones
en las que PETRONOR requiere este tipo de servicios denominados de “refuer-
z0” relacionados de forma indirecta con las paradas generales programadas, tal y
como se definen en el punto 5.1 del presente.

El personal afectado sera el personal adscrito a estos contratos y que ejerza las
labores relacionadas con la prestacion del servicio de refuerzo o bien vea sustan-
cialmente incrementada su carga de trabajo.

A efectos de los importes a considerar y el importe y las condiciones a aplicar
seran los mismos que los establecidos para el plus de parada.

No obstante lo anterior, este plus sera compensable y absorbible, hasta la can-
tidad concurrente, por aquellos pluses o beneficios que por via de negociacion
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colectiva sectorial o por otro tipo acuerdo que vinieran a retribuir el mismo
concepto retributivo.

El referido plus unicamente se percibira por tales empleados mientras realicen
tales labores, por lo que el mismo no sera consolidable ya que responde ex-
clusivamente al desarrollo de tales funciones cuando PETRONOR requiera su
realizacion, mientras permanezca vigente el contrato de servicios celebrado con
PETRONOR.

7. GARANTIA DE COBRO DE LOS PLUSES DE PARADA
Y REFUERZO

Para asegurar el cobro de los citados pluses por parte de las personas trabajado-
ras, se articulara un mecanismo de deposito de las cantidades correspondientes
para el cobro del mismo por parte de los trabajadores y trabajadoras.

8. SEGURIDADY SALUD

Las empresas contratistas de Petréleos del Norte SA con presencia habitual en
las instalaciones industriales detalladas en el anexo al presente acuerdo se com-
prometen a la participacion real en el Comité Intercontratas de Seguridad y Salud
de Petrodleos del Norte SA.

Con el objetivo de mejorar la Seguridad y Salud laborales en el colectivo de tra-
bajadores de las contratas, se procurara un descanso ordenado y suficiente para
acometer en condiciones optimas el trabajo diario. Para ello se programaran los
trabajos, respetando el horario de la jornada normal establecida para la parada y
el de las actividades criticas para el cumplimiento del planning, evitando al maximo
la utilizacion de horas extraordinarias, y estableciendo los descansos preceptivos:

* 12 horas continuas de descanso entre jornada.

* 36 horas de descanso continuo cada periodo de 7 dias.

* O bien 72 horas de descanso continto dentro del periodo de 14 dias.
* El descanso diario no se subsumira en el descanso semanal.

Para mejorar la prevencion, se investigaran y realizaran informes de todos los
incidentes y accidentes, siendo informado el Comité de Seguridad Intercontratas.
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En el marco del Comité Intercontratas de Seguridad y Salud laboral se estable-
ceran las condiciones de prestacion de un servicio de comedor en condiciones
dignas y asequibles para el personal subcontratado.

9. VIGENCIA

Los efectos de este pacto se extenderan en todo su contenido desde el | de
enero de 2022 hasta el 31 de diciembre de 2025.

10.DENUNCIAY REVISION

El presente acuerdo se prorrogara, finalizada su vigencia inicial, anualmente por
tacita aceptacion y en sus propios términos, en tanto no se solicite su revision y
se formule su necesaria denuncia.

Se acuerda expresamente que una vez denunciado y concluida la duracion pacta-
da, se mantendra la vigencia del acuerdo en todos sus términos hasta la suscrip-
cion por ambas partes de otro que lo sustituya.

I 1.PAZ SOCIAL

Todas las partes firmantes del acuerdo se comprometen al mantenimiento de la
paz social, por los conceptos acordados en el presente acuerdo, durante la vigen-
cia del mismo.

12.COMISION DE CONTROLY SEGUIMIENTO

La Comision de Control y Seguimiento del presente acuerdo estara compuesta
por 5 representantes de los empresarios contratistas y 5 de los sindicatos fir-
mantes, de forma paritaria.
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Para que los acuerdos de la comision paritaria tengan validez deberan ser refren-
dados por el 51% de los votos de cada una de las partes de la citada Comision

En caso de desacuerdo entre las partes en el seno de esta Comision, se remitira
aquél para mediacion al Consejo de Relaciones Laborales.

|3.MODIFICACIONES DE LAS CONDICIONES LABORALES E
INAPLICACION DEL ACUERDO

En caso de que en los plazos marcados por el estatuto de los trabajadores para
ambos procedimientos no se alcanzase un acuerdo mayoritario sobre la necesi-
dad de tal modificacion o inaplicacion, se sometera la cuestion al procedimiento
de conciliacion o mediacion del PRECO. El procedimiento de arbitraje se aplicara
Unicamente mediante acuerdo de sometimiento al mismo por ambas partes.

4.INCUMPLIMIENTO DEL ACUERDO

Las partes firmantes del presente acuerdo asumen el “acuerdo Interprofesio-
nal sobre procedimientos voluntarios para la resolucion de conflictos laborales®
(PRECO) publicado en el BOPV de 4 de abril de 2000 que sera de aplicacion en
el ambito del presente acuerdo, en lo referente a los conflictos derivados de la
aplicacion e interpretacion del mismo.

En Muskiz, 22 de marzo de 2022
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LABORALES
LAN HARREMANEN
KONTSEILUA

CONSEJO DE RELACIONES

23/03/2022 11:41
SARRERA 8.065 ENTRADA

ANEXO 1: CONTRATOS AFECTOS AL PACTO DE ESTABILIDAD EN EL EMPLEO

CONTRATISTA DENOMINACION N°
CONTRATO

AMARA TRABAJOS Y SERVICIOS EN EL ALMACEN DE PETRONOR C2021/0004

NERVION INDUSTRIES METALURGICO CONSTRUCCION PEQUENAS INVERSIONES C2021/0222

PINE, S.A. SERVICIOS DE MONTAJE ELECTRICO DE INVERSIONES Y CAMBIOS | C2021/0170
EN INSTALACIONES

EIA, S.A. SERVICIOS DE VIGILANCIA EN MATERIA DE SEGURIDAD, SALUD Y | C2021/0176
MEDIO AMBIENTE DE INVERSIONES

APPLUS NORCONTROL S.L.U. SERVICIOS DE INSPECCION OFICIAL Y RUTINARIA C2021/0005

URBEGI IPM SERVICIOS ADMINISTRATIVOS EN CONTROL DE COSTES C2020/0107

PURGASA, S.L. MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LA RED DE | C2019/0184
PURGADORES.

TAMOIN, S.L.U MANTENIMIENTO METALURGICO PETRONOR AREA-1 C2018/0118

MASA MANTENIMIENTO Y | MANTENIMIENTO METALURGICO PETRONOR AREA-2 C2018/0117

MONTAJE, S.A.

ELECNOR SERVICIOS Y | CONTRATO MANTENIMIENTO ELECTRICO: AREA1 Y AREA 2 C2021/0175

PROYECTOS

MASA SERVICIOS S.A. MANTENIMIENTO INSTRUMENTACION EN PETRONOR C2021/0174

12
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CONSEJO DE RELACIONES

LABORALES
LAN HARREMANEN
KONTSEILUA
23/03/2022 11:41
SARRERA 8.065 ENTRADA
MASA SERVICIOS S.A. MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE ANALIZADORES | C2021/0172
DE PROCESO Y DE MEDIO AMBIENTE
MASA SERVICIOS S.A. MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DEL SCI C2021/0145
SICELUB IBERICO, S.L. Trabajos de Lubricacién en Refineria y Terminal Maritima C2021/0127
MASA MANTENIMIENTO Y | TRABAJOS GENERALES DE MANTENIMIENTO MECANICO AREA-2 C2018/0115
MONTAJE, S.A.
TAMOIN, S.L.U TRABAJOS GENERALES DE MANTENIMIENTO MECANICO AREA-1 C2018/0116
SERTEC, S.L. REVISION Y REPARACION DE EQUIPOS DE AIRE ACONDICIONADO. | C2021/0118
ZUREGINTZA, S.L. Trabajos de mantenimiento en Fontaneria y Carpinteria de madera C2019/0031
MENDIETA -RECUBRIMIENTOS | TRABAJOS DE CHORRO Y PINTURA EN LAS INSTALACIONES DE | C2019/0196
ANTICORROSIVOS- REFINERIA'Y TERMINAL MARITIMA
CAMPEZO OBRAS Y SERVICIOS, | Servicio de acondicionamiento de unidades y transportes C2021/0163
S.A.
EX-IN, TECNICAS TUBULARES, | SERVICIO DE ANDAMIAJE EN LA REFINERIA DE PETRONOR. C2019/0262
S.L.
EUROANDAMIOS SERVICIO DE ANDAMIAJE EN LA REFINERIA DE PETRONOR C2019/0261
DF OPERACIONES Y MONTAJES, | SERVICIO DE AISLAMIENTO TERMICO C2020/0093
S.A.
ATEFRISA SERVICIO DE AISLAMIENTO TERMICO EN LA REFINERIA DE | C2021/0159

PETRONOR
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LABORALES

KONTSEILUA

SARR

CONSEJO DE RELACIONES

LAN HARREMANEN

23/03/2022 11:41

NTRADA

ENVISER CONTROL INTEGRAL DE LA VEGETACION EN LAS INSFALACIONES-62021/0144
DE PETRONOR

ELECNOR SERVICIOS Y | MANTENIMIENTO HARDWARE Y SOFTWARE DE EQUIPAMIENTO | C2021/0141

PROYECTOS INFORMATICO SISTEMAS INDUSTRIALES

ITURRI, S.A. GESTION DE VESTUARIO DE ALQUILACION AK3 C2021/0002

DF OPERACIONES Y MONTAJES, | EXPLOTACION DE LA INSTALACION AL6 DE MANEJO, | C2020/0133

S.A. ALMACENAMIENTO Y CARGA DE CAMIONES DE COQUE

DOMINION SERVICIOS | OPERACION DE LA PLANTA DE TRATAMIENTO DE FANGOS C2021/0178

MEDIOAMBIENTALES, S.L.U.

DELCOI, S.A. Recogida de basuras, papel, cartén, envases... en refineria y T. Maritima + | C2019/0247
Limpieza casetas

SODEXO IBERIA S.A. SERVICIOS DE COMEDOR Y BOCADILLOS ( contrato para 2 afios) C2021/0055

OHL SERVICIOS GESTION INTEGRAL DEL VESTUARIO DE CONTRATISTAS. C2021/0124

OHL SERVICIOS Apoyo a la gestion de la logistica necesaria en el departamento de | C2021/0208
Personas & Organizacién y vestuarios

FUNDACION LANTEGI BATUAK | Servicios de mensajeria interna y externa en Petronor C2021/0049

SACYR FACILITIES Servicios de limpieza de oficinas / Talleres / Laboratorio y Campana | C2022/0032
Extractora

AMARA PRESTACION DEL SERVICIO DE TRANSPORTE DE MUESTRAS | C2021/0262

PLANTA'Y TERMINAL AL LABORATORIO

14
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PROSEGUR SERVICIO DE VIGILANCIA DE INSTALACIONES DE REFINERIA, | C2019/0034
TERMINAL MARITIMA Y OLEODUCTO.
ITURRI, S.A. SERVICIOS DE SEGURIDAD C2019/0264

APPLUS NORCONTROL S.L.U.

INSPECCIONES  PERIODICAS REGLAMENTARIAS DE LAS | C2021/0100
INSTALACIONES ELECTRICAS Y APARATOS DE ELEVACION

MASA MANTENIMIENTO Y
MONTAUJE, S.A.

REPARACION Y LIMPIEZA DE CAMBIADORES Y | C2019/0158
AERORREFRIGERANTES

URBIETA URZELAI, ALBERTO

SERVICIO DE RETROEXCAVADORA Y CARGA DE CAMIONES DE | C2021/0093
AZUFRE Y COKE

BAKER HUGHES OPERATIONS | ADITIVACION DE PROCESOS C2021/0015
ESPANA, S.A.

URIKER, S.L. ANALISIS DE LAS CORRIENTES DE LA PLANTA DAR C2021/0081
STYM SERVICIOS DE SUPERVISION MONTAJE ELECTRICIDAD E | C2021/0130

INSTRUMENTACION.

SUEZ WATER PROCESS
TECHNOLOGIES & SOLUTIONS

TRATAMIENTO DE AGUAS C2021/0014

LIMPIEZA INDUSTRIALES IRIS

LIMPIEZAS HIDRODINAMICAS CON CAMION ASPIRADOR IMPULSOR | C2020/0096

JOGA

LIMPIEZAS HIDRODINAMICAS CON CAMION ASPIRADOR IMPULSOR | €2020/0097

GRUAS Y TRANSPORTES
IBARRONDO, S.A.

SERVICIO DE MANIOBRAS PARA LA MANIPULACION Y TRANSPORTE | C2020/0140
DE MATERIALES
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GRUAS GALLARTA SERVICIO DE MANIOBRAS PARA LA MANIPULACION Y TRANSPORTE [ C202070139
DE MATERIALES
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Zorroaga Pasealekua, |7 behea - 2001 | Donostia
943 456 9| | /fax 943 46 28 66
gipuzkoa@esk.eus

BERGARA

Artekale 10 - 20570 Bergara
943 761 365
bergara@esk.eus

NAFARROA
IRUNEA

Emiliana Zubeldia 5, behea (Arrotxapea) - 31014 Irufiea
94822 41 24

nafarroa@esk.eus

FREEE @esksindikatua

www.esk.eus



