BOP |

Butlleti Oficial de la
Provincia de Castelld

Numero 93 - 4 de agosto de 2026

TABLAS SALARIALES 2026 INCREMENTO 4%

PLUS PLUS TZLRUNSI_
SACLC/)ARlo BAOSE TURNICI- | TURNICI- | PLUS TURNICSJI- CIDAD | PLUS CONVENIO-
GRUPOS PROFE- NVENI DAD DAD A DAD A TRE SrEs | TRANSPORTE
SIONALES COTIZABLE ADOS | DOS TUR- TURNOS UR.
TURNOS |  NOS
NOS
MES € DIA € MES € DIA € MES € DIA € | DIA/TRABAJA €
GRUPO 1 158528 € 4004 € 71,47 € 12,60 €
GRUPO 2 560,44 € 4917 € 70,34 € 12,60 €
1.471,61

GRUPO 3 . 1637 € 66,36 € 12,60 €
GRUPO 4 1432.06 € 4510 € 64,57 € 12,60 €
GRUPO 5 1376,42€| 4526€| 4337€ 1,40 € 62,06€| 2,05€ 12,60 €
GRUPO 6 131771€ | 4331€| Mm51€ 136 € 5040€| 194€ 12,60 €
GRUPO 7 130324€| 4284€| 4107¢€ 133 € 5876 €| 193¢€ 12,60 €
APRENDICES DE
16 A18 ANOS 06314€| 3166€| 3036¢€ 1,00 € 43,43€| 1,40€ 12,60 €
MAYOR 18 ANOS 952,31€ 29,09 € 42,93 € 12,60 €
1ANO
MAYOR 18 ANOS
5 AN 1.059,34 € 3338 € 4776 € 12,60 €
DIETAS PLUS PARADA RETENES
DIETA COMP 49713 | PLUS PARA L-V 43,39
MEDIA DIETA 15,06 | PLUS PARADA S,D y FESTIVOS 115,66 | PLUS TRABAJO 13,67

PLUS TRABAJO
KILOMETRAJE 0,38 APRENDIZ 7,06

PLUS LOCOMO-

CION 9,89

PLUS LOCALIZA-

= * 4

PASO DEL SALARIO DIARIO A MENSUAL=S.B.* 365/12 MESES CION SEMANAL 85,69
PLUS CONVENIO-TRANSPORTE: SE ESTARA A LO DISPUESTO EN EL ART. 32 LUNES-VIERNES /37

DOMINGOSYFESTNOS | 31,84
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TABLAS SALARIALES 2027 INCREMENTO 3%

PLUS PLUS
PLUS | TUR- TUR-

GRUPOS | SALARIO BASE CONVENID | TORHISI | MO 1 b ys Turnicibap A | DI 1 pLUS convenio-
PROFE- COTIZABLE A TRES TURNOS PO | TRANSPORTE
SIONA- TURNOS | TUR- TUR-

LES NOS NOS
MES € DIA € MES€ | DA€ MES € DIA € | DIA/TRABAJA €
GRUPO1 1632,84 € 5140 € 7361€ 12,08 €
GRUPO 2 160725 € 5065 ¢ 72,45 € 12,08 €
GRUPO 3 151576 € 76 68,35 € 12,08 €
GRUPO 4 147502 € s6a5 € 66,51 € 12,08 €
46,62
GRUPO 5 141771 € | anere| vase 63.92€| ,¢ 12,08 €
GRUPO 6 135724 € 44,61 6118 € 12,08 €
357, €| a276€| 140€ ' 200€ '
GRUPO 7 1342,34 € 4413 60,52 € 12,08 €
342, €| 4230€| 137€ ' 109 € '
APRENDI-
%EAS 1DsE 992,03 € 3261€| 3127€| 103€ 4473€ | 1,44 € 12,08 €
ANOS
MAYOR
18 AKIOS 1 980,88 € 4422€ 12,08 €
e 30,89 €
MAYOR
18 AKIOS 109112 € 4919 € 12,08 €
s 34,38 €

DIETAS PLUS PARADA RETENES

DIETA COMP 50,60 € | PLUS PARA L-V 4469 €

MEDIA DIETA 15,51€ | PLUS PARADA S,Dy FESTIVOS | 11943 € | PLUS TRABAJO 14,08 €

KILOMETRAJE 039€ EILZU STRABAJOAPREN- | ;¢

PLUS LOCOMOCION 1019 €
PASO DEL SALARIO DIARIO A MENSUAL=S B.* 365/12 MESES PLUS LOCALIZACION 88,26 €
SEMANAL
PLUS CONVENIO-TRANSPORTE: SE ESTARA A LO DISPUESTO EN EL LUNES-VIERNES /99 €
ART. 32 DE ESTE CONVENIO SABADOS 1€
DOMINGOS Y FESTIVOS | 32,80 €

31




I P | Butlletf Oficial de la
! Provincia de Castelld

Numero 93 - 4 de agosto de 2026

TABLAS SALARIALES 2028 INCREMENTO 275%

PLUS | PLUS PLUS PLUS
SALARIO BASE TURNI- | TURNI- TURNI- | CONVE-
GRUPOS CONVENIO CIDAD A | CIDAD A Pk%SRgéJ?B'FS,\'I%ASD CIDADA |  NIO-
PROFESIO- COTIZABLE DOS DOS TRES | TRANS-
NALES TURNOS | TURNOS TURNOS | PORTE
DIA/TRA-
MES € DIA € MESE | DIA€ MES € DA€ | 5y e
1334 €
GRUPO 1 167774 € 52,85 € 75,64 €
GRUPO 2 165145 € 52,04 € 74,44 € 1334€
GRUPO 3 155744 € 4907 € 7023 € 1334€
GRUPO 4 1515,58 € 1773 68,34 € 1334 €
GRUPO 5 1.456,70 € 4790€| 4590€| 148¢€ 6568€| 217¢€ 1334 €
GRUPO 6 1.394,57 € 4584€| yagie| 144€ 62,86€| 2,05€ 1334 €
GRUPO 7 1.379,25 € 4534€| 4346€| 141€ 6218€| 204€ 1334€
APRENDI-
CES DE 16 A 1.019,31€ 3351€| 3213€| 106€ 4596 €| 148¢€ 1334 €
18 ANOS
MAYOR 18
ARIOS 1 AKO 1.007,85 € s7a€ 45,43 € 1334 €
MAYOR 18
ANOS 2 112113 € 50,54 € 1334 €
Ao 3533 €
DIETAS PLUS PARADA RETENES
DIETA COMP 50,98 € | PLUS PARA L-V 4592 €
PLUS PARADA S,D y FESTI-
MEDIA DIETA 1863 € | /0 122.41¢ | PLUS TRABAJO 14,47 €
PLUS TRABAJO
KILOMETRAJE 039 € APRENDLZ 747 €
PLUS LOCOMO-
CION 10,47 €
PLUS LOCALIZA-
= * N
PASO DEL SALARIO DIARIO A MENSUAL =S B.* 365/12 MESES CTON SEMANAL 90,69 €
PLUS CONVENIO-TRANSPORTE: SE ESTARA A LO DISPUESTO EN EL ART. LUNES-VIERNES /80€
DOMINGOS Y FES-
TIVOS 3370€
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Articulo 47.-Trabajos en plantas quimicas, petroquimicas, refinerias, centrales térmicas, centrales
eléctricas, centrales nucleares y parques eolicos.

PLUS DE PARADA

DEFINICION DE PARADA

Se entienden como tales las paradas generales técnicas programadas en el presupuesto del afo
en curso, que se realizan para el mantenimiento de plantas, unidades o bloques de unidades de pro-
duccion y que solo pueden ejecutarse con las unidades fuera de servicio en su totalidad.

No se considerara a estos efectos las paradas de emergencia, las imprevistas, las que no tengan
caracter técnico, como son las producidas por necesidades operativas (regeneracion, por cambio de
producto, falta de materias primas o energias, no ser la necesaria la unidad por requisitos de produc-
cion, etc.), ni por motivos comerciales.

Se entiende por inicio de los trabajos de mantenimiento el momento en que el personal de ope-
racion libra los equipos o instalaciones afectadas, por lo tanto, no incluye los trabajos previos nece-
sarios para la mencionada entrega.

Asimismo, se entiende por finalizaciéon de los trabajos de mantenimiento el momento en que se
inician las tareas de puesta en marcha de la planta.

No tendran la consideracion de parada los trabajos para la construccion de nuevas instalaciones
o ampliacion-modificacion de las existentes.

CUANTIA: El importe del plus de parada se abonara al personal afectado de la manera siguiente:

1. Un incentivo por cada dia de parada de los comprendidos de lunes a viernes segun se cuanti-
fica como “Plus Parada L-V" en las tablas salariales reflejadas en el Articulo 46 para cada afo de
vigencia del presente convenio.

2. Por trabajos en sabados, domingos y festivos se abonara un incentivo por cada dia de parada
en esos dias, segun se cuantifica como “Plus Parada S, D y Festivos” en las tablas salariales reflejadas
en el Articulo 46 para cada afo de vigencia del presente convenio.

Cuando la persona trabajadora preste servicios durante siete dias continuos, tendra derecho a un
dia de descanso. Este dia podra remunerarse bien con descanso, bien econdémicamente, a elecciéon
de la empresa.

Cuando un dia festivo la persona trabajadora no complete, por causas ajenas a su voluntad, la
jornada de ocho horas, tendré derecho al cobro integro del plus de parada.

En los sabados, domingos y festivos se trabajara segun el horario establecido por la empresa de
acuerdo a su programacion y necesidades. Si este horario fuera de media jornada, se abonara medio
plus de parada.

La Comision Paritaria vigilard que las contratas y subcontratas hagan efectivo a las personas
trabajadoras el plus de parada en las cuantias pactadas en el Art. 46 de Tablas Salariales y en los
términos del acuerdo de fecha 28 de enero de 2003.

Articulo 48.- Liquidacion y pagos de los atrasos derivados de la entrada en vigor del convenio.

Las partes acuerdan que la liquidacion y pago de los atrasos derivados de la aplicacion del con-
venio se realizara dentro del periodo comprendido entre la fecha de su registro y el mes siguiente a
su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellon.

CAPITULO VI ,
TIEMPO DE TRABAJO Y SU ORGANIZACION.

Articulo 49 -Jornada Laboral.

Durante la vigencia de este convenio la jornada laboral sera de 1748 horas. Esta jornada sera de
trabajo efectivo y, en todo caso, se realizara de lunes a viernes.

Igualmente, de conformidad con el contenido del presente articulo, respecto a al personal afectado
con anterioridad al uno de enero de 1984, que estuvieren realizando la jornada continuada, las que
se encuentren en dicho supuesto o estén en condicion mas beneficiosa que la redaccion del indicado
apartado, las empresas respetaran a nivel personal dicha condicion mas beneficiosa.
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