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Administración Autonómica
Xunta de Galicia
Consellería de Emprego, Comercio e Emigración
Departamento Territorial da Coruña 
Servizo de Emprego, Relacións laborais, Traballo Autónomo e Economía Social

Resolución de inscrición e publicación do acordo da comisión paritaria do convenio colectivo provincial para a industria siderometalúrxica da 
Coruña (código 15000825011982), sobre a corrección de erros nas táboas salariais do ano 2025

O 2 de marzo de 2026 tivo entrada no rexistro e depósito de convenios colectivos, acordos colectivos de traballo e 
plans de igualdade da Comunidade Autónoma de Galicia (REGCON) a solicitude relativa ao acordo da comisión paritaria do 
convenio colectivo provincial para a industria siderometalúrxica da Coruña (código 15000825011982), sobre a corrección 
de erros nas táboas salariais do ano 2025.

No escrito asinado pola secretaria do Consello Galego de Relacións Laborais na mesma data, explicítase que o 24 
de febreiro de 2026 se asinara a referida corrección e que se presentaba diante da autoridade laboral para os efectos de 
rexistro, depósito e publicación oficial, se proceder, para dar cumprimento ao Real Decreto 713/2010, de 28 de maio, sobre 
rexistro e depósito de convenios e acordos colectivos de traballo e á Orde do 20 de outubro de 2010 pola que se crea o 
Rexistro de Convenios e Acordos Colectivos de Traballo da Comunidade Autónoma de Galicia.

Ao abeiro do Decreto 147/2024, do 20 de maio, polo que se establece a estrutura orgánica da Consellería de Emprego, 
Comercio e Emigración, este órgano directivo territorial é competente para atender esta solicitude, de xeito que RESOLVO:

1. Inscribir o referido acordo no rexistro e depósito de convenios colectivos, acordos colectivos de traballo e plans de 
igualdade da Comunidade Autónoma de Galicia (REGCON).

2. Ordenar que se remita, para a súa publicación, ao Boletín Oficial da Provincia da Coruña.

A Coruña, o 23 de marzo de 2026

O director territorial da Coruña

Juan José Couce Prego
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En A Coruña, siendo las dieciséis horas del día 24 de febrero de 2026, en la sede de la Confederación de Empresarios 
de A Coruña (CEC), se reúne la Comisión Paritaria del Convenio Colectivo Provincial para las Industrias Siderometalúrgicas 
de la provincia de A Coruña, interviniendo:

Por la parte empresarial:

D. José Antonio Romarís Ferreiro y D. Juan Bta. de La Salle Barreiro Pérez por Sidero; D. Rafael Suarez Méndez por 
Asinec; Dña. Belén Cao Montero por Talleres; D. Jorge Mesía Fraga por Agasca y Dña. Jenifer González Silva por Asime. 
Actúa en condición de asesora Dña. Beatriz Regos Concha.

Por la parte social:

D. José Hurtado Amador, D. Arturo Julian Vázquez, D. Marcos Vázquez Naveiras y D. Alejandro Bello Martínez por CC.OO.; 
D. Felipe López Calvo, D. Andrés Ansedes Gómez, D. Jairo Ares Espiñeira, Dña. Iria Vázquez Varela, D. Fernando López Freire 
y D. Diego Ballestero López por U.G.T,; D. Eduardo Caamaño Lestón, D. Jorge García Pérez, D. José Sánchez Lamiño, D. Juan 
Carlos Rodríguez Seijo, D. Benedicto Blanco Lema, D. Miguel Muiño Vila, Dña. Amanda Casais Pena y D. Sergio Martínez 
Luaces por la CIG.

Realiza las funciones de secretario D. Gustavo Vázquez González.

Inicia este punto la parte empresarial para comentar que en las tablas salariales que se firmaron con la revisión salarial 
del año 2025, en el anexo II de la Cláusula de Garantía se detectó una errata en los importes del grupo 3 nivel A, por lo 
que no se han presentado a su inscripción en el Regcon para su subsanación. Una vez corregida, se procede a su firma. 

De igual modo el cuadro que se envió al Regcon donde se recogen los pluses se omitió la nota que figura al pie en 
la que aclara que dichos pluses no generan atrasos, excepto el plus de Asistencia o asiduidad que al formar parte de las 
tablas salariales, tiene los mismos atrasos que dichas tablas.

Se adjuntan ambos cuadros corregidos para su registro al Regcon y publicación inmediata, autorizando al personal del 
Consello Galego de Relacións Laborais para realizar la gestión de registro y publicación.

Se finaliza la reunión a las diecisiete horas de la fecha anteriormente señalada, de la que se levanta la presente acta 
de la cual, yo como secretario, doy fe.
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actualización pluses

PLUSES 2024 actualizados

revisados 2,9%+2%

Artículo 29 Reten 73,08 76,70

Artículo 45

dietas:
<125km
>125km

46,06
55,3

48,34
58,04

media 18,43 19,34

Artículo 46

Toxicidad 8,89 9,33

Penosidad 11,09 11,64

peligrosidad 13,34 14,00

Artículo 47 Jefe equipo 267,27 280,52

Artículo 49 Buques 2,58 2,71

Artículo 50 Noctuno 11,09 11,64

Artículo 50
Turnos 3,22 3,38

Turno festivo 9,66 10,14

Artículo 52 asistencia 5,55 5,83

PLUS INDUSTRIA AUXILIAR FERROL

D.A. 2ª Astilleros ACEROS

Ofic. 1ª 640,09 671,83

Ofic. 2ª 269,95 283,33

Ofic. 3ª 180,85 189,82

Especialista 89,83 94,28

PINTURAS Y SERVICIOS

Ofic. 1ª 270,48 283,89

Ofic. 2ª 218,53 229,36

Ofic. 3ª 168,63 176,99

Especialista 87,93 92,29

NOTA: Cantidades a pagar en 12 mensualidades

NOTA: se actualizan los de 2024 en el IPC real de 2025 (2,9%) mas las cláusula de garantía del art. 39 (2,0%)

No generan atrasos. Se calculan para que sirvan de base en el incremento 2026
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ANEXO II

CLÁUSULA GARANTÍA DEL COMPLEMENTO PERSONAL

Revisión 2% desde enero

GRUPOS
NIVEIS

SALARIAIS
CATEGORIAS

TOT.RETR.
AÑO 2024

TOT.RETR.
AÑO 2025 (2,9%)

CON CLÁUSULA
GARANTÍA (2%)

DIFERENC.
ANUAL

1 Técnicos de Grado Superior 219,21 225,57 230,08 4,51

2 Técnicos de Grado Medio 210,53 216,64 220,97 4,33

3

A Jefe de Taller y Jefe Administ.de 1ª y 2ª 189,69 195,19 199,09 3,90

B
Jefe Organización de 1ª, Delineante Proyectista y 
Dibujante Proyectista Jefe Organización de 2ª y 
Técnicos Industriales

183,16 188,47 192,24 3,77

C Maestro de Taller y Contramaestre 181,08 186,33 190,06 3,73

4
Delineante de 1ª, Práctico en Topografía y Técnico 
Organización 1ª Encargado y Técnico Organización 2ª

170,12 175,05 178,55 3,50

5

A
Oficial Administración 1ª y Viajante, Oficial 
Administración 2ª y Delineante 2ª

168,93 173,83 177,31 3,48

B
Profesional de Oficio de 1ª, Chofer camión, grúa, 
turismo y Profesional Siderúrgico 1ª Profesional Oficio 
2ª y Profesional Siderúrgico 2ª

158,97 163,58 166,85 3,27

6
Almacenero, Aux. Admón y Organización Especialista, 
Telefonista, Profesional Oficio 3ª, Pesador-basculero y 
Profesional Siderúrgico 3ª

153,08 157,52 160,67 3,15

7 Peón, Ordenanza, Portero y Vigilante 147,72 152,00 155,04 3,04

2026/1848


