BO Boletin Oficial Boletin niim. 39
@ de la Provincia de Le(')n Jueves 26 de febrero de 2026 - pagina 30 de 44

Junta de Castilla y Leén

DELEGACION TERRITORIAL DE LEON
Oficina Territorial de Trabajo

Resolucion de la Oficina Territorial de Trabajo de la Delegacion Territorial de Ledn de la Junta
de Castilla y Ledn, por la que se dispone la inscripcion en el Registro y Deposito de Convenios
Colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad con funcionamiento a través de
medios electronicos de Castillay Leon (REGCON) y la publicacion de la modificacion parcial del
Convenio Colectivo, ambito provincial, del Sector Siderometalurgico de Ledn, para los afios 2025,
2026'Y 2027 (n° Convenio 24004405011979).

Vista el acta, de fecha 21 de noviembre de 2025, de firma de la modificacion parcial del Convenio
Colectivo, ambito provincial, del Sector Siderometalurgico de Ledn, para los afios 2025, 2026 Y
2027 (n° Convenio 24001952012003), y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados
2y 3, del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (BOE 24.10.2015), en el articulo 2.1.a) del
Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos, acuerdos
colectivos de trabajo y planes de igualdad (BOE 12.06.2010), en el Real Decreto 831/1995, de 30
de mayo, sobre traspaso de funciones y servicios de la Administracion del Estado a la Comunidad
de Castilla y Ledn en materia de trabajo (BOE 06.07.1995), en la Orden PRE/813/22, de 1 de julio,
por la que se desarrolla la estructura organica y se definen las funciones de las Oficinas Territoriales
de Trabajo de las Delegaciones Territoriales de la Junta de Castilla y Leon (BOCYL 05.07.22) y
en el Decreto 8/2022, de 5 de mayo, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria
de Industria, Comercio y Empleo (BOCYL 06.05.2022).

Esta Oficina Territorial de Trabajo de la Delegacion Territorial de Ledn de la Junta de Castilla y
Ledn acuerda:

Primero.- Ordenar su inscripcion en el Registro y Depdsito de Convenios Colectivos, acuerdos
colectivos de trabajo y planes de igualdad con funcionamiento a través de medios electrénicos de
Castillay Ledn (REGCON), con comunicacion a la Comision negociadora.

Segundo.- Disponer su publicacion obligatoria y gratuita en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA.
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En Leon, a 19 de febrero de 2026.—El Jefe de la Oficina Territorial de Trabajo, Alonso Santos
Pérez.

MODIFICACION PARCIAL DEL CONVENIO COLECTIVO, AMBITO PROVINCIAL, DEL SECTOR
SIDEROMETALURGICO DE LEON, PARA LOS ANOS 2025, 2026 Y 2027

Modificacion parcial del texto del Convenio Colectivo de Trabajo, ambito provincial, del Sector
Siderometalurgico de Leon, publicado en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON, numero 8,
de fecha 14 de enero de 2016, en el BoLETIN OFICIAL DE LA PRoVINCIA DE LEON, nimero 41, de fecha
28 de febrero de 2019, y en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON, numero 35, de fecha 21
de febrero de 2022, manteniéndose el resto del articulado en toda su integridad:
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Titulo I: Dispociones generales
Articulo 3.- Ambito temporal: vigencia y duracion. -

El presente Convenio tendra vigencia desde el dia de su firma hasta el 31-12-2027. No obstante,
los efectos econdmicos se retrotraeran al 1 de enero de 2025. Los atrasos se abonaran dentro de
los tres meses siguientes a la publicacion del convenio en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA.

Ante la falta de un acuerdo global en el plazo de un afio desde la denuncia del Convenio
Colectivo, segun se indica en el articulo 86.3 del Estatuto de los Trabajadores, se establece un
acuerdo en materia de ultraactividad, para garantizar el mantenimiento y aplicacion del Convenio
Colectivo hasta la firma del siguiente.

Titulo Il: Contratacion

Articulo 7.- Contratos formativos. -

1. El contrato formativo tendra por objeto la formacion en alternancia con el trabajo retribuido
por cuenta ajena en los términos establecidos en el apartado 2, o el desempefio de una actividad
laboral destinada a adquirir una practica profesional adecuada a los correspondientes niveles de
estudios, en los términos establecidos en el apartado 3.

2. El contrato de formacion en alternancia, que tendra por objeto compatibilizar la actividad
laboral retribuida con los correspondientes procesos formativos en el ambito de la formacion
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profesional, los estudios universitarios o del Catalogo de especialidades formativas del Sistema
Nacional de Empleo, se realizara de acuerdo con las siguientes reglas:

a. Se podra celebrar con personas que carezcan de la cualificacion profesional reconocida
por las titulaciones o certificados requeridos para concertar un contrato formativo para la
obtencion de practica profesional regulada en el apartado 3.

Sin perijuicio de lo anterior, se podran realizar contratos vinculados a estudios de formacion
profesional o universitaria con personas que posean otra titulacion siempre que no haya
tenido otro contrato formativo previo en una formacion del mismo nivel formativo y del mismo
sector productivo.

b. En el supuesto de que el contrato se suscriba en el marco de certificados de profesionalidad
de nivel 1y 2, y programas publicos o privados de formacion en alternancia de empleo—
formacién, que formen parte del Catalogo de especialidades formativas del Sistema Nacional
de Empleo, el contrato solo podra ser concertado con personas de hasta treinta afios.

c. La actividad desempefiada por la persona trabajadora en la empresa debera estar
directamente relacionada con las actividades formativas que justifican la contratacion laboral,
coordinandose e integrandose en un programa de formacion comun, elaborado en el marco
de los acuerdos y convenios de cooperacién suscritos por las autoridades laborales o
educativas de formacioén profesional o Universidades con empresas y entidades colabora-
doras.
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d. La persona contratada contara con una persona tutora designada por el centro o entidad
de formacion y otra designada por la empresa. Esta ultima, que debera contar con la formacion
o experiencia adecuadas para tales tareas, tendra como funcién dar seguimiento al plan
formativo individual en la empresa, segun lo previsto en el acuerdo de cooperacién concertado
con el centro o entidad formativa. Dicho centro o entidad debera, a su vez, garantizar la
coordinacion con la persona tutora en la empresa.

e. Los centros de formacion profesional, las entidades formativas acreditadas o inscritas y
los centros universitarios, en el marco de los acuerdos y convenios de cooperacion, elaboraran,
con la participacion de la empresa, los planes formativos individuales donde se especifique
el contenido de la formacion, el calendario y las actividades y los requisitos de tutoria para
el cumplimiento de sus objetivos.

f. Son parte sustancial de este contrato tanto la formacion teérica dispensada por el centro
o entidad de formacion o la propia empresa, cuando asi se establezca, como la correspondiente
formacién practica dispensada por la empresa y el centro. Reglamentariamente se desarrollaran
el sistema de imparticién y las caracteristicas de la formacion, asi como los aspectos
relacionados con la financiacién de la actividad formativa.

g. La duracion del contrato sera la prevista en el correspondiente plan o programa formativo,
con un minimo de tres meses y un maximo de dos afios, y podra desarrollarse al amparo
de un solo contrato de forma no continuada, a lo largo de diversos periodos anuales
coincidentes con los estudios, de estar previsto en el plan o programa formativo. En caso
de que el contrato se hubiera concertado por una duracién inferior a la maxima legal establecida
y no se hubiera obtenido el titulo, certificado, acreditacién o diploma asociado al contrato
formativo, podra prorrogarse mediante acuerdo de las partes, hasta la obtencion de dicho
titulo, certificado, acreditacion o diploma sin superar nunca la duracién maxima de dos afos.

h. Solo podra celebrarse un contrato de formacion en alternancia por cada ciclo formativo
de formacion profesional y titulacién universitaria, certificado de profesionalidad o itinerario
de especialidades formativas del Catalogo de especialidades formativas del Sistema Nacional
de Empleo.

No obstante, podran formalizarse contratos de formacion en alternancia con varias empresas
en base al mismo ciclo, certificado de profesionalidad o itinerario de especialidades del
Catalogo citado, siempre que dichos contratos respondan a distintas actividades vinculadas
al ciclo, al plan o al programa formativo y sin que la duracion maxima de todos los contratos
pueda exceder el limite previsto en el apartado anterior.

i. El tiempo de trabajo efectivo, que habra de ser compatible con el tiempo dedicado a las
actividades formativas en el centro de formacion, no podra ser superior al 65% durante el
primer afo, o al 85 %, durante el segundo, de la jornada maxima prevista en el Convenio
colectivo de aplicacién en la empresa, o, en su defecto, de la jornada maxima legal.

j- No se podran celebrar contratos formativos en alternancia cuando la actividad o puesto
de trabajo correspondiente al contrato haya sido desempefiado con anterioridad por la
persona trabajadora en la misma empresa bajo cualquier modalidad por tiempo superior a
seis meses.

k. Las personas contratadas con contrato de formacién en alternancia no podran realizar
horas complementarias ni horas extraordinarias, salvo en el supuesto previsto en el articulo
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35.3 del Estatuto de los Trabajadores. Tampoco podran realizar trabajos nocturnos ni trabajo
a turnos.

Excepcionalmente, podran realizarse actividades laborales en los citados periodos cuando
las actividades formativas para la adquisicion de los aprendizajes previstos en el plan
formativo no puedan desarrollarse en otros periodos, debido a la naturaleza de la actividad.

I. No podra establecerse periodo de prueba en estos contratos.

m. La retribucion no podra ser inferior al 75% el primer afio ni al 80% por ciento el segundo,
respecto de la fijada en convenio para el grupo profesional y nivel retributivo correspondiente
a las funciones desempefadas, en proporcion al tiempo de trabajo efectivo. En ningun caso
la retribucion podra ser inferior al salario minimo interprofesional en proporcion al tiempo
de trabajo efectivo.

3. El contrato formativo para la obtencién de la practica profesional adecuada al nivel de estudios
se regira por las siguientes reglas:

a. Podra concertarse con quienes estuviesen en posesion de un titulo universitario o de un
titulo de Grado Medio o Superior, especialista, Master profesional o certificado del sistema
de formacion profesional, de acuerdo con lo previsto en la Ley Organica 5/2002, de 19 de
junio, de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional, asi como con quienes posean
un titulo equivalente de ensefianzas artisticas o deportivas del sistema educativo, que
habiliten o capaciten para el ejercicio de la actividad laboral.

b. El contrato de trabajo para la obtencion de practica profesional debera concertarse dentro
de los tres afos, o de los cinco afios si se concierta con una persona con discapacidad,
siguientes a la terminacion de los correspondientes estudios. No podra suscribirse con quien
ya haya obtenido experiencia profesional o realizado actividad formativa en la misma actividad
dentro de la empresa por un tiempo superior a tres meses, sin que se computen a estos
efectos los periodos de formacion o practicas que formen parte del curriculo exigido para
la obtencién de la titulacion o certificado que habilita esta contratacion.

c. La duracioén de este contrato no podra ser inferior a seis meses ni exceder de un afno.
Dentro de estos limites los convenios colectivos de ambito sectorial estatal o autonémico,
o en su defecto, los convenios colectivos sectoriales de ambito inferior podran determinar
su duracion, atendiendo a las caracteristicas del sector y de las practicas profesionales a
realizar.

d. Ninguna persona podra ser contratada en la misma o distinta empresa por tiempo superior
a los maximos previstos en el apartado anterior en virtud de la misma titulacién o certificado
profesional. Tampoco se podra estar contratado en formacién en la misma empresa para el
mismo puesto de trabajo por tiempo superior a los maximos previstos en el apartado anterior,
aunque se trate de distinta titulacién o distinto certificado.

Alos efectos de este articulo, los titulos de Grado, Master y Doctorado correspondientes a
los estudios universitarios no se consideraran la misma titulacion, salvo que al ser contratado
por primera vez mediante un contrato para la realizacion de practica profesional la persona
trabajadora estuviera ya en posesion del titulo superior de que se trate.

e. Se podra establecer un periodo de prueba que en ningun caso podra exceder de un mes,
salvo lo dispuesto en convenio colectivo.

f. El puesto de trabajo debera permitir la obtencion de la practica profesional adecuada al
nivel de estudios o de formacién objeto del contrato. La empresa elaborara el plan formativo
individual en el que se especifique el contenido de la practica profesional, y asignara tutor
o tutora que cuente con la formacion o experiencia adecuadas para el seguimiento del plan
y el correcto cumplimiento del objeto del contrato.

g. A la finalizacion del contrato la persona trabajadora tendra derecho a la certificacion del
contenido de la practica realizada.

h. Las personas contratadas con contrato de formacién para la obtencién de practica
profesional no podran realizar horas extraordinarias, salvo en el supuesto previsto en el
articulo 35.3 del Estatuto de los Trabajadores.

i. La retribucion por el tiempo de trabajo efectivo sera 80% durante su vigencia. En ningun
caso la retribucion podra ser inferior a la retribucion minima establecida para el contrato
para la formacion en alternancia ni al salario minimo interprofesional en proporcion al tiempo
de trabajo efectivo.

j- Reglamentariamente se desarrollara el alcance de la formacion correspondiente al contrato
de formacion para la obtencién de practicas profesionales, particularmente, en el caso de
acciones formativas especificas dirigidas a la digitalizacion, la innovacion o la sostenibilidad,
incluyendo la posibilidad de microacreditaciones de los sistemas de formacion profesional
O universitaria.

4. Son normas comunes del contrato formativo las siguientes:
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a. La accion protectora de la Seguridad Social de las personas que suscriban un contrato
formativo comprendera todas las contingencias protegibles y prestaciones, incluido el
desempleo y la cobertura del Fondo de Garantia Salarial.

b. Las situaciones de incapacidad temporal, nacimiento, adopcion, guarda con fines de
adopcion, acogimiento, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia, violencia
de género, interrumpiran el cémputo de la duracién del contrato.

c. El contrato, que debera formalizarse por escrito, incluira obligatoriamente el texto del plan
formativo individual en el que se especifiquen el contenido de las practicas o la formacion
y las actividades de tutoria para el cumplimiento de sus objetivos. Igualmente, incorporara
el texto de los acuerdos y convenios a los que se refiere el apartado 2.e).

d. Los limites de edad y en la duracion maxima del contrato formativo no seran de aplicacion
cuando se concierte con personas con discapacidad o con los colectivos en situacion de
exclusion social previstos en el articulo 2 de la Ley 44/2007, de 13 de diciembre, para la
Regulacion del Régimen de las Empresas de Insercion, en los casos en que sean contratados
por parte de empresas de insercion que estén cualificadas y activas en el Registro administrativo
correspondiente. Reglamentariamente se estableceran dichos limites para adecuarlos a los
estudios, al plan o programa formativo y al grado de discapacidad y caracteristicas de estas
personas.

e. Las empresas que estén aplicando algunas de las medidas de flexibilidad interna reguladas
en los articulos 47 y 47 bis del Estatuto de los trabajadores podran concertar contratos
formativos siempre que las personas contratadas bajo esta modalidad no sustituyan funciones
o tareas realizadas habitualmente por las personas afectadas por las medidas de suspension
o reduccion de jornada.

f. Si al término del contrato la persona continuase en la empresa, no podra concertarse un
nuevo periodo de prueba, computéandose la duracién del contrato formativo a efectos de
antigliedad en la empresa.

g. Los contratos formativos celebrados en fraude de ley o aquellos respecto de los cuales
la empresa incumpla sus obligaciones formativas se entenderan concertados como contratos
indefinidos de caracter ordinario.

h. Reglamentariamente se estableceran, previa consulta con las Administraciones competentes
en la formacién objeto de realizacion mediante contratos formativos, los requisitos que deben
cumplirse para la celebracion de los mismos, tales como el numero de contratos por tamafo
de centro de trabajo, las personas en formacion por tutor o tutora, o las exigencias en relacion
con la estabilidad de la plantilla.

5. La empresa pondra en conocimiento de la representacion legal de las personas trabajadoras
los acuerdos de cooperacion educativa o formativa que contemplen la contratacion formativa,
incluyendo la informacion relativa a los planes o programas formativos individuales, asi como a
los requisitos y las condiciones en las que se desarrollara la actividad de tutorizacion.

Asimismo, en el supuesto de diversos contratos vinculados a un unico ciclo, certificado o itinerario
en los términos referidos en el apartado 2.h) del articulo 11 del Estatuto de los Trabajadores, la
empresa debera trasladar a la representacion legal de las personas trabajadoras toda la informacion
de la que disponga al respecto de dichas contrataciones.

6. Las empresas que pretendan suscribir contratos formativos, podran solicitar por escrito al
Servicio Publico de Empleo competente, informacion relativa a si las personas a las que pretenden
contratar han estado previamente contratadas bajo dicha modalidad y la duracién de estas
contrataciones. Dicha informacion debera ser trasladada a la representacion legal de las personas
trabajadoras y tendra valor liberatorio a efectos de no exceder la duracion maxima de este contrato.

Articulo 8.- Contrato por circunstancias de la produccion y contrato por sustitucion.
Con independencia de lo que establece el articulo 6° del presente Convenio:

1.- De conformidad con lo establecido en el articulo 15.2 del Estatuto de los Trabajadores, se
podra celebrar el contrato de duracién determinada que obedezca a circunstancias de la produccion
ocasionales e imprevisibles y a oscilaciones, que, aun tratandose de la actividad normal de la
empresa, generan un desajuste temporal entre el empleo estable y el que se requiere. Su duracion
maxima no podra ser superior a un afo.

En caso de que el contrato se hubiera concertado por una duracién inferior a un afio, podra
prorrogarse mediante acuerdo de las partes, por una unica vez, sin que la duracion total del contrato
pueda exceder de dicha duracion maxima.

A efectos de lo previsto en este articulo, se entendera por circunstancias de la produccion el
incremento ocasional e imprevisible de la actividad y las oscilaciones que, aun tratandose de la
actividad normal de la empresa, generan un desajuste temporal entre el empleo estable disponible
y el que se requiere, siempre que no respondan a los supuestos incluidos en el articulo 16.1 del
Estatuto de los Trabajadores.
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Entre las oscilaciones a que se refiere el parrafo anterior se entenderan incluidas aquellas que
derivan de las vacaciones anuales.

Igualmente, las empresas podran formalizar contratos por circunstancias de la produccion para
atender situaciones ocasionales, previsibles y que tengan una duracién reducida y delimitada en
los términos previstos en este parrafo. Las empresas solo podran utilizar este contrato un maximo
de noventa dias en el afo natural, independientemente de las personas trabajadoras que sean
necesarias para atender en cada uno de dichos dias las concretas situaciones, que deberan estar
debidamente identificadas en el contrato. Estos noventa dias no podran ser utilizados de manera
continuada. Las empresas, en el ultimo trimestre de cada afo, deberan trasladar a la representacion
legal de las personas trabajadoras una prevision anual de uso de estos contratos.

No podra identificarse como causa de este contrato la realizacion de los trabajos en el marco
de contratas, subcontratas o concesiones administrativas que constituyan la actividad habitual u
ordinaria de la empresa, sin perjuicio de su celebracion cuando concurran las circunstancias de
la produccion en los términos anteriores.

2. Podran celebrarse contratos de duracion determinada para la sustitucion de una persona
trabajadora con derecho a reserva de puesto de trabajo, siempre que se especifique en el contrato
el nombre de la persona sustituida y la causa de la sustitucién. En tal supuesto, la prestacion de
servicios podra iniciarse antes de que se produzca la ausencia de la persona sustituida, coincidiendo
en el desarrollo de las funciones el tiempo imprescindible para garantizar el desempefo adecuado
del puesto y, como maximo, durante quince dias.

Asimismo, el contrato de sustitucion podra concertarse para completar la jornada reducida por
otra persona trabajadora, cuando dicha reduccion se ampare en causas legalmente establecidas
o reguladas en el Convenio Colectivo y se especifique en el contrato el nombre de la persona
sustituida y la causa de la sustitucion.

El contrato de sustitucion podra ser también celebrado para la cobertura temporal de un puesto
de trabajo durante el proceso de seleccion o promocidn para su cobertura definitiva mediante
contrato fijo, sin que su duracion pueda ser en este caso superior a tres meses, ni pueda celebrarse
un nuevo contrato con el mismo objeto una vez superada dicha duraciéon maxima.

3. Las personas contratadas incumpliendo lo establecido en este articulo adquiriran la condicién
de fijas.

También adquiriran la condicion de fijas las personas trabajadoras temporales que no hubieran
sido dadas de alta en la Seguridad Social una vez transcurrido un plazo igual al que legalmente
se hubiera podido fijar para el periodo de prueba.

4. Sin perjuicio de lo anterior, las personas trabajadoras que en un periodo de veinticuatro
meses hubieran estado contratadas durante un plazo superior a dieciocho meses, con o sin solucién
de continuidad, para el mismo o diferente puesto de trabajo con la misma empresa o grupo de
empresas, mediante dos o mas contratos por circunstancias de la produccion, sea directamente
0 a través de su puesta a disposicion por empresas de trabajo temporal, adquiriran la condicion
de personas trabajadoras fijas. Esta prevision también sera de aplicaciéon cuando se produzcan
supuestos de sucesién o subrogacién empresarial conforme a lo dispuesto legal o convencional-
mente.
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Asimismo, adquirira la condicion de fija la persona que ocupe un puesto de trabajo que haya
estado ocupado con o sin solucién de continuidad, durante mas de dieciocho meses en un periodo
de veinticuatro meses mediante contratos por circunstancias de la produccion, incluidos los contratos
de puesta a disposicion realizados con empresas de trabajo temporal.

5. Las personas con contratos temporales y de duracién determinada tendran los mismos
derechos que las personas con contratos de duracion indefinida, sin perjuicio de las particularidades
especificas de cada una de las modalidades contractuales en materia de extincion del contrato y
de aquellas expresamente previstas en la ley en relacion con los contratos formativos. Cuando
corresponda en atencion a su naturaleza, tales derechos seran reconocidos en las disposiciones
legales y reglamentarias y en los Convenios Colectivos de manera proporcional, en funcion del
tiempo trabajado.

Cuando un determinado derecho o condicion de trabajo esté atribuido en las disposiciones
legales o reglamentarias y en los Convenios Colectivos en funcién de una previa antigiiedad de
la persona trabajadora, esta debera computarse segun los mismos criterios para todas las personas
trabajadoras, cualquiera que sea su modalidad de contratacion.

6. La empresa debera informar a las personas con contratos de duraciéon determinada o
temporales, incluidos los contratos formativos, sobre la existencia de puestos de trabajo vacantes,
a fin de garantizarles las mismas oportunidades de acceder a puestos permanentes que las demas
personas trabajadoras. Esta informacion podra facilitarse mediante un anuncio publico en un lugar
adecuado de la empresa o centro de trabajo, o mediante otros medios previstos en la negociacion
colectiva, que aseguren la transmision de la informacion.
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Dicha informacion sera trasladada, ademas, a la representacion legal de las personas traba-
jadoras.

Las empresas habran de notificar, asimismo a la representacion legal de las personas trabajadoras
los contratos realizados de acuerdo con las modalidades de contratacion por tiempo determinado
previstas en este articulo, cuando no exista obligacién legal de entregar copia basica de los mis-
mos.

7. En los supuestos previstos en los apartados 3 y 4, la empresa debera facilitar por escrito a
la persona trabajadora, en los diez dias siguientes al cumplimiento de los plazos indicados, un
documento justificativo sobre su nueva condicion de persona trabajadora fija de la empresa,
debiendo informar a la representacion legal de los trabajadores sobre dicha circunstancia.

En todo caso, la persona trabajadora podra solicitar, por escrito al Servicio Publico de Empleo
correspondiente un certificado de los contratos de duracion determinada o temporales celebrados,
a los efectos de poder acreditar su condicion de persona trabajadora fija en la empresa.

El Servicio Publico de Empleo emitira dicho documento y lo pondra en conocimiento de la
empresa en la que la persona trabajadora preste sus servicios y de la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social, si advirtiera que se han sobrepasado los limites maximos temporales estable-
cidos.

8. A la finalizacion del contrato, el trabajador tendra derecho a recibir una indemnizacion de
cuantia equivalente a la parte proporcional de la cantidad que resultaria de abonar doce dias de
salario por cada afio de servicio.
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Titulo VI: Condiciones econdémicas.

Articulo 24.- Salarios.-

Los salarios para los afios 2025, 2026 y 2027 se incrementaran un 3,5%, cada afio en todos
los conceptos salariales del Convenio.

Clausula de revision salarial. - No obstante, los incrementos salariales pactados para los afios

2025, 2026 y 2027, seran objeto de revision cada afo, en el exceso, hasta el IPC real, con efectos
de 1 de enero del afio siguiente.

Articulo 25.- Plus de asistencia. -

Para el afio 2025, se devengara por dia efectivo de trabajo, en funcién de: Lunes a viernes:
15,89 €/dia efectivo; lunes a sabado: 13,33 €/dia efectivo. Para los afios 2026, y 2027, su cuantia
se determinara de conformidad con lo dispuesto en el articulo anterior.

Articulo 26.- Absentismo laboral:

Con efectos 31-12-2024, se suprime el plus de absentismo laboral, incrementandose en un
euro el plus de asistencia hasta esa fecha vigente.

Articulo 28.- Dietas y desplazamientos. -

Todos los trabajadores que, por necesidades de la empresa y orden de la misma, tengan que
efectuar viajes o desplazamientos a poblaciones distintas en las que radique la empresa, tendran
derecho para el afo 2025, a las percepciones y cuantias siguientes:

Dieta completa: 66,85 €/dia.
Media dieta: 24,84 €/dia.

Para los afnos 2026 y 2027, su cuantia se determinara de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 24.

Cuando las cantidades antes citadas sean insuficientes por la naturaleza del desplazamiento,
se adoptara la férmula de “gastos a justificar”.

Cuando el trabajador tenga que efectuar desplazamientos por ferrocarril, por necesidad de la
industria y por orden de la empresa, esta los abonara en primera clase. Cuando estos viajes se
realicen por la noche y a distancia superior a 200 kilbmetros, la empresa los abonara en litera.

El personal que por prestar sus servicios en las obras que realice la empresa, y que no tengan
un lugar fijo y determinado de trabajo, percibira la media dieta por cada dia de trabajo, aunque
estén en su municipio de residencia, ya que las caracteristicas de estas obras y la diversidad de
las mismas, obliga a realizar la comida fuera de casa.

Los desplazamientos de duracion superior a tres meses daran derecho a un permiso retribuido
de cuatro dias laborables en el domicilio por cada tres meses de desplazamiento, sin computar
como tales los de viaje, cuyos gastos correran a cargo del empresario.

Kilometraje. - Si el trabajador realiza el desplazamiento en su propio vehiculo, la empresa
abonara durante el afio 2025, la cantidad de 0,34 €/kildmetro.

Para los afos 2026 y 2027, su cuantia se determinara de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 24.

Articulo. - 34 bis. - Plus domingos y festivos. -
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Se abonara la cantidad de 50 € por cada domingo o festivo trabajado en aquellas empresas
que presten sus servicios en domingos o festivos dentro de la jornada ordinaria de trabajo, no
abonandose en aquellas empresas cuya jornada ordinaria de trabajo no incluya domingos o festivos,
en las que se abonara como horas extraordinarias las horas trabajadas conforme al articulo 34 de
este convenio. En aquellas empresas que tengan establecido un plus de analoga o de similar
naturaleza, como por ejemplo el plus de 4° turno, el plus de domingos y festivos se absorbera y
compensara con el otro plus.

Articulo 40.- Permisos y licencias.-

1.- El trabajador, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo, con derecho a
remuneracion, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a.Quince dias en caso de matrimonio o registro de pareja de hecho

b. Tres dias por el fallecimiento, de parientes hasta el tercer grado de consanguinidad o
afinidad. Cuando con tal motivo el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto,
el plazo sera de cuatro dias.

c. Cinco dias continuados por accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o intervencion
quirurgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario de parientes hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad incluido el familiar consanguineo de la pareja de hecho,
asi como de cualquier otra persona distinta de las anteriores, que conviva con la persona
trabajadora en el mismo domicilio y que requiera el cuidado efectivo de aquella. Cuando
con tal motivo el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo sera de
seis dias.

El trabajador podra optar a disfrutar esos cinco dias de manera alternativa preavisando con
48 horas de antelacion para los dias que se disfruten de forma alterna y aportando justificante
de que, en el momento de cada uno de los dias de permiso, persiste accidente o enfermedad
graves, hospitalizacion o intervencién quirurgica sin hospitalizacion que precise reposo
domiciliario. No obstante, lo anterior, si dos 0 mas trabajadores de la misma empresa
generasen ese derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio
simultaneo.

d. Cuatro dias por fallecimiento del conyuge.
e. Un dia natural en caso de matrimonio de padres, hijos y hermanos.

f. Por el tiempo necesario en los casos de asistencia a consulta médica de especialistas de
la Seguridad Social, cuando coincidiendo el horario de consulta con el trabajo se prescriba
dicha consulta por el facultativo de medicina general, debiendo presentar, previamente, el
trabajador al empresario, el volante justificativo de la referida prescripciéon médica. En los
demas casos, hasta el limite de dieciséis horas al afo, de las cuales, 8 horas anuales, se
podran destinar por el trabajador a acompafiamiento de hijo menor de 12 afios a su médico
y las otras 8 para acompafiamiento de ascendientes por consanguinidad hasta el primer
grado, previa la correspondiente justificacion mediante el certificado médico correspondiente
y en el caso de que en la misma empresa presten servicios dos o mas trabajadores que
tengan derecho al permiso, derivado del mismo hecho causante, solo se podra utilizar el
permiso por uno de ellos, no pudiéndose disfrutar simultdneamente, el citado permiso por
dos o mas trabajadores derivados del mismo hecho causante.

Alos trabajadores que de forma habitual trabajen en el turno de noche, y que tengan consulta
médica con un médico especialista antes de las 12.00 horas, y que preavisen con 72 horas
de antelacion, la empresa les facilitara el cambio de turno, siempre y cuando otro trabajador
de su misma categoria profesional, acepte sustituirlo en su puesto de trabajo.

g. Undia por traslado del domicilio habitual.

h. Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico y personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo.

i. Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los términos
establecidos legal o convencionalmente.

j- Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de
preparacion al parto y, en los casos de adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento,
para la asistencia a las preceptivas sesiones de informacion y preparacién y para la realizacion
de los preceptivos informes psicoldgicos y sociales previos a la declaracion de idoneidad,
siempre, en todos los casos, que deban tener lugar dentro de la jornada de trabajo.

k. Hasta cuatro dias por imposibilidad de acceder al centro de trabajo o transitar por las vias
de circulacion necesarias para acudir al mismo, como consecuencia de las recomendaciones,
limitaciones o prohibiciones al desplazamiento establecidas por las autoridades competentes,
asi como cuando concurra una situacion de riesgo grave e inminente, incluidas las derivadas
de una catastrofe o fenédmeno meteoroldgico adverso. Transcurridos los cuatro dias, el
permiso se prolongara hasta que desaparezcan las circunstancias que lo justificaron, sin
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perjuicio de la posibilidad de la empresa de aplicar una suspensién del contrato de trabajo
o una reduccion de jornada derivada de fuerza mayor en los términos previstos en el articulo
47 .6 del Estatuto de los Trabajadores.

Cuando la naturaleza de la prestacion laboral sea compatible con el trabajo a distancia y el
estado de las redes de comunicacion permita su desarrollo, la empresa podra establecerlo,
observando el resto de las obligaciones formales y materiales recogidas en la Ley 10/2021,
de 9 de julio, de Trabajo a Distancia, y, en particular, el suministro de medios, equipos y
herramientas adecuados.

I. Por el tiempo indispensable para la realizacién de los actos preparatorios de la donacion
de 6rganos o tejidos siempre que deban tener lugar dentro de la jornada de trabajo.

En caso extraordinario, debidamente acreditado, se concederan licencias por el tiempo que
sea preciso, sin percibo de haberes.

* Se entiende hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad a: Cényuge, hijos, padres,
suegros, hijos politicos, abuelos, nietos, hermanos y cufiados (ver Anexo IlI).

2.- Parejas de hecho: Se equipara las parejas de hecho al matrimonio a efectos del disfrute
de todos los permisos siempre y cuando se verifique mediante los certificados correspondientes
y se ponga en conocimiento previo de la empresa que, no habiéndose casado entre ellos, convivan
como pareja de hecho, en unioén afectiva, estable y duradera, previa acreditacion de los extremos
que a continuacion se detallan:

CVE del anuncio: BOP-LE-2026-039023
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a) Debera acreditarse que la pareja esta inscrita en un Registro de Uniones de Hecho o
probada la convivencia como pareja de hecho mediante certificacion del Ayuntamiento y/o
de la Administracion Autondmica.

b) El hecho de tener hijos comunes no es prueba suficiente para todos los permisos.

A efectos de la concesion de este permiso a las parejas de hecho, es necesario que se cumplan
ademas de los requisitos antes expuestos, que la convivencia en pareja sea en forma publica,
notoria y acreditada, durante un periodo ininterrumpido de seis meses, en concordancia con las
normas vigentes para las parejas de hecho en Castillay Leon.

Tal permiso no podra volver a ser disfrutado por la misma union, si dentro de la misma se celebra

matrimonio, ni en otra situacion de hecho, si no han transcurrido cinco anos al menos, desde el
disfrute del primer permiso.
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Este permiso, solo podra ser disfrutado a partir de la entrada en vigor del presente Convenio
por las parejas de hecho que se constituyan a partir de su entrada en vigor y reunan los requisitos
antes expuestos.

3.- En los supuestos de nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcion o acogimiento,
de acuerdo con el articulo 45.1.d) del Estatuto de los Trabajadores las personas trabajadoras
tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones, para el
cuidado del lactante hasta que este cumpla nueve meses. La duracion del permiso se incrementara
proporcionalmente en los casos de nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcién o acogimiento
multiples.
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Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podra sustituirlo por una reduccién de su jornada
en media hora con la misma finalidad o acumularlo en jornadas completas.

La reduccion de jornada contemplada en este apartado constituye un derecho individual de las
personas trabajadoras sin que pueda transferirse su ejercicio a la otra persona progenitora,
adoptante, guardadora o acogedora. No obstante, si dos personas trabajadoras de la misma
empresa ejercen este derecho por el mismo sujeto causante, podra limitarse su ejercicio simultaneo
por razones fundadas y objetivas de funcionamiento de la empresa, debidamente motivadas por
escrito, debiendo en tal caso la empresa ofrecer un plan alternativo que asegure el disfrute de
ambas personas trabajadoras y que posibilite el ejercicio de los derechos de conciliacion.

Cuando ambas personas progenitoras, adoptantes, guardadoras o acogedoras ejerzan este
derecho con la misma duracién y régimen, el periodo de disfrute podra extenderse hasta que el
lactante cumpla doce meses, con reduccion proporcional del salario a partir del cumplimiento de
los nueve meses.

4.- Las personas trabajadoras tendran derecho a un permiso parental, para el cuidado de hijo,
hija o menor acogido por tiempo superior a un afo, hasta el momento en que el menor cumpla
ocho afios.

Este permiso, que tendra una duracion no superior a ocho semanas, continuas o discontinuas,
podra disfrutarse a tiempo completo, o en régimen de jornada a tiempo parcial conforme a lo
establecido reglamentariamente.

Este permiso constituye un derecho individual de las personas trabajadoras, hombres o mujeres,
sin que pueda transferirse su ejercicio.
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Corresponderd a la persona trabajadora especificar la fecha de inicio y fin del disfrute o, en su
caso, de los periodos de disfrute, debiendo comunicarlo a la empresa con una antelacion de diez
dias o la concretada por los Convenios Colectivos, salvo fuerza mayor, teniendo en cuenta la
situacion de aquella y las necesidades organizativas de la empresa. En caso de que dos o mas
personas trabajadoras generasen este derecho por el mismo sujeto causante o en otros supuestos
definidos por los Convenios Colectivos en los que el disfrute del permiso parental en el periodo
solicitado altere seriamente el correcto funcionamiento de la empresa, ésta podra aplazar la
concesioén del permiso por un periodo razonable, justificandolo por escrito y después de haber
ofrecido una alternativa de disfrute igual de flexible.

Titulo XIV.- Otras disposiciones

Articulo 65.- Indemnizacion por incapacidad permanente total, absoluta y gran invalidez o
muerte en accidente de trabajo. -

Las empresas mantendran en vigor y abonaran los gastos de la correspondiente pdliza para
asegurar los riesgos de Incapacidad permanente total, incapacidad permanente absoluta, gran
Invalidez y muerte de cada uno de sus trabajadores en el supuesto de accidente de trabajo,
entendido este -segun la legislacion laboral vigente- como el ocurrido con ocasion o por consecuencia
del trabajo que se ejecute por cuenta ajena en las empresas afectadas por el presente convenio.
La cuantia sera a partir del segundo mes siguiente a la publicacion del presente Convenio en el
BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON, para el afio 2025, de 46.383 €, para la incapacidad
permanente total; de 57.978,74 €, para la incapacidad permanente absoluta y para la gran invalidez
y de 69.574,49 €, para el supuesto de muerte en accidente laboral. Para los afios 2026 y 2027,
su cuantia se determinara de conformidad con lo dispuesto en el articulo 24.

Los derechos a satisfacer por la transmision seran a cuenta de la empresa cuando los
derechohabientes lo sean por consanguinidad o afinidad en primero y segundo grado.

Articulo 73.- Designacion de Vocales de la Comision paritaria.

Resultan designados como Vocales titulares por los trabajadores dos representantes por la
Central Sindical de CC.OQ: D. Javier Freire y D. Ursicino Sanchez Pérez. Por parte de las empresas
tres representantes de las asociaciones empresariales sectoriales integradas en la Federacion
Leonesa de Empresarios: D. Javier Rueda Fernandez, D. Oscar Rodriguez Ordas y D. Angel
Martinez Garcia. Seran Vocales suplentes de esta Comision paritaria los restantes miembros de
la Comision negociadora.

La asistencia a las reuniones de la citada Comision sera obligatoria por ambas partes.
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Disposiciones adicionales
Segunda. Medidas para la igualdad y no discriminacion de las personas LGTBI en las empresas

Todas las empresas a las que les sea de aplicacion el presente Convenio Colectivo, asumen
el compromiso de tolerancia cero a cualquier forma de discriminacion, asi como, dentro de su
esfera organizativa garantizar la igualdad de todas las personas trabajadoras, con independencia
de su orientacion e identidad sexual, expresion de género y caracteristicas sexuales.

Asimismo, y para aquellas empresas a las que, conforme a la legislacion vigente se encuentren
obligadas a contar con un conjunto planificado de medidas y recursos para alcanzar la igualdad
real y efectiva de las personas LGTBI, que incluya un protocolo de actuacién para la atencion del
acoso o la violencia. Se acuerda la adopcion de las siguientes medidas:

- Inclusion de clausulas de igualdad de trato y no discriminacion para la contribuciéon de un
contexto favorable a la diversidad y el avance en la erradicacion de la discriminacion de las
personas LGTBI.

- Compromiso a la eliminacién y supresion de estereotipos en el acceso al empleo de todas
las personas LGTBI.

- La clasificacion y promocion profesional, reguladas en el presente convenio esta basada
en criterios objetivos de cualificacion y capacidad, garantizandose asi el desarrollo y promocion
de la persona trabajadora, con independencia de su orientacion e identidad sexual, expresion
de género y caracteristicas sexuales.

- Asimismo, las empresas a las que les resulte que resulten obligadas, integraran en sus
planes formativos médulos especificos sobre igualdad, no discriminacion, y derechos de
las personas LGTBI en el ambito laboral dirigidos a toda la plantilla, en la que se tratara de
incluir, como minimo el siguiente contenido

- Conocimiento general y difusién del conjunto de medidas planificadas LGTBI.

- Conocimiento de las definiciones y conceptos basicos de la diversidad sexual, familiar y
de género.

- Conocimiento y difusion del protocolo de acompafiamiento a las personas trans en el
empleo (en el caso que se disponga del mismo) y del protocolo para la prevencion, deteccion
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y actuacion frente al acoso discriminatorio o violencia por razon de orientacion e identidad
sexual, expresion de género y caracteristicas sexuales.

Del mismo modo, y con el objeto de promover la heterogeneidad de las plantillas y con ello
lograr entornos laborales diversos, inclusivos y seguros, se garantizara la proteccion contra com-
portamientos LGTBIfébicos, especialmente, a través de los protocolos frente al acoso y la violencia
en el trabajo

Cualquier comportamiento que atente contra la libertad sexual, la orientacién e identidad sexual
y la expresion de género de las personas trabajadoras sera considerada como falta muy grave.

Tercera.- Promocién profesional.-

Transcurridos 24 meses en la empresa o grupo de empresas con la categoria de “Profesional
de Oficio de 3%” se pasara de forma automatica a la categoria de “Profesional de Oficio de 2%”
dentro de dicha empresa o grupo de empresas, siempre que el nimero de “Profesionales de Oficio

de 3% sea igual o superior al numero de “Profesionales de Oficio de 22, ascendiendo por orden de
antigiedad en las anteriores condiciones

Disposiciones finales

Primera.- Indivisibilidad.- El articulado del presente Convenio y sus Anexos forman un todo
unico e indivisible, no pudiendo aplicarse parcialmente, salvo pacto expreso en contrario.
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ANEXO II o
5
. . . S
TABLA SALARIAL DEL CONVENIO DEL SECTOR SIDEROMETALURGICO DE LEON, ANO 2025 3
o~
| Grupos | Categorias Salario Complemento Hora é
base/mes Ex categoria extraordinaria %
profesional E&
euros euros euros -
| 1 | Técnicos/as
Ingenieros/as 2.339,01 € 34,70 € o &
Licenciados/as 2.339,01 € 34,70 € % é
Arquitectos/as 2.339,01 € 34,70 € % ‘%:
Directores/as de Area 2.339,01 € 34,70 € z é
Directores/as de Servicio 2.339,01 € 34,70 € 8 ;‘-
Analistas de Sistemas (Titul. Sup.) 2.339,01 € 34,70 € E g
| 2 | Técnicos/as ;2 %
Ingenieros/as Técnicos/as (Peritos) 1.575,55 € 304,78 € 23,38 € ; ‘g
Arquitectos/as Técnicos/as (Aparej.) 1.575,55 € 304,78 € 23,38 € 0=
Ayudante Ingeniero/a 1.575,55 € 304,78 € 23,38 €
Practicante/a - A.T.S./DUE 1.575,55 € 23,38 € c
Analista Informatica 1.575,55 € 23,38 € E’
Profesor/a Ensefianza Superior 1.575,55 € 23,38 € _g
Diplomado/a Graduado/a Social 1.575,55 € 23,38 € i\
| 3 | Técnicos/as §
Jefe/a de Laboratorio 1.343,52 € 19,94 € E
Jefe/a de Organizacion de 12 1.343,52 € 19,94 € t
Jefe/a de Organizacion de 22 1.343,52 € 19,94 € ;
Jefe/a de Laboratorio de 22 1.343,52 € 19,94 € ;
Delineante Proyectista 1.343,52 € 19,94 € §
Dibujante Proyectista 1.343,52 € 19,94 € 6
Analista Programador/a 1.343,52 € 19,94 € ‘g
| 3 | Empleados/as %
Jefe/a de 12 Administrativo/a 1.343,52 € 110,24 € 19,94 € @
Jefe/a de 22 Administrativo/a 1.343,52 € 10,36 € 19,94 € m
O
(11
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| 3 | Operarios/as
Contramaestre 1.343,52 € 19,94 €
Jefe/a de Taller (Form. Cualificada) 1.343,52 € 110,24 € 19,94 €
Maestro/a Industrial 1.343,52 € 1,96 € 19,94 €
Maestro/a de Taller 1.343,52 € 19,94 €
Maestro/a de Taller de 22 1.343,52 € 19,94 € -
| 4 | Empleados/as § g
Técnico/a Organizacion de 12 1.308,72 € 0,00 € 19,41 € 2 13’
o a
Delineante de 12 1.308,72 € 7,22 € 19,41 € aq -2_
Analista de Laboratorio 12 1.308,72 € 19,41 € E é
Maestro/a de Ensefianza de 12 1.308,72 € 34,63 € 19,41 € % ;5-;
o =
Cajero/a (de 250 a 1.000 trabaj.) 1.308,72 € 19,41 € § S
Practico/a de Topografia 1.308,72 € 7,22 € 19,41 € E %
Fotografo/a de Video 1.308,72 € 7,22 € 19,41 € f ‘g
Técnico/a de Administracion 1.308,72 € 19,41 € 5 >
Técnico/a de Laboratorio 1.308,72 € 19,41 € -
Técnico/a Comercial 1.308,72 € 19,41 € ‘§
| 4 | Operarios/as | §
Encargado/a 1.308,72 € 19,41 € ;
| 5 | Operarios/as | ﬁ
Chéfer de Camion 1.291,56 € 19,18 € Tg
Chofer de Turismo 1.291,56 € 19,18 € ‘EO
Encargado/a Taller sin titulacion 1.291,56 € 12,00 € 19,18 € -
Profesionales de Oficio de 12 1.291,56 € 10,51 € 19,18 €
Profesionales de Oficio de 22 1.291,56 € 19,18 € o g
Jefe/a de Equipo 1.291,56 € 19,18 € g i;_
Capataz 1.291,56 € 19,18 € 5 s
| 5 | Empleados/as g é
Delineante de 22 1.291,56 € 19,18 € '3.2 g‘
Oficial Administrativo/a de 12 1.291,56 € 24,34 € 19,18 € % §
Oficial Administrativo/a de 22 1.291,56 € 19,18 € E g
Viajante 1.291,56 € 19,18 € w '
Analista de Laboratorio de 22 1.291,56 € 19,18 € Q=
Archivero Bibliotecario 1.291,56 € 19,18 €
Técnico/a de Organizacion de 22 1.291,56 € 19,18 € [
Maestro/a de Ensefianza 1.291,56 € 24,34 € 19,18 € E
Programador/a Informatico 1.291,56 € 19,18 € _g
Grabador/a 1.291,56 € 19,18 € Ko}
Caijero/a (hasta 250 trabajadores) 1.291,56 € 19,18 € E
| 6 | Operarios/as E
Conductor/a de Maquinaria 1.244,48 € 18,46 € :
Especialista 1.244.48 € 18,46 € P
Profesional de Oficio de 32 1.244,48 € 18,46 € %
Mozo/a Especializado de Almacen 1.244,48 € 18,46 € :_:
| 6 | Empleados/as o
Almacenero/a 1.244,48 € 18,46 € %
Auxiliares en general 1.244,48 € 18,46 € ]
Conserje 1.244,48 € 18,46 € @
Cocinero/a 1.244,48 € 18,46 € m
O
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| 6 | Empleados/as
Camarero/a 1.244,48 € 18,46 €
Dependiente 1.244,48 € 18,46 €
Listero 1.244,48 € 18,46 €
Operador/a de Ordenador 1.244,48 € 18,46 €
Pesador/a-Basculero 1.244,48 € 18,46 € -
Telefonista 1.244,48 € 18,46 € § 8
Reproductor/a Fotografico/a 1.244,48 € 18,46 € § E
Reproductor/a de Planos 1.244,48 € 18,46 € §. é—
Manipulador/a Informatico/a 1.244,48 € 18,46 € E _§'
Calcador/a 1.244,48 € 18,46 € 8 ;'g_
Archivador/a 1.244,48 € 18,46 € § §
Bibliotecario/a 1.244,48 € 18,46 € % o
Cabo Guardas 1.244,48 € 19,08 € 18,46 € E :g
| 7 | Operarios/as | 5 §
Peon 1.211,10 € 17,98 € -
| 7 | Empleados/as | ‘§
Ordenanza 1.211,10 € 3,89 € 17,98 € E’
Portero/a 1.211,10 € 3,89€ 17,98 € ﬁ
Guardia Jurado 1.211,10 € 3,89 € 17,98 € é
Vigilante 1.211,10 € 3,89€ 17,98 € E
Enfermero/a 1.211,10 € 3,89 € 17,98 € g_%"
Limpiador/a 1.211,10 € 17,98 € -

Art. 25.- Plus de asistencia:
De lunes a viernes: 15,89 €

De lunes a sabado: 13,33 €

Art. 28.- Dietas y desplazamientos:

Dieta completa: 66,85 €
Media dieta: 24,84 €
Kilometraje: 0,34 €

CVE del boletin: BOP-LE-2026-039
Verificable en https://bop.dipuleon.es

Art. 57.- Plus compensatorio de formacién

35,06 €

Art. 65.- Indemnizacién por Incapacidad permanente total en accidente de trabajo.
46.383,00 €

Art. 65.- Indemnizacién por Incapacidad permanente absoluta o gran invalidez en accidente de trabajo.

57.978,74 €

Art. 65.- Indemnizacion por muerte en accidente de trabajo.

69.574,49 €
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